
Geschäftsführer*in (m/w/d) für Marketing
und Community Management gesucht -
für die Transformation einer Bio-Gärtnerei in
eine regionale Genossenschaft mit
regenerativer Landwirtschaft

Wer wir sind

Seit 1975 ist die Demeter-Gärtnerei Willmann in Ingersheim im Kreis
Ludwigsburg bei Stuttgart ein inhabergeführter Familienbetrieb mit 26ha Land,
Vermarktung an Großhandel, Einzelhandel, Hofladen und Wochenmärkten. Im
Zuge der Betriebsnachfolge wird aus der Gärtnerei 2023/24 eine Genossenschaft
mit schrittweiser Weiterentwicklung zu einer solidarischen Direktvermarktung
an die Genossenschaftsmitglieder in der Region. Diese Entwicklung wird durch
dasWirGarten-System, ein Social Franchise für Hofnachfolgen, ermöglicht.

Unsere Vision

Für diese Transformation suchen wir ab sofort eine/n Geschäftsführer*in für
Kommunikation, Betriebssteuerung und Vermarktung, der/die motiviert ist, die
Bio-Gärtnerei ö�entlichkeitswirksam in der Region zu verankern und als Teil der
regionalen Ernährungbewegung zu positionieren. Hierzu gehören kreative
Marketing- und Medienkampagnen, die aktive Vernetzung und Kooperationen
mit möglichst vielen Akteur*innen in der Region sowie der Aufbau einer



lebendigen Community mit Veranstaltungen in und außerhalb der Gärtnerei in
Ingersheim.

Deine Verantwortlichkeiten

● Du übernimmst die Verantwortung für denAufbauunddie Führung der
Genossenschaftmit einer zweiten Geschäftsführung für den Gemüsebau.

● Du übernimmst dieVerantwortung für die gesamte (Mitglieder-)
Kommunikation undÖ�entlichkeitsarbeitwieWebsitepflege, Presse-
undMedienarbeit, Newsletter, Social Media u.a.

● Du übernimmst dieVerantwortung für die Betriebssteuerungund
Logistikwie das Abholortemanagment, Finanz- und Personalwesen, die
Genossenschaftsadministration, Betriebsprüfungen und -kontrollen.

● Du leitest (Marketing-)Kampagnen, um denWirGarten in der Region
bekannt zumachen sowieGenossenschaftsmitglieder und -kapital zu
gewinnen und sorgst für eine hohemediale Aufmerksamkeit.

● Du baust dieWirGarten-Community zusammenmit dem Team auf,
organisierst Events in derGärtnerei und sorgst für eine
mitgliederzentrierteWeiterentwicklung der Genossenschaft.

● Du baust ein starkes regionales Partnernetzwerk auf - zu Firmen, NGOs,
Vereinen, Verbänden, Medien.

Unser Angebot:Was wir dir bieten und wie wir dich unterstützen können

● Teamwork:Neben dir gibt esmindestens eine zweite Geschäftsführung,
die sich umdie Leitung des Gemüsebaus kümmert. Außerdemwerdet ihr
als Geschäftsführung durch eine Assistenz unterstützt.

● Sparringspartner: TobiasWillmann als abgebender Geschäftsführer wird
dich nicht nur einarbeiten, sondern auch nach seinemAusscheiden
beratend unterstützen.

● Beratungsnetzwerk:Die Berater*innen desWirGarten-Systems
unterstützen dich in der Geschäftsführung: Mit Designvorlagen,
Betriebskennzahlen, Genossenschaftsexpertise, Sparring u.a.

● FamilienfreundlicheArbeitszeiten: 32-40h proWoche und 30 Tage
Jahresurlaub.

● Arbeitsort:Das Büro be�indet sich auf der Gärtnerei - und jedenMittag
wird gemeinsammit dem Team gegessen. Natürlich Gemüse aus der
Gärtnerei ;)

● Wohnmöglichkeiten für Einzelpersonen und auch eine Familie auf der
Gärtnerei sind vorhanden, auch eineWohnung imOrt kann vermittelt
werden.

● Wir suchen ab sofort, spätestens aber zumHerbst 2023.



Dein Profil:Was du mitbringst oder bereit bist, zu entwickeln

● Berufserfahrung im Bereich Marketing - Du kannst sehr gut Geschichten
erzählen, Kampagnen führen, bist mit Social Media sehr vertraut und
liebst es, mit Menschen persönlich, per Telefon oder Mail imAustausch zu
sein.

● Begeisterung für Landwirtschaft, Gemüse und Kochen - Du magst
Gemüse, verstehst landwirtschaftliche Zusammenhänge, arbeitest ab und
zu im Gemüsebau mit und kannst Mitglieder für Mitgärtner- und
Ernteaktionen begeistern.

● Community Building und Organisationstalent - Du hast Erfahrung in der
Organisation von Veranstaltungen und im Aufbau und der Pflege einer
lebendigen Community.

● Berufserfahrung in Betriebssteuerung - Du hast eine Af�inität für Zahlen,
betriebswirtschaftliche Prozesse, Analysen und Business Development.

● Regionale Verbundenheit - Du lebst bereits in der Region und bringst
optimalerweise ein spannendes Netzwerk aus der Regionmit.

● Führungserfahrung und Kommunikation - Du kannst Menschen sehr gut
einschätzen, verstehen und führen sowie klar und direkt Aufgaben
delegieren und ehrliches Feedback geben und annehmen.

● Flexibel in Herz, Kopf und Hand - Du hast keine Angst vor Komplexität,
bist pragmatisch und digital unterwegs, siehst mehr Chancen als
Probleme, hast Lust auf Neues und verlierst auch in herausfordernden
Zeiten nicht deinenHumor.

Melde dich - bei Fragen und bei Interesse!

Das klingt nach einer spannenden beruflichenHerausforderung für dich? Dann
freuenwir uns, wenn du dichmeldest - ganz unkompliziertmit einem kurzen
Lebenslauf, ein paar Sätzen dazu,was dich andieser Stelle anspricht und
motiviert und deinerGehaltsvorstellung. Und dann verabredenwir uns zu
einemdigitalen Kennenlernen!

Wenn du vorab Fragen hast oder die Stelle für dich interessant ist, du aber noch
nicht alle Anforderungen erfüllst, melde dich gerne!

TobiasWillmann (Geschäftsführer GärtnereiWillmann)
Matti Pannenbäcker, Mona Knorr (VorstandWirGarten Verein)
ludwigsburg@WirGarten.com

Mehr über uns und unsere Vorhaben �indest du auf: ludwigsburg.WirGarten.com

mailto:ludwigsburg@wirgarten.com
https://ludwigsburg.wirgarten.com/

