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Universitatsmedizin:

Nach Beschluss des Fakultatsrats der Medizinischen Fakultat am 29.04.2019 hat der Vorstand
der Universitatsmedizin der Georg-August-Universitat Gottingen am 08.07.2019 die
Neufassung der Ordnung des Sonderforschungsbereichs SFB 1190 ,Compartmental Gates
and Contact Sites in Cells” genehmigt (88 63 h Abs. 2 Satz 1, 63 b Abs. 1 S. 3 NHG in der
Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. Nr. 22/2015 S. 384), zuletzt
geandert durch Art. 10 des Gesetzes vom 18.12.2018 (Nds. GVBI. Nr. 18/2018 S. 317) in
Verbindung mit 8 63 e Abs. 2 Ziffer 15 NHG.

Ordnung des Sonderforschungsbereichs SFB 1190
»Compartmental Gates and Contact Sites in Cells”

8 1 Name, Sprecherhochschule und Aufgaben des Sonderforschungsbereichs

(1) Der Sonderforschungsbereich SFB 1190 ,Compartmental Gates and Contact Sites in
Cells” (im Folgenden SFB) ist ein interdisziplinarer Forschungsverbund, der von der Georg-
August-Universitat Gottingen, dort federfihrend von der Universitatsmedizin Géttingen (im
Folgenden UMG) als Sprecherhochschule, getragen wird.

(2)IIn  dem Sonderforschungsbereich werden miteinander zusammenhangende
Forschungsvorhaben auf den Gebieten der Zellbiologie, Biochemie, Physiologie und
molekularen Mikroskopie bearbeitet. 2Er gliedert sich in insgesamt 18 Teilprojekte,
1 Service Projekt, sowie 1 zentrales Management-Projekt.

(3) Der Forschungsverbund setzt sich zur Aufgabe, die Interaktion mit anderen
Forschungseinrichtungen, den wissenschaftlichen Nachwuchs, die Chancengleichheit von
Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern sowie die internationale Zusammenarbeit zu

fordern.

§ 2 Mitgliedschaft; Angehorige

(1) 'Dem SFB gehoren stimmberechtigte Mitglieder sowie Angehorige ohne Stimmrecht an; zu
den Angehotrigen zahlen auch die assoziierten Mitglieder. ?Der Status als Mitglied oder als
Angehorige oder Angehoriger wird durch Zuordnung oder Benennung, im Ubrigen durch
Beschluss des Vorstandes begriindet.

(2) Mitglieder im SFB sind alle im DFG-Antrag und hierzu bestehenden Ergéanzungsantragen
aufgefuhrten und von der DFG genehmigten Teilprojektleiterinnen oder Teilprojektleiter sowie
die promovierten Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, die in den Teilprojekten
eigenverantwortlich wissenschaftliche Leistungen erbringen, indem sie an Antragstellung

und/oder Durchfihrung in einem erheblichen Umfang beteiligt sind. 2Besteht eine
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Mitgliedschaft nicht bereits auf Grund des DFG-Antrags (einschlie3lich Erganzungsantragen),
bedarf es eines Antrags der Wissenschaftlerin oder des Wissenschaftlers.
(3) Angehtrige sind alle Personen, die im Rahmen des Sonderforschungsbereichs
wissenschaftlich oder administrativ tatig sind, ohne Mitglied nach Absatz 2 zu sein.
(4) Wissenschaftlerinnen oder Wissenschaftler, die an Forschungsthemen des SFB arbeiten,
ohne Mitglied nach Absatz 2 zu sein, kdnnen den Status einer oder eines Angehdrigen beim
Vorstand beantragen.
(5) 'Die Mitgliedschaft erlischt:
a) wenn das Mitglied seinen Austritt aus dem Sonderforschungsbereich gegeniiber der
Sprecherin oder dem Sprecher schriftlich anzeigt;
b) mit Pensionierung oder Emeritierung, sofern nicht die Weiterfiihrung des Projekts oder
die Vertretung der Professur durch das betroffene Mitglied durch Vertrag ermdglicht wird;
¢) mit Beendigung des Teilprojekts oder der im Teilprojekt vorgesehenen Aufgaben.
2Die Mitgliedschaft soll entzogen werden, wenn ein Mitglied Pflichten nach § 3 oder sonstige
Pflichten wiederholt oder in erheblichem Umfang nicht erfillt; dem Mitglied ist zuvor unter
Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit zur Stellungnahme zu geben. 3Die
Entscheidung ist dem betroffenen Mitglied wenigstens in Textform mitzuteilen und zu
begriinden.
(6) Uber Aufnahme und Entzug der Mitgliedschaft entscheidet der Vorstand, im Falle des
Entzugs mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.
(7) *Fur den Status als Angehorige oder Angehoriger gelten die Bestimmungen der Absatze 5
und 6 entsprechend. ?Bei Zweifeln, ob eine Person als Mitglied oder als Angehorige oder
Angehoriger aufgenommen wird, entscheidet der Vorstand im Rahmen einer
Mitgliederversammlung mit einer Mehrheit von zwei Dritteln der anwesenden Mitglieder.

(8) Fur Angehorige gelten die Bestimmungen der Absatze 1 und 2 sowie 5 bis 7 entsprechend.

8 3 Rechte und Pflichten

(1) 'Die Mitglieder sind verpflichtet, an der Erfullung der Berichtspflicht, insbesondere
gegenlber der DFG, im Umfang der eigenen Mitarbeit im SFB mitzuwirken; diese Pflicht bleibt
vom Ende der Mitgliedschaft unberiihrt. 2Treten Umstande auf, die die erfolgreiche
Durchfiihrung eines Projekts gefahrden, hat das flr das Projekt verantwortliche Mitglied
unverziglich die Sprecherin oder den Sprecher zu informieren; diese oder dieser hat
unverziglich den Vorstand der Universitatsmedizin Goéttingen zu unterrichten, sofern hierdurch
fur die Universitat Gottingen oder deren Trégerstiftung schwere Nachteile drohen.

(2) Die Mitglieder sind verpflichtet, an der konzeptionellen und organisatorischen Arbeit, der
Nachwuchsforderung, der Forderung der Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und

Wissenschaftlern unter besonderer Berlcksichtigung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie
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sowie an der Verwaltung des SFB nach MalRRgabe der DFG-Vorgaben und dieser Ordnung
mitzuwirken.
(3) 'Die Mitglieder sind zur Zusammenarbeit, gegenseitigen Beratung und Unterstitzung
verpflichtet. 2Gemeinsame infrastrukturelle Ressourcen sowie die Mittel des SFB kénnen von
allen Mitgliedern im Rahmen der Verfugbarkeit und der hierzu bestehenden
Verwendungsvorgaben und Beschlusse in Anspruch genommen werden.
(4) Die Mitglieder sind verpflichtet, alle fur den SFB geltenden Bestimmungen, insbesondere
die DFG-Vorgaben, diese Ordnung und die auf der Grundlage dieser Ordnung erlassenen
Beschlusse des Vorstands, zu befolgen.
(5) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Geschaftsstelle des SFB Uber jede fir die Mitgliedschaft
relevante Anderung zu unterrichten.
(6) 'Die Teilprojektleiterinnen und Teilprojektleiter sind:
a) verantwortlich fur die ordnungsgemaéaRe Durchfiihrung des Forschungsvorhabens;
b) verantwortlich fir die Weitergabe von Informationen an die Mitglieder und Angehdérigen
ihres Teilprojekts, soweit die Informationen von Bedeutung fir die Durchfiihrung des
jeweiligen Vorhabens sind;
c¢) verantwortlich fur die Durchfihrung von Bachelor- und Master-Arbeiten in ihrem
Teilprojekt;
d) verantwortlich fir die sachgerechte Mittelverwendung und fiir die Dokumentation von
Verwendungsnachweisen einschlief3lich des Verwendungsnachweises der im Antrag
genannten Ausgaben fur die Grundausstattung;
e) verpflichtet, nach Abschluss einer Forderperiode bzw. bei Beendigung des
Teilprojektes einen Bericht Uber die Arbeiten im Projekt vorzulegen; diese Pflicht bleibt
vom Ende der Mitgliedschaft unberihrt.
2Endet die Mitgliedschaft einer Teilprojektleiterin oder eines Teilprojektleiters durch Weggang
von der Universitat Gottingen, konnen die dem SFB fir das betroffene Teilprojekt bewilligten
Gerate und Finanzmittel wahrend der Laufzeit des SFB grundsatzlich nicht mitgenommen
werden; hiervon abweichende Festlegungen (z.B. Mitnahme von Geréten) bedirfen der
Zustimmung des Vorstands des SFB sowie des Vorstandes der UMG. 3Eine derartige
Standortdnderung von Geraten (ber 10.000 Euro wahrend der Laufzeit des SFB ist mit der
DFG abzustimmen.
(7) In Veroffentlichungen, die auf Forschungsarbeiten im Rahmen des SFB zuriickgehen,
muss auf die Férderung durch die DFG hingewiesen werden.

(8) Fur Angehorige gelten die Bestimmungen der Absatze 1 bis 7 entsprechend.
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§ 4 Organe des SFB
Der SFB hat folgende Organe:
a) Mitgliederversammlung ,
b) Vorstand,
c) Sprecherin oder Sprecher.

§ 5 Aufgaben der Mitgliederversammlung

(1) 'Die Mitgliederversammlung hat folgende Aufgaben:

a) Unterbreitung von Vorschlagen fir die Beschlussfassung tber die Ordnung und ihre

Anderung;

b) Beschluss des Gesamtfinanzierungsantrags;

¢) Wahl und Abwahl der Vorstandsmitglieder (8 6 Abs. 1);

d) Entgegennahme des jahrlichen Berichts der Sprecherin oder des Sprechers;

e) Stellungnahmerecht zu der Arbeit des Vorstandes in Angelegenheiten von

grundsatzlicher Bedeutung.
2Beschliisse nach Satz 1 Buchstaben a) und c¢) bedurfen der Mehrheit von zwei Dritteln der
stimmberechtigten Mitglieder.
(2) Die Sitzungen der Mitgliederversammlung finden statt, sooft es die Geschaftslage erfordert,
mindestens aber einmal im Jahr, sowie auf Antrag von funf Mitgliedern.
(3) Antrdge zur Aufnahme von Tagesordnungspunkten sind in wenigstens Textform
spatestens zwei Wochen vor dem Sitzungstermin bei der Sprecherin oder dem Sprecher
anzumelden, die oder der die Tagesordnung festlegt und diese spatestens eine Woche vor

dem Sitzungstermin an alle Mitglieder wenigstens in Textform versendet.

§ 6 Zusammensetzung, Amtszeiten und Aufgaben des Vorstands

(1) 'Der Vorstand besteht aus 6 Mitgliedern. 2Dem Vorstand gehoren die Sprecherin oder der
Sprecher, die stellvertretende Sprecherin oder der stellvertretende Sprecher sowie 4 weitere
Mitglieder an. 3Wenigstens vier der Mitglieder des Vorstandes missen der
Hochschullehrergruppe angehéren.

(2) Die Mitglieder des Vorstands werden fir die Dauer einer Férderperiode gewahlt. 2Fir die
funf weiteren Mitglieder des Vorstandes sind zugleich Stellvertretungen zu wahlen. *Wahlbar
sind Teilprojektleiter des SFB; die Sprecherin oder der Sprecher ist Teilprojektleitung des
zentralen Management-Projekts, muss jedoch kein wissenschaftliches Projekt leiten. *Die
Mitgliederversammlung kann ein Vorstandsmitglied dadurch abwéhlen, dass sie mit der
Mehrheit von zwei Dritteln ihrer Mitglieder eine Nachfolgerin oder einen Nachfolger wahlt. *Die
administrative Koordinatorin oder der administrative Koordinator des SFB nimmt an den

Sitzungen des Vorstandes mit beratender Stimme teil.
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(3) 'Der Vorstand ist fur alle Angelegenheiten zustandig, soweit sie nicht durch diese Ordnung
einem anderen Organ zugeordnet werden. 2Zu seinen Aufgaben gehoren insbesondere:
a) Entwicklung des wissenschaftlichen Programms und Uberwachung der Umsetzung der
Forschungsvorhaben im Antragszeitraum;
b) Vorbereitung des  Gesamtfinanzierungsantrags, interne  Vorprufung  der
Teilprojektantrage sowie Beschluss (ber Anderungen finanzieller Aspekte von
Teilprojektantragen (z.B. inhaltlich begrindete Beendigung oder Anschubfinanzierung
eines Teilprojektes);
c¢) Entwicklung von Strategien fur die Folgeantragstellung;
d) Entscheidung uber die Aufnahme neuer Teilprojekte wahrend des Forderzeitraums;
e) Entscheidungen Uber Umdispositionsantrage von mehr als 10.000 Euro;
f) Personalangelegenheiten; insbesondere Mitwirkung bei der Einstellung und Entlassung
von Beschaftigten durch die UMG oder beteiligte Einrichtungen, die aus Mitteln des SFB
bezahlt werden;
g) Entscheidung uber die Aufnahme von Mitgliedern und Angehérigen sowie tber den
Entzug der Mitgliedschaft oder des Angehdérigen-Status;
h) Beschluss von Richtlinien insbesondere auf folgenden Gebieten: Mittelverwendung,
Konkretisierung der Pflichten zur Aufbewahrung von Priméardaten, Verwertung von
Forschungsergebnissen;
i) Abstimmung mit dem Vorstand der UMG uber Fragen der Grundausstattung sowie
Berufungsfragen;
j) Beratung Uber die Beantragung und Beschaffung von durch mehrere Teilprojekte
genutzten Geraten;
k) Durchfiihrung wissenschaftlicher Veranstaltungen des SFB;
[) Initiierung von interdisziplindren Publikationen;
m) Beratung Uber und Beschluss von Malinahmen zur Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses, der Chancengleichheit von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern
sowie der Diversitat.
SEine Richtlinie nach Satz 1 Buchstabe h) bedarf der Genehmigung durch den Vorstand der
UMG.

8§ 7 Amtszeit und Aufgaben der Sprecherin oder des Sprechers
(1) 'Die Sprecherin oder der Sprecher ist Vorsitzende oder Vorsitzender von Vorstand und
Mitgliederversammlung. 2Sie oder er vertritt den Sonderforschungsbereich im Rahmen der
durch die Grundordnung bestimmten Befugnisse nach auf3en.
(2) Im Falle der Verhinderung wird die Sprecherin oder der Sprecher durch die stellvertretende

Sprecherin oder den stellvertretenden Sprecher vertreten.
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(3) Scheidet die Sprecherin oder der Sprecher beziehungsweise die stellvertretende
Sprecherin oder der stellvertretenden Sprecher vorzeitig aus, so ist unverziglich eine
Mitgliederversammlung zum Zwecke der Neuwahl einzuberufen. 2Bei gleichzeitigem
Ausscheiden von beiden erfolgt die Einladung durch das nach Lebensjahren d&lteste
Vorstandsmitglied, das das Sprecheramt kommissarisch austbt.
(4) 'Die Sprecherin oder der Sprecher ist nach MaRgabe dieser Ordnung an die Beschliisse
der Mitgliederversammlung gebunden und fir ihre oder seine Entscheidungen der
Mitgliederversammlung rechenschaftspflichtig. 2Sie  oder er  berichtet  der
Mitgliederversammlung tber die Arbeit des Vorstands.
(5) *Zu ihren oder seinen Aufgaben gehoren:

a) die Uberwachung der Mittelverwaltung und —abrechnung;

b) die Entscheidung tber Umdispositionsantrage bis einschliel3lich 10.000 Euro;

c¢) die Einberufung von Sitzungen des Vorstandes und der Mitgliederversammiung;

d) die Information der Mitglieder und Angehdérigen;

e) die Leitung des ,Z-Projekts: Zentrale Aufgaben®.
2Sie oder er fuhrt die laufenden Geschéfte aus dem Aufgabenbereich des Vorstandes in

eigener Zustandigkeit.

8 8 Verfahren zur Vergabe zentral verwalteter Mittel

tAntrage auf zentrale Mittel des Sonderforschungsbereichs kénnen nur Mitglieder des SFB
stellen. 2Es stehen zentrale Mittel fur folgende Zwecke zur Verflgung:

a) Dienstreisen;

a) Kosten flr Gastwissenschaftlerinnen und Gastwissenschaftler;

b) Publikationen, sofern zweifelsfrei nachgewiesen, dass die Publikation im Rahmen

eines Forschungsprojekts des SFB entstanden ist;

c) Personal;

d) Pauschale Mittel;

e) Gleichstellungsmaflinahmen.
Der Antrag ist, basierend auf dem im DFG-Antrag genannten Bedarf, bei der Sprecherin oder
dem Sprecher einzureichen. “Der Vorstand entscheidet im Rahmen der zur Verfligung
stehenden Mittel Gber den Antrag; im Falle von Dienstreisen und Gastwissenschaftlerkosten
soll der Antrag spéatestens zwei Wochen vor Beginn der Reise oder des Gastaufenthalts

eingegangen sein.
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8 9 Verbleib der angeschafften Gerate
(1) Ressourcen sowie nicht verbrauchte Mittel der Teilprojekte fallen grundsatzlich an den SFB
zuriick; Uber Ausnahmen entscheidet der Vorstand im Einvernehmen mit dem Vorstand der
Universitatsmedizin Géttingen.
(2) Der Vorstand muss stets Uber den aktuellen Standort von Geraten und Ausristung des
SFB informiert werden.

§ 10 Allgemeine Verfahrensgrundsatze
(1) 'Die Sitzung eines Organs wird von der Sprecherin oder dem Sprecher des SFB einberufen
und geleitet. 2Die Organe sind beschlussfahig, wenn die Sitzung ordnungsgeman einberufen
wurde und wenigstens die Halfte der Mitglieder, darunter die Sprecherin oder der Sprecher
oder die Stellvertretung, anwesend sind; im Falle der Mitgliederversammlung ist
Beschlussfahigkeit bereits dann gegeben, wenn wenigstens 40 von Hundert der Mitglieder
anwesend sind. 3Die Sitzung eines Organs ist ordnungsgemaR einberufen, wenn die
Einladung wenigstens in Textform durch die Sprecherin oder den Sprecher mit einer Frist von
wenigstens einer Woche, im Falle der Mitgliederversammlung mit einer Frist von wenigstens
zwei Wochen, ergeht. “Wird wegen Beschlussunfahigkeit zu einer weiteren Sitzung
eingeladen, kann die Ladungsfrist angemessen verkirzt werden. °Ein Organ kann Dritte,
insbesondere Mitglieder oder Angehoérige des SFB, in Einzelfragen beratend hinzuziehen.
(2) Beschluisse werden, soweit nicht anders per Gesetz, Verordnung, Grundordnung oder in
dieser Ordnung vorgesehen, mit der Mehrheit der abgegebenen giltigen Stimmen gefasst
(einfache Mehrheit). ?Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Sprecherin oder des
Sprechers; dies gilt nicht fir die Wahl der Sprecherin oder des Sprechers.
(3) *Uber die Sitzung eines Organs ist ein Ergebnisprotokoll anzufertigen, das von der
Sprecherin oder dem Sprecher zu unterzeichnen und den Mitgliedern binnen zwei Wochen
wenigstens in Textform zuzuleiten ist. ?Protokolle gelten als genehmigt, wenn innerhalb von
zwei weiteren Wochen kein Anderungsantrag von Seiten eines in der Sitzung anwesenden
Mitglieds erfolgt. *Uber den Anderungsantrag entscheidet das Organ. “Die Beschlussfassung
im Umlaufverfahren ist durch die Sprecherin oder den Sprecher in einem Vermerk zu
protokollieren.
(4) Eine Erklarung zu einem Protokoll sowie eine dazu abgegebene Begriindung, die als
Anlage zu Protokoll gegeben werden soll, bedirfen der Textform und sind in das Protokoll
aufzunehmen; die Erklarung und die Begriindung sind innerhalb einer Woche nach dem
Sitzungstag, an dem die Angelegenheit beraten wurde, bei der Sprecherin oder dem Sprecher

einzureichen.
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(5) *Kann eine Entscheidung eines nach dieser Ordnung zustandigen Organs nicht rechtzeitig
herbeigefihrt werden und droht hierdurch fir den SFB ein schwerer Nachteil, so fasst den
erforderlichen Beschluss:

a) der Vorstand anstelle der Mitgliederversammlung,

b) die Sprecherin oder der Sprecher anstelle des Vorstands.
2Das betroffene Organ ist unverzuglich wenigstens in Textformuber die Beschlussfassung zu
unterrichten.
(6) Der Geschéftsbereich Finanzen der UMG sowie das Forschungsreferat der Medizinischen
Fakultat sind bei Umdispositionsantragen zu beteiligen.
(7) Bewilligt die DFG eine abweichende Zahl an Projekten im Sinne des § 1 Abs. 2, gilt die
Ordnung in diesem Umfang als geandert, ohne dass es einer weiteren Beschlussfassung
bedarf; die Anderung ist in geeigneter Weise bekannt zu machen.
(8) *Das Verfahren zur Besetzung von Gremien erfolgt unter Beachtung der Grundsatze der
Gleichstellung und Diversitat sowie der hierzu erlassenen Rechtsnormen. 2Ein Bericht enthalt
auch eine Darstellung der Aufgabenerfiillung in den Bereichen Nachwuchsférderung,
Chancengleichheit und Diversitat.
(9) Die vorliegende Ordnung bildet die férmliche Grundlage fur die Durchfilhrung des SFB
unter Mitwirkung von Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern unterschiedlicher
Einrichtungen und dient der Organisation der projektbezogenen Zusammenarbeit. Ein
gesellschaftsrechtliches, gesellschaftsrechtséhnliches oder auf sonstige Weise die
eigenstandige Rechtsfahigkeit des SFB begriindendes Rechtsverhaltnis wird hierdurch nicht
eingegangen; die gesetzlichen Regelungen zur Gesellschaft gemaf 8§88 705 ff. BGB sind nicht

anwendbar.

§ 11 Schlussvorschrift

(1) Die Ordnung tritt am Tage nach der Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der
Georg-August-Universitat ~ Gottingen in Kraft; zugleich tritt die Ordnung des
Sonderforschungsbereichs SFB 1190 ,Compartmental Gates and Contact Sites in Cells” der
Georg-August-Universitat Gottingen in der Fassung der Bekanntmachung vom 10.03.2016
(Amtliche Mitteilungen | 12/2016 S. 343), auBer Kraft. 2Die vorliegende Ordnung tritt zugleich
mit der Aufhebung des SFB aul3er Kraft.

(2) Der bei Inkrafttreten dieser Ordnung amtierende Vorstand fuhrt die Geschafte bis zur Wahl
eines neuen Vorstands fort. ?2Die Wahl eines neuen Vorstands soll bis zum Ende des

Sommersemesters 2020 durchgefiihrt werden.
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Zentrale Einrichtungen:

Nach Beschluss des Beirats der Zentralen Einrichtung fir Sprachen- und
Schlisselqualifikationen (ZESS) vom 24.07.2019 sowie des Senats vom 14.08.2019 hat das
Prasidium am 27.08.2019 die elfte Anderung der Prifungsordnung fur Studienangebote der
Zentralen Einrichtung fir Sprachen und Schlisselqualifikationen (ZESS) der Georg-August-
Universitat Gottingen in der Fassung der Bekanntmachung vom 23.11.2012 (Amtliche
Mitteilungen | 41/2012 S. 2180), zuletzt geandert durch Beschluss des Présidiums vom
26.03.2019 (Amtliche Mitteilungen | Nr. 18/2019 S. 232), genehmigt (8 41 Abs. 1 Satz 2 NHG
in Verbindung mit § 11 Satz 1 ZESS-PO; § 37 Abs. 1 Satz 3 Nr. 5 b) NHG).

Priafungsordnung fir Studienangebote der Zentralen Einrichtung fiir Sprachen und
Schlisselqualifikationen (ZESS) der Georg-August-Universitat Gottingen

Artikel 1
Die Prufungsordnung fir Studienangebote der Zentralen Einrichtung fur Sprachen und
SchlUsselqualifikationen (ZESS) der Georg-August-Universitat Gottingen in der Fassung der
Bekanntmachung vom 23.11.2012 (Amtliche Mitteilungen | 41/2012 S. 2180), zuletzt geandert
durch Beschluss des Présidiums vom 25.04.2018 (Amtliche Mitteilungen | 20/2018 S. 299),

wird wie folgt geandert.

1. In § 2 (Qualifikationsziele) wird Absatz 3 wie folgt neu gefasst:

,(3) 1Die Angebote der ZESS gliedern sich in die Bereiche:

a) Fremdsprachliche Schliisselkompetenzen,

b) Allgemeine Schlisselkompetenzen und

c) ZESS-IT — Kompetenzen fur das EDV-gestiitzte wissenschaftliche Arbeiten.
Der Bereich Allgemeine Schliisselkompetenzen gliedert sich in

a) Kompetenzen der beruflichen Einmindung,

b) Diversitatskompetenzen

¢) Fihrungskompetenzen,

d) Kommunikative Kompetenzen,

e) Medienkompetenzen,

f) Sozialkompetenzen und

g) Wissens- und Selbstkompetenzen.
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2. Anlage 1 (Angebote der ZESS zum Erwerb von Zertifikaten) wird wie folgt neu gefasst:

»Anlage 1

Angebote der ZESS zum Erwerb von Zertifikaten

Die Georg-August-Universitéat verleiht jeweils ein Zertifikat, soweit Studierende nach Maf3gabe
der nachfolgenden Bestimmungen die jeweils erforderlichen Leistungen eines
Zertifikatsprogramms erfolgreich absolviert haben. Innerhalb der Zertifikatsprogramme zu
absolvierende Module sind nach MalRgabe der Prufungsordnung des gewéahlten Studiengangs
innerhalb des Curriculums anrechenbar; im Ubrigen kénnen sie als freiwillige Zusatzprifungen
absolviert werden. Die Anmeldung zu einem Zertifikatsprogramm erfolgt nach naherer
Bestimmung  durch die  Prifungskommission  vermittels des  elektronischen

Prifungsverwaltungssystems.

1. Zertifikatsprogramm ,,Beratungskompetenz‘

a. Zulassungsverfahren

Die Zulassung zu dem Zertifikatsprogramm ,Beratungskompetenz® ist auf 16 Studierende je
Semester begrenzt. Wollen mehr Studierende das Zertifikatsprogramm belegen, entscheidet
das Los.

b. Studienziele

Das Ziel des Zertifikatsprogramms ist es, die personliche Beratungskompetenz der
Studierenden zu erweitern, indem sie verschiedene Methoden und Techniken der Beratung
kennen lernen und in praktischen Ubungen anwenden. In ,realen“ Situationen soll
abschlielend das erworbene Wissen zur Analyse von Beratungsgesprachen eingesetzt
werden.

c. Modullbersicht

Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C nach Malgabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

ca. Es mussen die folgenden Module im Umfang von insgesamt 9 C erfolgreich absolviert

werden:
SK.AS.KK-32 Kommunikative Kompetenz:

Zertifikatskurs Rhetorik — Gesprach (3C/2SWS)
SK.AS.SK-04 Sozialkompetenz: Beratungskompetenz (3C/2SWS)
SK.AS.SK-02a Sozialkompetenz: Theorie des Beratungsgesprachs

(ohne Hausarbeit) (3C/2SWS)

cb. Es missen zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt mindestens 6 C
erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.FK-02 Fuhrungskompetenz: Coaching (83C/2SWS)
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SK.AS.KK-16 Kommunikative Kompetenz: Grundlagen der

Sprach- und Sprechstérungen (3C/2SWS)
SK.AS.KK-19 Kommunikative Kompetenz: Nonverbale Kommunikation (3 C/2 SWS)
SK.AS.KK-58 Kommunikative Kompetenz: Professionelle Elternarbeit

in der Schule (3C/2SWS)
SK.AS.SK-01 Sozialkompetenz: Team(-entwicklung) (3C/2SWS)
SK.AS.SK-03a Sozialkompetenz: Kompetenz im sozialen Engagement (3 C/2 SWS)
SK.AS.SK-05 Sozialkompetenz: Mediation (3C/2SWS)
SK.AS.SK-06 Sozialkompetenz: Manipulation in sozialen Kontexten (3C/2SWS)
SK.AS.SK-07 Sozialkompetenz: Konfliktldsung und Kooperation (3C/2SWS)
SK.AS.SK-08a Sozialkompetenz: Gruppe und Gemeinschaft (3C/2SWS)
SK.AS.SK-10 Sozialkompetenz: Partizipatives Projektmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.SK-14 Sozialkompetenz: Das Kundengesprach (3C/2SWS)
SK.AS.WK-02 Selbstmanagement: Stressmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.WK-05 Selbstmanagement: Krisen- und Konfliktmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.WK-08 Selbstmanagement: Work-Learn-Life-Balance (3C/2SWS)
SK.GB.01 Sozialkompetenz: Gender- und Diversitykompetenz:

Grundlagen fur die berufliche Praxis (3C/2SWS)
cc. Es muss folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.SK-25 Zertifikatsleistungen: Beratungskompetenz (3C/0SWS)

2. Zertifikatsprogramm ,,Bilden — Vermitteln — Trainieren*

a. Zulassungsverfahren

Die Zulassung zu dem Zertifikatsprogramm ,Bilden — Vermitteln — Trainieren® ist auf
16 Studierende je Semester begrenzt. Wollen mehr Studierende das Zertifikatsprogramm
belegen, entscheidet das Los. Die Anmeldung zum Zertifikat ist nach erfolgreicher Teilnahme
am Basismodul ,Kommunikative Kompetenz: Didaktik und Methodik der Erwachsenenbildung®
(SK.AS.KK-47) moglich.

b. Studienziele

Die Zielgruppe des Zertifikatsprogramms sind Studierende aller Fakultaten, die ihre
Vermittlungskompetenz in der Erwachsenenbildung (z.B. Bildungstrager, Unternehmen,
Organisationen u.a.) zum Zweck von Fortbildungen, Seminarleitungen, Tutorien oder
Teamleitungen und sonstigen Personalentwicklungsmalnahmen entwickeln mdchten. Ziel
des Zertifikatsprogramms ist es, den Studierenden grundlegende und fundierte theoretische
und praktische Kompetenzen der Erwachsenenbildung zu vermitteln. Die Anwendung des
Gelernten und die Reflexion dartiber erfolgen im Rahmen eines Praktikums sowie im Rahmen

des Praxismoduls.
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c. Modulibersicht
Es muissen Module im Umfang von insgesamt mindestens 24 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

ca. Es muss das folgende Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.KK-47 Kommunikative Kompetenz: Didaktik und Methodik der

Erwachsenenbildung (3C/2SWS)
ch. Es mussen folgende Module im Umfang von insgesamt 12 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.MK-30 Medienkompetenz: Medienbildung — Bildungsmedien (3C/2SWS)
SK.AS.KK-27 Kommunikative Kompetenz: Referat und Vortrag (3C/2SWS)
SK.AS.KK-65 Kommunikative Kompetenz: Moderation in Lern- und

Arbeitskontexten (3C/2SWS)
SK.AS.SK-16 Sozialkompetenz: Gruppendynamik in Lehr-Lern-

Kontexten (3C/2SWS)
cc. Es muss wenigstens eines der folgenden Module im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert
werden:

SK.AS.KK-19 Kommunikative Kompetenz: Nonverbale Kommunikation (3 C/2 SWS)
SK.AS.KK-21 Kommunikative Kompetenz: Basismodul Stimme —

Sprechen — Auftreten (3C/2SWS)
SK.AS.KK-32 Kommunikative Kompetenz:

Zertifikatskurs Rhetorik —Gesprach (3C/2SWS)

cd. Anstelle der Module nach Buchstaben cb. und cc. kénnen auf Antrag an die
Priafungskommission auch vergleichbare, geeignete Module aus dem universitatsweiten
Modulverzeichnis fir Schlisselkompetenzen und dem Schlisselkompetenzangebot der
Fakultaten eingebracht werden.

ce. Es muss folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.SK-17 Sozialkompetenz: Lehre lernen (3C/2SWS)
cf. Es muss folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.SK-18 Zertifikatsleistungen: Bilden — Vermitteln — Trainieren (3C/0sSWS)

3. Zertifikatsprogramm ,,Diversitatskompetenz*

a. Zulassungsverfahren

Die Zulassung zum Zertifikatsprogramm ,Diversitatskompetenz® ist auf 16 Studierende
begrenzt. Wollen mehr Studierende das Zertifikatsprogramm belegen, entscheidet das Los.
Die Anmeldung zum Zertifikat ist nach erfolgreicher Teilnahme am Basismodul
.Diversitatskompetenz: Perspektiven und Potenziale eines Gesellschaftsmodells fiir Alltag,
Gesellschaft und Arbeitswelt” (SK.AS.DK-03) mdglich.


http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3f5cc5704489f8ebe537845e406c876c.pdf/Modul_SK.AS.DK_03_V1_13.10.2017.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3f5cc5704489f8ebe537845e406c876c.pdf/Modul_SK.AS.DK_03_V1_13.10.2017.pdf
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b. Studienziele
Ziel des Zertifikatsprogramms ist es, Studierenden fundierte theoretische Grundlagen und
methodische und soziale Diversitatskompetenzen fir Alltag, Gesellschaft und fur
unterschiedliche Berufsfelder zu vermitteln. Die Studierenden werden durch praktische
Ubungen und Gruppenaufgaben dazu angeregt, sich intensiv und differenziert mit der Vielfalt
menschlicher Biografien, Lebenswelten und -verhdltnisse, Identitdten und Kapazitaten
auseinanderzusetzen. Sie erwerben grundlegende Kenntnisse Uber die rechtlichen und
politischen Rahmenbedingungen fur den Schutz vor Diskriminierung und die Gleichstellung
von Menschen mit vielféaltigen Hintergrinden und beschaftigen sich mit der Bedeutung von
Diversitatskompetenzen fir die berufliche Praxis (Bildungswesen, sozialer Bereich,
Wirtschaftsunternehmen). Die Studierenden werden zu einer kritischen Reflexion eigener
Haltungen, Werte und Verhaltensweisen angeregt und zur Entwicklung eigener
diversitatsorientierter, diskriminierungskritischer Handlungsstrategien motiviert. Im Rahmen
eines Service Learning-Moduls sollen die Studierenden eigene Projektideen in Kooperation
mit anderen Studierenden, Institutionen oder Unternehmen praktisch umsetzen und in einer
Abschlusssitzung prasentieren und reflektieren.
c. Modullbersicht
Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C nach MaRgabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden
ca. Es muss das folgende Modul im Umfang von insgesamt 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.DK-03 Diversitatskompetenz: Perspektiven und Potenziale

eines Gesellschaftsmodells fur Alltag, Gesellschaft

und Arbeitswelt (3C/2SWS)
ch. Es missen mindestens zwei Module aus wenigstens zwei unterschiedlichen
dimensionsspezifischen Diversitatsbereichen im Umfang von insgesamt mindestens 6 C
erfolgreich absolviert werden:

i. Diversitatsbereich 1: ,,ethnisch-kultureller Hintergrund*

SK.AS.DK-01 Diversitatskompetenz: Umgang mit ethnisch-

kultureller Vielfalt in Alltag, Gesellschaft und

Arbeitswelt (3C/2SWS)
ii. Diversitatsbereich 2: ,,Beeintrachtigung“
SK.AS.DK-02 Diversitatskompetenz: Menschen be-hindern,

Menschen ent-hindern: Chancen von Diversitéat und

Inklusion fur Gesellschaft und Arbeitswelt (3C/2SWS)
SK.AS.WK-16 Perspektivenwechsel: Studieren unter korperlicher

Beeintrachtigung — "Ein Tag im Rollstuhl” (83C/2SWS)


http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3f5cc5704489f8ebe537845e406c876c.pdf/Modul_SK.AS.DK_03_V1_13.10.2017.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3f5cc5704489f8ebe537845e406c876c.pdf/Modul_SK.AS.DK_03_V1_13.10.2017.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/3f5cc5704489f8ebe537845e406c876c.pdf/Modul_SK.AS.DK_03_V1_13.10.2017.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/51f85bf4c8f877a0ae259cc9df625370.pdf/Modul_SK.AS.DK_01_V1_13.10.2017.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/51f85bf4c8f877a0ae259cc9df625370.pdf/Modul_SK.AS.DK_01_V1_13.10.2017.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/51f85bf4c8f877a0ae259cc9df625370.pdf/Modul_SK.AS.DK_01_V1_13.10.2017.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/8fba03c3575ba8b0e4e7fb1bef8fe7af.pdf/Modul_SK.AS.DK_02_V1_13.10.2017-1.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/8fba03c3575ba8b0e4e7fb1bef8fe7af.pdf/Modul_SK.AS.DK_02_V1_13.10.2017-1.pdf
http://www.uni-goettingen.de/de/document/download/8fba03c3575ba8b0e4e7fb1bef8fe7af.pdf/Modul_SK.AS.DK_02_V1_13.10.2017-1.pdf
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iii. Diversitatsbereich 3: ,,soziale Herkunft
SK.AS.DK-04 Diversitatskompetenz: Soziale Herkunft, Bildungsteil
habe, Arbeitsmarktchancen: Ansatze zur Verbesserung
von sozialer Chancengleichheit in Bildungswesen und
Berufswelt (3C/2SWS)

iv. Diversitatsbereich 4: ,,Alter*

SK.AS.FK-23 Fuhrungskompetenz: Altern in der Arbeitswelt — neue

Aufgaben fur Betriebe, Fihrungskrafte und Teams (3C/2SWS)
SK.AS.FK-24 Fuhrungskompetenz: Alternde Gesellschaften (3C/2SWS)
v. Diversitatsbereich 5: ,,Sexuelle Orientierung“
SK.AS.DK-07 Diversitatskompetenz: Umgang mit sexueller Vielfalt

in Gesellschaft und Arbeitswelt (3C/2SWS)
vi. Diversitatsbereich 6: ,,Geschlecht®
SK.GB.01 Sozialkompetenz: Gender- und Diversitykompetenz:

Grundlagen fur die berufliche Praxis (3C/2SWS)
SK.GB.02 Kommunikative Kompetenz: Gender- und Diversity

kompetenz in der Kommunikation (3C/2SWS)
SK.AS.FK-20 Fuhrungskompetenz: Vereinbarkeit von Beruf und

Familie (3C/2SWS)

cc. Es muss mindestens ein Modul zu einem dimensionstbergreifenden Thema im Umfang von

3 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.FK-05 Diversity Management (3C/2SwWS)
SK.AS.DK-05 Diversity-Empowerment: Methoden der (Selbst-)

Ermachtigung und (Selbst-)Beféhigung in Beruf und

Bildungswesen (3C/2SWS)
SK.AS.FK-03 Flhrungskompetenz: Interkulturelle Kommunikations-

kompetenz (3C/2SWS)
SK.AS.SK-19 Sozialkompetenz: Integration und Teilhabe férdern (3C/2SWS)
cd. Es muss folgendes Modul m Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.DK-06 Diversitatskompetenz: Service Learning (3C/2SWS)

ce. Es muss folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.DK-08 q Zertifikatsleistungen Diversitdtskompetenzen (3C/0SWS)



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 10.09.2019/Nr. 40 763

4. Zertifikatsprogramm ,,Gesundheitskompetenz‘
a. Zulassungsverfahren
Die Zulassung zum Zertifikatsprogramm ,Gesundheitskompetenz® der Zentralen Einrichtung
fur den allgemeinen Hochschulsport ist auf 16 Studierende je Semester begrenzt. Wollen mehr
Studierende das Zertifikatsprogramm belegen, entscheidet das Los.
b. Studienziele
Ziel des Zertifikatsprogramms ist es, die Studierenden hinsichtlich der Entwicklung ihrer
personalen, sozialen und organisationalen Gesundheitskompetenz im Hinblick auf das
Studium und das spatere Berufsleben zu unterstitzen. Dies geschieht durch praxisorientierte
Kurse und Trainings in unterschiedlichen Handlungsfeldern.
c. Modullbersicht
Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.
ca. Es muss folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.HSp.GK-01 Gesundheitskompetenz: Gesund leben, studieren und

arbeiten — eine interdisziplinare Einflhrung (3C/2SWS)
cb. Es muss mindestens ein Modul aus jedem der folgenden Schwerpunktbereiche
(Bewegung, Ernahrung, Stressmanagement, Gesundheitsférderung in der betrieblichen
Praxis) im Umfang von insgesamt mindestens 12 C erfolgreich absolviert werden:

i. Schwerpunkt Bewegung

SK.HSp.BE-01 Gesundheitskompetenz: Riickengrecht leben.

Anregungen fir Studium, Beruf und Freizeit (3C/2SwWS)
SK.HSp.BE-02 Gesundheitskompetenz: Bewegen und Trainieren —

Theorie und Praxis des Gesundheitssports (3C/2SWS)
SK.HSp.BE-03 Gesundheitskompetenz: Wie Uberwinde ich den inneren

Schweinhund? Die Intentions-Verhaltens-Licke in Theorie

und Praxis (3C/2SWS)
ii. Schwerpunkt Ernahrung
SK.HSp.ER-01 Gesundheitskompetenz: Die Wahrheit (iber Nahrungs-

mittel und ihre Zusatzstoffe (3C/2SWS)
SK.HSp.ER-02 Gesundheitskompetenz: Einfihrung in die Erndhrungs-

psychologie (3C/2SWS)
SK.HSp.ER-03 Gesundheitskompetenz: Vegan, Vegetarisch, Paleo —

Ernéhrungsstile unter der Lupe (3C/2SWS)
SK.HSp.ER-04 Gesundheitskompetenz: Adipositas: Psychologische,

soziokulturelle und ethische Aspekte in aktuellen
Diskussionen (83C/2SWS)
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iii. Schwerpunkt Stressmanagement

SK.HSp.ST-01 Gesundheitskompetenz: Resilienz — Widerstandsfahigkeit

und Flexibilitat im Umgang mit Stress entwickeln (3C/2SWS)
SK.HSp.ST-02 Gesundheitskompetenz: Mentalstrategien zur Stress-

bewaltigung (3C/2SWS)
SK.HSp.ST-04 Gesundheitskompetenz: Achtsamkeit

und Stressbewaltigung (3C/2SWS)
SK.AS.FK-20 Fuhrungskompetenz: Vereinbarkeit von Beruf und Familie (3 C /2 SWS)
SK.AS.FK-25 Fuhrungskompetenz: Resilienz starken (3C/2SWS)
SK.AS.WK-02 Selbstmanagement: Stressmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.WK-08 Selbstmanagement: Work-Learn-Life-Balance (3C/2SWS)
iv. Schwerpunkt Gesundheitsférderung in der betrieblichen Praxis
SK.HSp.BP-01 Gesundheitskompetenz: Gesunde Fihrung — sich

selbst und andere gesundheitsorientiert fiihren (3C/2SWS)
SK.HSp.BP-02 Gesundheitskompetenz: Von der Theorie in die Praxis:

Gesundheitsorientierte Umsetzungskompetenzen (3C/2SWS)
SK.AS.FK-08 Fuhrungskompetenz: Grundlagen Projektmanagement (3 C/2 SWS)
SK.AS.SK-10 Sozialkompetenz: Partizipatives Projektmanagement (3C/2SWS)
cc. Es muss folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.HSp.GK-02 Gesundheitskompetenz: Gesundheitsférderung in Studium

und Beruf — Abschlussmodul (3C/2SWS)

5. Zertifikatsprogramm ,,Innovation und Griindung“

a. Zulassungsverfahren

Die Zulassung zum Zertifikatsprogramm ,Innovation und Grundung“ der Stabsstelle
Kooperation und Innovation ist nicht auf eine Teilnehmerzahl begrenzt. Die Anmeldung zum
Zertifikat ist nach erfolgreicher Teilnahme an einem der unter c aufgefihrten Module moglich.
b. Studienziele

Ziel des Zertifikatsprogrammes ist es, die Studierenden hinsichtlich der Entwicklung ihrer
personalen, sozialen und organisationalen Kompetenzen im Bereich Innovation und Griindung
Zu unterstiitzen. Dies geschieht durch praxisorientierte Vorlesungen, Seminare, Workshops
und Veranstaltungen in unterschiedlichen Handlungsfeldern.

c. Modullbersicht

Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

Es mussen die folgenden vier Module im Umfang von insgesamt 18 C erfolgreich absolviert

werden:
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SK.ZIG.I-01 Innovation und Griindung: Innovationen verstehen

(Basismodul) (4C/2SWS)
SK.ZIG.I-02 Innovation und Griindung: Innovationen vertiefen

(Vertiefungsmodul Theorie) (4 C/3SWS)
SK.ZIG.I-03 Innovation und Griindung: Innovationen entwickeln

(Vertiefungsmodul Praxis) (4 C/3SWS)
SK.ZIG.I-04 Innovation und Griindung: Innovationen umsetzen

(Projektmodul) (6 C/4SWS)

d. Zertifikatsprufung

Nach Abschluss aller erforderlichen Module des Zertifikatsprogramms ist als Zertifikatsprufung
ein Reflexionsgesprach im Umfang von ca. 15 Minuten zu absolvieren. Die Zertifikatsprifung
wird insgesamt mit ,bestanden® oder ,nicht bestanden“ bewertet. Sie kann im Falle des

Nichtbestehens einmal wiederholt werden.

6. Zertifikatsprogramm ,,Journalistische Praxis*
a. Zulassungsverfahren
Die Zulassung zu dem Zertifikatsprogramm ,Journalistische Praxis” ist auf 16 Studierende je
Semester begrenzt. Wollen mehr Studierende das Zertifikatsprogramm belegen, entscheidet
das Los. Die Anmeldung zum Zertifikat ist nach erfolgreicher Teilnahme am Modul ,Einflihrung
in den Journalismus® (SK.AS.MK-27) mdglich.
b. Studienziele
Ziel des Zertifikatsprogramms ist es, den Studierenden grundlegende und fundierte
theoretische und praktische Kenntnisse und Kompetenzen in den Bereichen Journalismus und
Offentlichkeitsarbeit zu vermitteln und sie auf die Anforderungen fiir eine spatere
Berufsausubung in den jeweiligen Bereichen vorzubereiten. Durch die Gliederung des
Zertifikats in Pflicht- und Wahlpflichtmodule wird einerseits der Erwerb von Grundlagenwissen
sichergestellt. Zum anderen wird den Studierenden die Mobglichkeit der Vertiefung in
bestimmten Arbeitsbereichen des Journalismus und der Offentlichkeitsarbeit geboten. Die
Anwendung des Gelernten und die Reflexion darliber erfolgen im Rahmen eines
redaktionellen Praktikums sowie im Rahmen des medienpraktischen Abschlussmoduls.
c. Modulibersicht
Es muissen Module im Umfang von insgesamt mindestens 26 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.
ca. Es muss das folgende Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.MK-27: Medienkompetenz: Journalistische Praxis — Einfiihrung

in den Journalismus (Basiskurs) (83C/2SWS)
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cb. Es missen zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt mindestens 6 C

erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.KK-49
SK.AS.KK-50

SK.AS.MK-05

SK.AS.MK-24

SK.AS.MK-31

SK.AS.MK-33

SK.AS.MK-34
SK.IKG-ISZ.15

SK.IKG-ISZ.25

SK.IKG-ISZ.16

Kommunikative Kompetenz: Schreiben fiirs Sprechen (3C/2SWS)
Kommunikative Kompetenz: Journalistische Interviews

fihren (3C/28WS)
Medienkompetenz: Journalistische Praxis Printmedien (5C/3SWS)

Medienkompetenz: Journalistische Praxis Onlinemedien (3 C/2 SWS)
Medienkompetenz: Journalistische Praxis:

Onlinejournalismus (3C/2SWS)
Medienkompetenz: Journalistische Praxis: Der Einstieg
in die Berufswelt als Journalistin bzw. Journalist (3C/2SWS)

Medienkompetenz: Journalistische Praxis: Die Reportage (3 C/2 SWS)

Journalistisches Schreiben I: Informationsbezogene

Textarten (3C/1SWS)
Journalistisches Schreiben II: Meinungsbezogene

Textarten (3C/1sSWS)
Web-spezifisches Schreiben (3C/1SWS)

cc. Es missen insgesamt wenigstens drei der folgenden Module im Umfang von insgesamt

mindestens 9 C aus mindestens zwei der folgenden Wahlpflichtbereiche erfolgreich absolviert

werden:

i. Wahlpflichtbereich I: Film-, Fernseh- und Fotojournalismus

B.KAEE.13
SK.AS.KK-51
SK.AS.KK-52

SK.AS.KK-53
SK.AS.MK-35
SK.AS.MK-22
SK.AS.MK-38

Praxis der Visuellen Anthropologie (3C/2SwWS)
Kommunikative Kompetenz: Sprechrollen im Fernsehen (3 C/2 SWS)

Kommunikative Kompetenz: Moderation von Magazin-

sendungen (3C/2SWS)
Kommunikative Kompetenz: Livereportage im Fernsehen (3 C/2 SWS)
Medienkompetenz: Journalistische Praxis Fernsehen (4C/3SWS)

Medienkompetenz: Journalistische Praxis Fotoreportage (5 C/ 3 SWS)
Medienkompetenz: Produktion von NiFs

(Nachrichtenfilme) (3C/2SWS)*

ii. Wahlpflichtbereich 1l: New Radio- und Horfunkjournalismus

SK.AS.KK-48

SK.AS.MK-04
SK.AS.MK-25

Kommunikative Kompetenz: Sprechwerkstatt fir angehende
(3C/2S8WS)
(3C/2SWS)

Mediensprecherinnen und Mediensprecher
Medienkompetenz: Journalistische Praxis Radio
Medienkompetenz: Journalistische Praxis:

Das Radiofeature (83C/2SWS)
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SK.AS.MK-26 Medienkompetenz: Journalistische Praxis: New Radio: Der
Interviewpodcast als Sonderform des Onlinejournalismus (3 C/2 SWS)
iii. Wahlpflichtbereich Ill: PR- und Offentlichkeitsarbeit

SK.AS.MK-20 Medienkompetenz:

Visuelle Kommunikation — Corporate Design (3C/2SWS)
SK.AS.MK-32: Medienkompetenz: Journalistische Praxis: Instrumente

der Offentlichkeitsarbeit (3C/2SWS)

cd. Anstelle der Module nach Buchstaben cb. und cc. kénnen auf Antrag an die
Prifungskommission auch vergleichbare, geeignete Module aus dem universitatsweiten
Modulverzeichnis fiir Schliisselkompetenzen und dem Schlisselkompetenzangebot der
Fakultaten eingebracht werden.

ce. Es missen folgende Module im Umfang von insgesamt 8 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.MK-28 Medienkompetenz: Journalistische Praxis: Praktikum (3C/0SWS)
SK.AS.MK-42 Medienkompetenz: Zertifikatsabschlussmodul ,Medienkompetenz“ und
»~Journalistische Praxis* (5C/3sSwWS)

7. Zertifikatsprogramm ,,Medienkompetenz“
a. Zulassungsverfahren
Die Zulassung zu dem Zertifikatsprogramm ,Medienkompetenz® ist auf 16 Studierende je
Semester begrenzt. Wollen mehr Studierende das Zertifikatsprogramm belegen, entscheidet
das Los. Die Anmeldung zum Zertifikat ist nach erfolgreicher Teilnahme an einem der Module
unter ca. moglich.
b. Studienziele
Ziel des Zertifikatsprogramms ist es, dass Studierende einen umfassenden Eindruck Giber den
Umgang mit den aktuellen Medien und Massenkommunikationsmechanismen erlangen und
fur deren gezielten Einsatz qualifiziert werden. Das Zertifikat ,Medienkompetenz® erhalten die
Absolventinnen und Absolventen, die die erforderlichen Module erfolgreich abgeschlossen
haben, medienpraktische Kompetenzen nachweisen kénnen und eine Sensibilisierung fur die
psychologischen Aspekte und Wirkungen von mediengestitzter Verbreitung von
Informationen erfahren und im abschlieenden Prifungsgesprach bewiesen haben.
c. Modulibersicht
Es muissen Module im Umfang von insgesamt mindestens 18 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.
ca. Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.MK-01 Medienkompetenz: Medienkompetenz als vierte

Kulturtechnik (83C/2SWS)
SK.AS.MK-09 Medienkompetenz: Weblabor (83C/2SWS)
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SK.AS.MK-23
SK.AS.MK-30

Medienkompetenz:

Medienkompetenz:

Medienwirkung (3C/2SWS)

Medienbildung — Bildungsmedien (3C/2SWS)

ch. Es missen drei der folgenden Module mit jeweils unterschiedlichem medialen Schwerpunkt

(Video, Audio, Web, Print) im Umfang von insgesamt mindestens 10 C erfolgreich absolviert

werden:

i. medialer Schwerpunkt ,,Video*

SK.AS.MK-35
SK.AS.MK-13
SK.AS.MK-16
SK.AS.MK-18

SK.AS.MK-19
SK.AS.MK-36
SK.AS.MK-38

Medienkompetenz:
Medienkompetenz:
Medienkompetenz:
Medienkompetenz:

und Infoclips

Medienkompetenz:
Medienkompetenz:

Medienkompetenz:

(Nachrichtenfilme)

ii. medialer Schwerpunkt ,,Audio®

SK.AS.MK-04
SK.AS.MK-11

SK.AS.MK-25

SK.AS.MK-26

Medienkompetenz:

Medienkompetenz:

Kontexten

Medienkompetenz:

Das Radiofeature

Medienkompetenz:

Der Interviewpodcast als Sonderform des

Onlinejournalismus

iii. medialer Schwerpunkt ,,Web*

SK.AS.FK-17
SK.AS.MK-06

SK.AS.MK-12
SK.AS.MK-15

SK.AS.MK-24

SK.AS.MK-31

Journalistische Praxis Fernsehen (4 C/3SWS)
Dokumentarfilm (6 C/4SWS)
Personality Clip in der Bewerbung (6 C/4SWS)
Produktion von Lehrfilmen

(3C/2SWS)
Videoportrat (6 C/4SWS)
Produktion eines Pitch Videos (3C/2SWS)
Produktion von NiFs

(3C/2sSWS)
Journalistische Praxis — Radio (3C/2SWS)
Horspielproduktion in wissenschaftlichen

(3C/2sSWS)
Journalistische Praxis:

(3C/28WS)
Journalistische Praxis: New Radio:

(3C/28WS)

Fuhrungskompetenz: Kollaboratives Projektmanagement (5 C/ 3 SWS)

Medienkompetenz:
Bewerbung und Karriere
Medienkompetenz:
Medienkompetenz:
Onlinekommunikation

Medienkompetenz:

Onlinemedien

Medienkompetenz:

Onlinejournalismus

E-Portfolio im Kontext von

(3C/28WS)
Mobile Kommunikation (3C/2SWS)
Weblogs, Netzwerke,

(3C/2sSWS)
Journalistische Praxis

(3C/2s8WS)
Journalistische Praxis:

(3C/2sSWS)
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iv. medialer Schwerpunkt ,,Print“

SK.AS.MK-05 Medienkompetenz:

Journalistische Praxis— Printmedien (5C/3SwWS)
SK.AS.MK-07 Medienkompetenz: Printmedien in der

Offentlichkeitsarbeit (3C/2SWS)
SK.AS.MK-22 Medienkompetenz: Journalistische Praxis

Fotoreportage (5C/3SWS)
SK.AS.MK-32 Medienkompetenz: Journalistische Praxis: Instrumente

der Offentlichkeitsarbeit (3C/2SWS)
SK.AS.MK-34 Medienkompetenz: Journalistische Praxis: Die Reportage (3 C/2 SWS)
SK.AS.MK-37 Medienkompetenz: Medienethik im Medienalltag (3C/2SWS)
cc. Es muss das Abschlussmodul im Umfang von insgesamt 5 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.MK-42 Medienkompetenz: Zertifikatsabschlussmodul ,Medienkompetenz® und

»~Journalistische Praxis* (5C/3sSwWS)

8. Zertifikatsprogramm ,,Miindliche Kommunikation“
a. Zulassungsverfahren
Die Zulassung zu dem Zertifikatsprogramm ,Mindliche Kommunikation“ ist auf 16 Studierende
je Semester begrenzt. Wollen mehr Studierende das Zertifikatsprogramm belegen,
entscheidet das Los.
b. Studienziele
Ziel des Zertifikatsprogramms ist der Erwerb theoretischer Kenntnisse und praktischer
Kompetenzen zum Thema ,Mindliche Kommunikation® in den drei Schwerpunktbereichen
.Mediensprechen®, ,Rhetorik“ und ,Stimme — Ausdruck — Wirkung®.
c. Modullbersicht
Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 18 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.
ca. Schwerpunkt Mediensprechen
Die Anmeldung zum Schwerpunkt Mediensprechen kann nach erfolgreicher Absolvierung
eines der Module unter i erfolgen. Die Anwendung des Gelernten und dessen Reflexion
geschient im Rahmen eines zweiwdchigen Praktikums im Rundfunk oder bei den
Campusmedien.
i. Es muss eines der folgenden Module im Umfang von insgesamt 3 C erfolgreich absolviert
werden:
SK.AS.KK-21 Kommunikative Kompetenz: Basismodul Stimme —

Sprechen — Auftreten (83C/2SWS)
SK.AS.KK-23 Kommunikative Kompetenz: Ausdrucksvoll sprechen (3C/2SWS)
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SK.AS.KK-36

Kommunikative Kompetenz: Stimme — Sprechen —

Auftreten in Lehr- und Lernsituationen (3C/2SWS)

ii. Es mussen die beiden folgenden Module im Umfang von insgesamt 6 C erfolgreich

absolviert werden:

SK.AS.KK-48

SK.AS.KK-49

Kommunikative Kompetenz: Sprechwerkstatt fur
angehende Mediensprecherinnen und -sprecher (3C/2SWS)

Kommunikative Kompetenz: Schreiben fiirs Sprechen (3C/2SWS)

iii. Es missen wenigstens zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 6 C

erfolgreich absolviert werden.

SK.AS.KK-50

SK.AS.KK-51
SK.AS.KK-52

SK.AS.KK-53

SK.AS.KK-60

SK.AS.KK-61

SK.AS.KK-63

Kommunikative Kompetenz: Journalistische Interviews

fihren (3C/2SWS)
Kommunikative Kompetenz: Sprechrollen im Fernsehen (3 C/2 SWS)
Kommunikative Kompetenz: Moderation von
Magazinsendungen (3C/2SWS)
Kommunikative Kompetenz: Livereportage im Fernsehen (3 C/2 SWS)
Kommunikative Kompetenz: Theorie des Textsprechens (3 C/2 SWS)

Kommunikative Kompetenz: Standardlautung der

deutschen Sprache (3C/2SWS)
Kommunikative Kompetenz: Varianten sprecherischer
Performanz (3C/2SWS)

iv. Es muss das folgende Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.KK-68

Kommunikative Kompetenz: Abschlussmodul zum

Zertifikat ,MUndliche Kommunikation* (3C/1SWS)
ch. Schwerpunkt Rhetorik

Die Anmeldung zum Schwerpunkt kann nach erfolgreicher Absolvierung des Moduls
SK.AS.KK-30: Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Freie Rede erfolgen.

i. Es muss eines der folgenden Module im Umfang von insgesamt 3 C erfolgreich absolviert

werden:
SK.AS.KK-0l1la Kommunikative Kompetenz: Theorie der Rede (3C/2SWS)
SK.AS.KK-02a Kommunikative Kompetenz: Theorie des Gespréchs (3C/2SWS)
SK.AS.KK-03a Kommunikative Kompetenz: Theorie der Argumentation (3 C/2 SWS)
SK.AS.KK-04a Kommunikative Kompetenz: Geschichte der Rhetorik (3C/2SWS)
SK.AS.KK-06a Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschatftliche

Grundlagen (3C/2SWS)
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ii. Es missen die drei folgenden Module im Umfang von insgesamt 9 C erfolgreich absolviert

werden:
SK.AS.KK-30 Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik —

Freie Rede (3C/2SWS)
SK.AS.KK-31 Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik —

Aufbaukurs Argumentation (3C/2SWS)
SK.AS.KK-32 Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik —

Gesprach (3C/2SWS)

iii. Es muss wenigstens eines der folgenden Module im Umfang von insgesamt 3 C erfolgreich

absolviert werden.

SK.AS.KK-19 Kommunikative Kompetenz: Nonverbale Kommunikation (3 C/2 SWS)
SK.AS.KK-21 Kommunikative Kompetenz: Basismodul Stimme —

Sprechen — Auftreten (3C/2SWS)
SK.AS.KK-23 Kommunikative Kompetenz: Ausdrucksvoll sprechen (3C/2SWS)
SK.AS.KK-27 Kommunikative Kompetenz: Referat und Vortrag (3C/2SWS)
SK.AS.KK-34 Kommunikative Kompetenz: Argumentieren und

Verhandeln (3C/2SWS)
SK.AS.KK-39 Kommunikative Kompetenz: Rhetorik in juristischen

Kontexten (3C/2SWS)
SK.AS.KK-40 Kommunikative Kompetenz: Vertragsverhandlungen

im juristischen Kontext (3C/2SWS)
SK.AS.KK-56 Kommunikative Kompetenz: Prasentieren mit medialer

Unterstiitzung (3C/2SWS)
SK.AS.KK-62 Kommunikative Kompetenz: Analyse von Stimme und

ihrer Wirkung (3C/2SWS)
SK.AS.KK-63 Kommunikative Kompetenz: Varianten sprecherischer

Performanz im Vortrag (3C/2SwWS)
SK.AS.KK-64 Kommunikative Kompetenz: Rhetorik fur

Naturwissenschaftlerinnen und Naturwissenschaftler (3C/2SWS)
SK.AS.KK-65 Kommunikative Kompetenz: Moderation in Lern- und

Arbeitskontexten (3C/2SWS)
SK.AS.KK-66 Kommunikative Kompetenz: Grundlagen von Stimme

und Sprechen (3C/2SWS)
SK.AS.SK-05 Sozialkompetenz: Mediation (3C/2SWS)

SK.AS.SK-07 Sozialkompetenz: Konfliktldsung und Kooperation (3C/2SWS)
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iv. Es muss das folgende Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.KK-68

Kommunikative Kompetenz: Abschlussmodul zum

Zertifikat ,Mundliche Kommunikation®

(3C/1SWS)

cc. Schwerpunkt Stimme — Ausdruck — Wirkung
Die Anmeldung zum Schwerpunkt Stimme — Ausdruck — Wirkung kann nach erfolgreicher
Absolvierung eines der Module unter i erfolgen.

i. Es muss eines der folgenden Module im Umfang von insgesamt 3 C erfolgreich absolviert

werden:
SK.AS.KK-21 Kommunikative Kompetenz: Basismodul Stimme —

Sprechen — Auftreten (3C/2SWS)
SK.AS.KK-36 Kommunikative Kompetenz: Stimme — Sprechen —

Auftreten in Lehr- und Lernsituationen (3C/2SWS)

ii. Es mussen die beiden folgenden Module im Umfang von insgesamt 6 C erfolgreich absolviert

werden:
SK.AS.KK-19 Kommunikative Kompetenz: Nonverbale Kommunikation (3 C/2 SWS)
SK.AS.KK-62 Kommunikative Kompetenz: Analyse von Stimme und

ihrer Wirkung (3C/2SWS)
iii. Es mussen wenigstens zwei der folgenden Module im Umfang von insgesamt 6 C erfolgreich

absolviert werden.

SK.AS.KK-06a Kommunikative Kompetenz: Sprechwissenschaftliche

Grundlagen (3C/2SWS)
SK.AS.KK-23 Kommunikative Kompetenz: Ausdrucksvoll sprechen (3C/2SWS)
SK.AS.KK-27 Kommunikative Kompetenz: Referat und Vortrag (3C/2SWS)
SK.AS.KK-30 Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik —

Freie Rede (3C/2SWS)
SK.AS.KK-32 Kommunikative Kompetenz: Zertifikatskurs Rhetorik —

Gespréach (3C/2SWS)
SK.AS.KK-37 Kommunikative Kompetenz: Kommunikation in Lehr-

und Lernsituationen (3C/2SWS)
SK.AS.KK-38 Kommunikative Kompetenz: Konfliktldsung in der Schule (3 C/2 SWS)
SK.AS.KK-39 Kommunikative Kompetenz: Rhetorik in juristischen

Kontexten (3C/2SWS)
SK.AS.KK-40 Kommunikative Kompetenz: Vertragsverhandlungen im

juristischen Kontext (3C/2SWS)
SK.AS.KK-58 Kommunikative Kompetenz: Professionelle Elternarbeit

in der Schule (83C/2SWS)
SK.AS.KK-60 Kommunikative Kompetenz: Theorie des Textsprechens (3 C/2 SWS)
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SK.AS.KK-61 Kommunikative Kompetenz: Standardlautung der

deutschen Sprache (3C/2SWS)
SK.AS.KK-63 Kommunikative Kompetenz: Varianten sprecherischer

Performanz im Vortrag (3C/2SWS)
SK.AS.KK-64 Kommunikative Kompetenz: Rhetorik fur

Naturwissenschaftlerinnen und Naturwissenschatftler (3C/2SWS)
SK.AS.KK-66 Kommunikative Kompetenz: Grundlagen von Stimme

und Sprechen (3C/2SWS)
SK.AS.SK-04 Sozialkompetenzen: Beratungskompetenz (3C/2SWS)
iv. Es muss das folgende Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.KK-68 Kommunikative Kompetenz: Abschlussmodul zum

Zertifikat ,MlUndliche Kommunikation® (3C/1SWS)

9. Zertifikatsprogramm ,,Projektmanagement
a. Zulassungsverfahren
Die Zulassung zum Zertifikatsprogramm ,Projektmanagement” ist auf 32 Studierende je
Semester (16 in der Vorlesungszeit, 16 in der vorlesungsfreien Zeit) begrenzt. Wollen mehr
Studierende das Zertifikatsprogramm belegen, entscheidet jeweils das Los.
b. Studienziele

e Kenntnisse und Fahigkeiten zur systematischen Planung, Umsetzung und Reflexion

von Projekten;

e Entwicklung von Sach-, Methoden- und Selbstkompetenzen fur Studium und Beruf;

o Umsetzung eines realistischen Projekts fir eine Non-Profit-Organisation.
c. Modulibersicht
Es missen Module im Umfang von mindestens 18 C nach MaRgabe der nachfolgenden
Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

ca. Es muss folgendes Modul im Umfang von insgesamt 3 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.FK-08 Fuhrungskompetenz: Grundlagen Projektmanagement (3 C/2 SWS)
cb. Es muss eines der folgenden Module im Umfang von 4 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.FK-14a Fuhrungskompetenz: Praxiswerkstatt Projekt-

management (4C/2SWS)

cc. Es missen wenigstens drei der folgenden Module im Umfang von insgesamt mindestens 9

C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.FK-07 Fuhrungskompetenz: Entscheidungskompetenz (3C/2SWS)
SK.AS.FK-09 Fuhrungskompetenz: Eventmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.FK-16 Fuhrungskompetenz: Fundraising und Sponsoring (3C/2SWS)

SK.AS.FK-17 Fuhrungskompetenz: Kollaboratives Projektmanagement (5 C/ 3 SWS)
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SK.AS.FK-18 Fuhrungskompetenz: Projektteams leiten und entwickeln (3 C/2 SWS)
SK.AS.FK-19 Fuhrungskompetenz: Gestaltungskompetenz fir eine

nachhaltige Entwicklung (3C/2SWS)
SK.AS.SK-01 Sozialkompetenz: Team(-entwicklung) (3C/2SWS)
SK.AS.SK-07 Sozialkompetenz: Konfliktldsung und Kooperation (3C/2SWS)
SK.AS.SK-10 Sozialkompetenz: Partizipatives Projektmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.WK-01 Selbstmanagement: Zeitmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.WK-02 Selbstmanagement: Stressmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.WK-05 Selbstmanagement: Krisen- und Konfliktmanagement (3C/2SWS)
SK.AS.WK-09 Wissensmanagement: Vernetzt denken und handeln (3C/2SWS)
SK.AS-WK-11 Wissensmanagement: Kreativitatstechniken (3C/2SWS)
SK.AS.WK-14 Selbstmanagement: Handeln unter Verantwortung (3C/2SWS)
SK.HSp.TR-01 Eventmanagement in Theorie und Praxis (am Beispiel

des universitaren Sporttages ,Dies Academicus®) (4C/4SWS)

cd. Es muss folgendes Modul im Umfang von 2 C erfolgreich absolviert werden:
SK.AS.FK-27 Zertifikatsleistungen: Projektmanagement (2C/0SWS)

10. Zertifikatsprogramm ,,Sozial- und Fiihrungskompetenz*

a. Zulassungsverfahren

Die Zulassung zum Zertifikatsprogramm ,Sozial- und Fuhrungskompetenz® ist auf
32 Studierende je Semester begrenzt. Wollen mehr Studierende das Zertifikatsprogramm
belegen, entscheidet das Los.

b. Studienziele

Ziel des Zertifikatsprogramms ist es, die Studierenden hinsichtlich der Entwicklung ihrer
personlichen Sozial- und Fuhrungskompetenz zu unterstitzen. Dies geschieht durch
praxisorientierte Kurse und Trainings, welche mit Hilfe eines Lernportfolios begleitet werden.
Die Anwendung des Gelernten und dessen Reflexion geschieht im Rahmen eines Praktikums
oder eines eigenen Projektes.

c. Modulibersicht

Es missen Module im Umfang von insgesamt wenigstens 19 C nach Mal3gabe der
nachfolgenden Bestimmungen erfolgreich absolviert werden.

ca. Es mussen die drei folgenden Module im Umfang von insgesamt 10 C erfolgreich absolviert

werden:

SK.AS.FK-11 Fuhrungskompetenz: Sozial- und Fiihrungskompetenz I:
Kommunikative Basiskompetenzen (4 C/3SWS)

SK.AS.SK-01 Sozialkompetenz: Team(-entwicklung) (83C/2SWS)

SK.AS.FK-01 Fuhrungskompetenz: Fihrung (83C/2SWS)
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cb. Es missen wenigstens zwei der folgenden Module im Umfang von wenigstens 6 C

erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.FK-02
SK.AS.FK-03

SK.AS.FK-04
SK.AS.FK-05
SK.AS.FK-06
SK.AS.FK-07
SK.AS.FK-13
SK.AS.FK-20
SK.AS.FK-21

SK.AS.FK-22

SK.AS.FK-23

SK.AS.SK-07
SK.AS.WK-03

SK.AS.WK-05
SK.AS.WK-14

SK.HSp.TR-06

cc. Es muss folgendes Modul im Umfang von 3 C erfolgreich absolviert werden:

SK.AS.FK-15

Flhrungskompetenz: Coaching

Fuhrungskompetenz: Interkulturelle Kommunikations-
kompetenz

Fuhrungskompetenz: Die lernende Organisation
Fuhrungskompetenz: Diversity Management
Fuhrungskompetenz: Unternehmenskultur
Flhrungskompetenz: Entscheidungskompetenz
Fuhrungskompetenz: Wirtschaftsethik

(3C/2SWS)

(3C/2SWS)
(3C/2SWS)
(3C/2SWS)
(3C/2SWS)
(3C/2SWS)
(3C/2SWS)

Fuhrungskompetenz: Vereinbarkeit von Beruf und Familie (3 C /2 SWS)

Fuhrungskompetenz: Design Thinking — Kreative
Problemlésung fir Studierende

Fuhrungskompetenz: Unternehmerisches Denken und
Handeln

Fuhrungskompetenz: Altern in der Arbeitswelt — neue
Aufgaben fiir Betriebe, Fihrungskrafte und Teams
Sozialkompetenz: Konfliktldsung und Kooperation
Selbstmanagement: Persdnlichkeit und Selbst-

und Fremdeinschéatzung

Selbstmanagement: Krisen- und Konfliktmanagement
Selbstmanagement: Handeln unter Verantwortung
Outdoor Education — Fiihrungskompetenzen und Team-

fahigkeiten entwickeln und anwenden

Zertifikatsleistungen: Sozial- und Fihrungskompetenz

Artikel 2

(3C/2SWS)

(3C/2SWS)

(3C/2SWS)
(3C/2SWS)

(3C/2SWS)
(3C/2SWS)
(3C/2SWS)

(4C/4SWS)

(3C /0 SWS)"

Die Anderung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilungen | der

Georg-August-Universitat Goéttingen zum 01.10.2019 in Kraft.




