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Ergebnisse der zentralen Befragung der Absolventinnen und Absolventen des Abschlussjahrgangs 2014

Berufseinstieg - Beschaftigungssituation - Studienzufriedenheit

Die Georg-August-Universitiat Gottingen hat im
Sommer 2015 ihre Absolventinnen- und Absol-
venten zum Ubergang vom Studienabschluss in
eine Beschiftigung oder Tétigkeit befragt. Insgesamt
wurden innerhalb von bisher acht Befragungsjahr-
gdngen 24.768 Absolventinnen und Absolventen
der Universitat Gottingen dazu eingeladen, sich an
der Befragung der Absolventinnen und Absolventen
der Universitat Gottingen zu beteiligen.

Im Sommer 2015 wurden im Zeitraum 1. Juni bis
31. August 2015 die Priifungsjahrgénge 2013 (Ab-
schluss im Zeitraum 01.10.2012 bis 30.09.2013)
und 2014 (Abschluss im Zeitraum 01.10.2013 bis
30.09.2014) parallel befragt. Die Befragung fand
2015 erstmalig als zentral durchgefiihrte Befragung
der Universitdt Gottingen statt. Der in der Befragung
genutzte Fragebogen wurde von engagierten Ver-
treterinnen und Vertretern der Fakultaten und der
Abteilung Studium und Lehre in Kooperation mit
dem Methodenzentrum der Sozialwissenschaftlichen
Fakultdt im Zuge einer Arbeitsgruppe erarbeitet
und abgestimmt. Befragt wurden alle Absolventinnen
und Absolventen, die sich nicht fiir ein weiteres Se-
mester an der Universitat Gottingen riickgemeldet

hatten und somit die Universitat auch tatsachlich
verlassen haben.

Dank des guten Riicklaufs von 29,91 Prozent der
Befragung aus dem Abschlussjahrgang 2014 gibt
es eine reprdsentative Datenbasis fiir Optimierun-
gen und Anpassungen von beispielsweise Studien-
und Serviceangeboten.

Die rlickblickende Bewertung des Studiums sowie
Angaben zum Berufseinstieg und zum beruflichen
Verbleib helfen uns dabei, das Studienangebot der
Universitdt weiterzuentwickeln und Studieninte-
ressierte besser (iber das vorhandene Angebot zu
informieren.

Dieser Bericht soll Einblicke in interessante Ergeb-

nisse der Befragung ermoglichen.

Zentrale Themen der Auswertung sind:

» In welchen Berufs- und Tatigkeitsfeldern sind
die Absolventinnen und Absolventen tatig?

» Wie gestaltet sich der Ubergang vom Studium
in den Beruf?

» Welche Kompetenzen werden von den Absol-
ventinnen und Absolventen in ihren Berufsfel-
dern erwartet?

» Wie bewerten die Absolventinnen und Absol-
venten ihr Studium in der Retrospektive?

Dieser Bericht enthdlt lediglich einen kurzen Ein-
blick in ausgewahlte Ergebnisse aus der Befragung
des Priifungsjahrgangs 2014. Fir umfassendere
Auswertungen und mehr Ergebnisse verweisen wir
auf unsere Homepage, wo Auswertungen zu ver-
schiedenen Themengebieten sowie ein umfangrei-
cher Auswertungsbericht der Ergebnisse des P) 2014
zu finden sind.

Die Ergebnisse werden den Fakultdten in Form von
eigenen Datensdtzen zur Verfiigung gestellt, so
dass dort selbststandig mit den Ergebnissen weiter-
gearbeitet werden kann.

Spezielle Auswertungen werden auch fiir den zen-
tralen Career Service, der die Ergebnisse fiir die Be-
ratung nutzt, den Bereich Schliisselkompetenzen,
die zentrale Studienberatung und die Abteilung
Gottingen International erstellt.


http://www.uni-goettingen.de/de/ergebnisse-und-berichte/484400.html

Befragungsriicklauf und Befragungsdesign

Guter Riicklauf fiir die erste eigene Befragung an
der Universitat Gottingen.

Im Abschlussjahrgang 2014 (01.10.2013 — 30.09.
2014) haben insgesamt 4.865 Studierende der
Georg-August-Universitat Gottingen einen Abschluss
erworben. Im Unterschied zu den Befragungen der
Vorjahre wurden fir die Befragung des Abschluss-
jahrgangs 2014 alle Absolventinnen und Absolven-
ten aus den Bachelor- und Masterstudiengdngen
sowie aus den weiterlaufenden Staatsexamens-
studiengdngen und alle Promovendinnen und
Promovenden eingeladen an der Befragung teilzu-
nehmen, die sich nicht zum 01.10.2014 erneut fir
ein Studium an der Universitat Gottingen riickge-
meldet haben. In der Summe ergab dies eine
Grundgesamtheit von 2.953 Personen, die im Zuge
der Absolventinnen- und Absolventenstudie des
Priifungsjahrgangs 2014 befragt werden sollten.

Bei 68 Absolventinnen und Absolventen konnte
leider keine giiltige Adresse ermittelt werden. Ins-
gesamt haben 863 der angeschriebenen Absolven-
tinnen und Absolventen an der Befragung teilge-

nommen. Die Netto-Riicklaufquote (Ausschluss
der 68 nicht erreichbaren Absolventinnen und Ab-
solventen) fiir den Priifungsjahrgang 2014 liegt bei
29,91 Prozent.

Bei den Riickldufen der Befragung lassen sich in
Bezug auf die Verteilung von Mdnnern und Frauen
keine signifikanten Verzerrungen gegeniiber ihrem
Anteil an den Absolventinnen und Absolventen
dieses Jahrgangs feststellen. Internationale Absolven-
tinnen und Absolventen sind insgesamt schwieriger
zu erreichen, da internationale Adressen schwerer
zu recherchieren sind. Der Anteil an internationa-
len Absolventinnen und Absolventen betrug im
Priifungsjahr 2014 insgesamt 14,2 Prozent, der
prozentuale Anteil an internationalen Studierenden,
die sich an der Befragung beteiligt haben, betrdgt
9 Prozent. Hier besteht ein signifikanter Unterschied,
so dass wir im Weiteren auf eine detaillierte Aus-
wertung dieser Befragungsgruppe verzichten, da
sich die Ergebnisse nicht mit einer ausreichenden
Sicherheit auf die gesamte Gruppe der internatio-
nalen Absolventinnen und Absolventen {ibertragen
lassen.

Befragungsriicklauf (in Prozent)
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Die personliche Situation zum Befragungszeitpunkt

Abbildung 1: Die personliche Situation zum Befragungszeitpunkt
(in Prozent, Mehrfachnennung maoglich)

Sonstiges:

Ich bin nicht berufstédtig/erwerbslos,in Elternzeit/in
Freizeit oder mache eine lingere Reise

Ich habilitiere/bin Postdoc

Ich habe ein weiteres Studium aufgenommen oder
promoviere

Ich habe eine unbezahlte Beschiftigung (z.B. unbezahltes
Praktikum)
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m Ich stehe kurz vor der Aufnahme einer Beschéftigung
Ich bin Assistenzarzt/-drztin, Assistenzzahnarzt/-drztin

Ich habe eine abhangig bezahlte Beschaftigung (z.B.
Angestellte/r, Beamte/r, Trainee)

Ich bin selbststandig im eigenen
Unternehmen/Familienunternehmen titig

® [ch gehe einer freiberuflichen Beschaftigung nach

Frage: Was trifft auf lhre derzeitige Situation zu?

Zum Befragungszeitpunkt (ca. 9 Monate — 112
Jahre nach Studienabschluss) sind 46 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen abhdngig be-
zahlt beschaftigt. Zudem stehen weitere 2 Pro-
zent kurz vor der Aufnahme einer Beschaftigung.
30 Prozent haben ein weiteres Studium begonnen
oder promovieren. Es zeigt sich, dass die Mehrheit
der Bachelorabsolventinnen und -absolventen
(73 Prozent) nach ihrem Abschluss ein weiter-
fihrendes Studium beginnen.



Der Einstieg in das Berufsleben

Wie der Berufseinstieg unserer Absolventinnen
und Absolventen gelingt und wie sich der berufliche
Werdegang gestaltet, sind wichtige Qualitétsindi-
katoren fiir uns. Die Informationen werden ge-
nutzt, um einzuschatzen, inwieweit die vermittelten
Kompetenzen zu einer Tdtigkeit in der Berufswelt
befdhigen und wie sich die Nachfrage nach unseren
Fachkraften gestaltet. Sie liefern uns dariiber hinaus
einen wichtigen Uberblick dariiber, wie sich die
Anforderungen der beruflichen Praxis entwickeln
und wie Fakultdten und universitdre Einrichtungen
Studierende schon wahrend des Studiums dabei
unterstitzen konnen, den Ubergang in das Berufs-

leben leichter zu machen.




Wie lange dauert die Suche nach einer Beschaftigung und was sind die

erfolgreichsten Suchstrategien?

Abbildung 2: Die durchschnittliche Dauer der Beschiftigungssuche
(in Monaten, Mittelwerte)
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Fakultat fiir Physik (n=27)

Fakultat fur Chemie (n=16)

Fakultat fur Geowissenschaften und Geographie...

Fakultit fur Biologie und Psychologie (n=65)

Fakultét fir Forstwissenschaften und...

Fakultat fir Agrarwissenschaften (n=80)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (n=118)

Sozialwissenschaftliche Fakultdt (n=47)

Gesamt (n=539)

Frage: Wie lange hat die Suche nach Ihrer abhéngig bezahlten Beschaftigung insgesamt gedauert?

Im Schnitt haben unsere Absolventinnen und Ab-
solventen 4,4 Monate nach einer Beschaftigung
gesucht. Mehr als die Halfte (58 Prozent) hat
sogar schon nach drei Monaten eine passende
Tatigkeit gefunden. Die Unterschiede zwischen
den Fakultaten sind hier jedoch besonders aus-
gepragt: Wahrend Medizinerinnen und Medizi-
ner durchschnittlich bereits nach zwei Monaten
in den Beruf eingestiegen sind, haben Absolven-
tinnen und Absolventen der Fakultat Chemie, der
Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie
sowie der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt hdufig
langer als fiinf Monate nach einer Beschaftigung
gesucht.



Wie lange dauert die Suche nach einer Beschaftigung und was sind die

erfolgreichsten Suchstrategien?

Abbildung 3: Strategie bei der Beschiftigungssuche
(in Prozent, Mehrfachnennung maoglich)
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der Hochschule, Eltern/Verwandte, - 15
Freunde/Bekannte) :

Durch Praktika oder (Neben-) Job 10 :
urch Praktika oder (Neben-) Jobs - el

o
=
o
o
(=]
w
o
B
o
wu
o
[=a]
o

Durch Webbasierte Netzwerke I 4

Ein Arbeitgeber ist an mich herangetreten 14

passive Suche

Ubernahme aus einer bestehenden
Beschiftigung

Frage: Wie haben Sie Ihre abhingig bezahlte Beschiftigung gefunden?

Die Wege in den Beruf sind vielfdltig. Die hdu-
figste erfolgreiche Suchstrategie ist die Bewer-
bung auf eine ausgeschriebene Stelle. Weitere
erfolgsversprechende Strategien sind Initiativbe-
werbungen und der Einstieg mit Hilfe von per-
sonlichen Kontakten. Nicht alle haben aktiv nach
einer Beschaftigung gesucht. Entweder, weil ein
Arbeitgeber an sie herangetreten ist (14 Prozent),
oder sie aus einer bestehenden Beschaftigung
tibernommen wurden (8 Prozent).



3.2

In welcher Region sind unsere Absolventinnen und Absolventen nach
ihrem Studienabschluss beschaftigt?

Region der Beschiftigung

Schleswig-
Holstein

Mecklenburg-
Vorpommern

Brandenburg

Nordrhein-Westfalen
Sachsen-Anhalt

Rheinland- weniger als 10 %
Pfalz R
10 bis 20 %
20bis 30 %
| 30 bis 40 %
! 40 bis 50 %
. mehr als 50 %

Bayern

Baden-Wirttemberg

Verbleib in Gottingen und Region ist hoch
Nach ihrem Abschluss sind unsere Absolventin-
nen und Absolventen in ganz Deutschland tdtig.
Viele bleiben jedoch auch in Géttingen oder der
ndheren Region. Der Landkreis Gottingen wird
mit Abstand am haufigsten genannt: Rund 18
Prozent sind hier beschdftigt. An zweiter Stelle
steht die Region Hannover mit 9 Prozent. Rund
9 Prozent der Berufstitigen arbeiten im Ausland.
Ein hoher Anteil verteilt sich auf die Schweiz
(12,5 Prozent) und auf Indonesien (8 Prozent).



Welche Position haben unsere Absolventinnen und Absolventen einige Insgesamt sind 43 Prozent der befragten Absol-

Jahre nach lhrem Studienabschluss? ventinnen und Absolventen als wissenschaftlich
qualifizierte Angestellte titig. 19 Prozent haben

eine Fiihrungsposition inne. Mit steigendem

Abschlussniveau steigt der Anteil der wissen-

Abbildung 4: Berufliche Stellung nach Abschlussniveau schaftlich qualifizierten Arbeitnehmerinnen und
(in Prozent) Arbeitnehmern. Gleichzeitig sinkt der Anteil der
o Personen, die als qualifizierte oder ausfiihrende
o Angestellte beschaftigt sind deutlich von mehr
100 als fast einem Drittel (28 Prozent) bei Bachelor-
- — absolventinnen und -absolventen auf insgesamt
- —
o - finf Prozent bei Promovierten.
4]
Bachelor (n=105) Master (n=434) Promation (n=197) SOHSUBE?:?:)SCM“SS
Sonstiges 9 5 7 19
Referendar/in im Lehramt, Lehrer/fin 9
Vikar/in 1 19
Beamte/r auf Zeit (z.B. Referendar/in} 8 2 17
= Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst 1 1 3
= Beamte/r im gehabenen Dienst 4 3 1
Beamte/r im héheren Dienst 6 4
Praktikant/in 1
Trainee 6 7 1
= Ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkdufer/in, 5 4 2
Schreibkraft)
= Qualifizierte/r Angestelite/r (z.B.
Sachbearbeiter/in) ® z 5 =
= Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r
ohne Leitungsfunktion 26 46 49 1
Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r
mit mittlerer Leitungsfunktion 13 7 23 3
Leitende/r Angestelite/r 7 6 5 3
= un-fangelernte/r Arbeiter/in
= Gelernte/r Facharbeiter/in 1 i

Frage: Welche berufliche Stellung haben Sie?




Wie gestalten sich die vertraglichen Rahmenbedingungen der

derzeitigen Tatigkeit?

Abbildung 5: Art der Arbeitsvertrage nach Abschlussart

(in Prozent)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bachelor (n=104) 40

Master (n=431) 50
Promotion (n=194)

61

Sonstige (n=35)

Frage: Sind Sie unbefristet oder befristet beschaftigt?

m Unbefristet
Befristet

Arbeitsvertragsform

Etwas weniger als die Halfte (47,5 Prozent) unserer
Absolventinnen und Absolventen arbeiten zum
Befragungszeitpunkt in einem unbefristeten Ar-
beitsvertrag. Je nach Abschlussart und Fakultats-
zugehorigkeit weichen die Ergebnisse jedoch
deutlich von diesem universitdtsweiten Mittel ab.
So fallt auf, dass der Anteil der unbefristeten Ver-
trage mit zunehmenden Abschlussniveau deut-
lich sinkt: Wéahrend 60 Prozent der berufstatigen
Bachelorabsolventinnen und -absolventen in un-
befristeten Arbeitsverhdltnissen stehen, ist das
bei Promovierten bei lediglich 39 Prozent der
Fall. Ein Grund hierfir sind mitunter Arbeitsver-
haltnisse im wissenschaftlichen Bereich, die haufig
mit einer Befristung einhergehen.
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Wie gestalten sich die vertraglichen Rahmenbedingungen der

derzeitigen Tatigkeit?

Abbildung 6: Art der Arbeitsvertrage nach Fakultitszugehorigkeit

(in Prozent)

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Fakultat fur Agrarwissenschaften (n=109) _ 38
Fakultat fir Biologie und Psychologie (n=91) - 72
Fakultat fir Chemie (n=23) _ 52
Fakultat fir Forstwissenschaften und... _ 69
Fakultat fur Geowissenschaften und Geographie... _ 59
Juristische Fakultat (n=24) _ 60
Universitatsmedizin (n=46) _ 61
Philosophische Fakultdt (n=107) _ 69
Fakultit fir Physik (n=37) _ 54
Sozialwissenschaftliche Fakultdt (n=69) _ 59
Wirtschaftswissenschaftliche Fakultdt (n=160 _ 29
Fakultat fir Mathematik und Informatik (n=19) _ 32

Theologische Fakultdt (n=14)

L=
£

® Unbefristet Befristet

Frage: Sind Sie unbefristet oder befristet beschaftigt?

Einen tberdurchschnittlich hohen Anteil an un-
befristeten Arbeitsverhaltnissen ist bei der Wirt-
schaftswissenschaftlichen Fakultat, der Fakultat
fur Mathematik und Informatik und der Fakultat
flir Agrarwissenschaften zu beobachten. Die
Ergebnisse der Fakultat fiir Mathematik und In-
formatik beruhen jedoch auf relativ wenigen
Fallzahlen. Hier konnen zukiinftige Befragungen
zeigen, ob sich die Ergebnisse validieren lassen,
oder ob es sich um ein stichprobenspezifisches
Ergebnis handelt.

11



Wie gestalten sich die vertraglichen Rahmenbedingungen der

derzeitigen Tatigkeit?

Abbildung 7: Durchschnittlich vertraglich vereinbarte Wochenarbeitszeit nach Abschlussart
(Mittelwert in Stunden)

Bachelor (n=50)

Master (n=200)

Promotion (n=89)

Sonstiger Abschluss (n=12})

Gesamt (n=358)

Frage: Wie viele Stunden arbeiten Sie durchschnittlich pro Woche (vertragliche Arbeitszeit)?

Arbeitszeiten

Im Schnitt liegt die vertraglich festgelegte Arbeits-
zeit der Absolventinnen und Absolventen bei 35
Stunden pro Woche. Rund 24 Prozent der Be-
fragten arbeiten in Teilzeitvertragen mit einem
vertraglich festgelegten Arbeitsvolumen von bis
zu 32 oder weniger Stunden pro Woche. Bei
zwei Dritteln der Befragten (67 Prozent) liegt die
tatsdchlich geleistete Arbeitszeit tiber der vertraglich
festgelegten. Uberstunden sind somit in vielen
Arbeitsverhaltnissen die Regel. Durchschnittlich
belduft sich die Mehrarbeit auf knapp sechs Stun-
den pro Woche. Etwa 56 Prozent arbeiten tiber
zwei oder mehr Stunden zusétzlich pro Tag.

Je nach Fachrichtung und Abschlussart sind Unter-
schiede bei der vertraglichen Wochenarbeitszeit
erkennbar. Die geringste durchschnittliche ver-
tragliche Wochenarbeitszeit liegt beispielsweise
mit durchschnittlich 31 Stunden bei Absolven-
tinnen und Absolventen der Fakultdt fiir Biologie
und Psychologie. Auch Masterstudierende haben
im Schnitt eine geringere vertragliche Arbeitszeit
als Absolventinnen und Absolventen mit anderen
Abschliissen. Gleichzeitig leisten Personen dieser
Gruppen jedoch auch tiberdurchschnittlich viele
Uberstunden. Bei der tatsichlichen Arbeitszeit
sind daher keine signifikanten Unterschiede zwi-
schen den Gruppen mehr feststellbar. Diese liegt
im Schnitt bei 42 Stunden pro Woche. Personen
mit einem geringeren Stellenanteil arbeiten somit
haufig kaum weniger als Vollzeitkréfte.

12



Wie gestalten sich die vertraglichen Rahmenbedingungen der Einkommen
derzeitigen Téitigkeit? Die Halfte (50 Prozent) der Absolventinnen und
Absolventen bezieht 9 Monate bis 172 Jahre nach

Studienabschluss ein Bruttogehalt von mehr als
3.000 € im Monat. Wie zu erwarten, sind Perso-
Abbildung 8: Gehaltsgruppen nach Abschlussart nen mit einem hoheren Abschlussniveau auch in
(Mittelwert in Stunden) hoheren Gehaltsklasssen vertreten. Besonders
deutlich wird dies bei Promovierten: Hier steigt
50 49 . . .
der Anteil der Personen, deren monatliches Ein-
45 - - : : : : kommen zwischen 4.001 € und 5.000 € bzw. tiber

5.000 € liegt, erheblich im Vergleich zu Bachelor-

a0
36 und Masterabsolventinnen und -absolventen.
35 34
30 30
_ a0 29 29
2
£
g 25 2 24
£ 21 22 21
<
<
20
15
15 4 14 13
12
11
: 1
10 . 8 . -
s 6 6 \
5 3 3 3 e
1 1 1
g Promoti Sonsti Gesamt P) 2014
_ _ romotion onstiger esam
Bachelor (n=100) Master {n=409) (n=182) Abschluss {n=35) (n=726)
W unter 500 € 1 1 1
m 501 bis 1.000 £ 9 3 3 14 4
m 1.001 bis 2.000 € 24 29 10 49 24
= 2.001 bis 3.000 € 36 22 12 6 21
3.001 bis 4.000 € 21 34 29 11 30
4,001 bis 5.000 £ 5 8 30 14 13
mehr als 5.000 € 5 3 15 6 7

Frage: Wie hoch ist Ihr monatliches Bruttoeinkommen (ohne Abzug von Steuern und Sozialabgaben) inklusive regelmaliger monatlicher Sonderzahlungen
(z.B. Schichtzulagen, Leistungspramien und vergiiteter Uberstunden)?
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Welche Kompetenzen werden von unseren Absolventinnen und

Absolventen im Beruf gefordert?

Abbildung 9: Im Beruf geforderte Kompetenzen
(Mittelwerte)

In sehr
hohem
MaRe

Fakultat fur Agrarwissenschaften (n=109)

Fakultat fur Biologie und Psychologie (n=86)
Fakultdt fir Chemie (n=23)

Fakultat fiir Forstwissenschaften und Waldékologie (n=35)
Fakultdt fiir Geowissenschaften und Geographie (28)
Juristische Fakultdt (n=25)

Fakultdt fir Mathematik und Informatik (n=20)
Universitdtsmedizin (n=44)

Philosophische Fakultdt (n=94)

Fakultat fur Physik (n=35)

Sozialwissenschaftliche Fakultat (n=66)
Theologische Fakultit (n=14)

Wirtschaftswissenschaftliche Fakultat (n=155)

—ll— Arbeitstechniken
Persénliche Arbeitsweise

== Fachspezifische-methodische Arbeitsweise
Interkulturelle Fahigkeiten

Frage: Inwieweit werden die Folgenden Fihigkeiten/Kompetenzen in Ihrer gegenwartigen (Haupt-) Erwerbstatigkeit gefordert?

In sehr
geringem
Mafe

5

Im Berufsalltag werden von unseren Absolven-
tinnen und Absolventen verschiedene Fahigkei-
ten gefordert. Dabei sind in erster Linie nicht die
fachlichen Kompetenzen ausschlaggebend, son-
dern vor allem Fahigkeiten, die sich auf die Art
zu arbeiten beziehen. Dazu zahlt beispielsweise
sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu
gestalten oder die Fahigkeit auch unter Druck gut
zu arbeiten. Die Anforderungsprofile unterschei-
den sich stark nach fachlicher Disziplin und Ab-
schlussart. Wahrend beispielsweise die Anwen-
dung wissenschaftlicher Methoden in den meisten
Tatigkeiten eher eine untergeordnete Rolle spielt,
ist sie bei Personen mit Promotion eine wichtige
Fahigkeit. Kompetenzprofile auf Fakultitsebene
haben wir in fakultitsspezifischen Ergebnisbe-
richten ausfiihrlich dargestellt. Diese konnen auf
unserer Webseite abgerufen werden.
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Sind unsere Absolventinnen und Absolventen mit ihrer beruflichen

Situation zufrieden?

Abbildung 10: Zufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Situation
(Mittelwerte)

1 2 3 4 5
Erreichte berufliche Situation 21
Berufliche Entwidklung smoglichkeiten 2,3
Derzeitiges Einkommen 2,6
Gegenwartige Arbeitsaufgaben 2,2
Gesamtzufriedenheit 22

Frage: Inwieweit sind sie mit den folgenden Aspekten lhrer Arbeit insgesamt zufrieden? (Skalenwerte: 1 Sehr zufrieden bis 5 Sehr unzufrieden)

Die meisten Absolventinnen und Absolventen
sind mit ihrer derzeitigen beruflichen Situation
zufrieden. Verbesserungspotenzial wird vor allem
bei Gehaltsfragen gesehen. Dies gilt insbeson-
dere fiir die Befragten der Juristischen Fakultat
(mittlere Bewertung 3,3), der Fakultat fiir Forst-
wissenschaften und Waldokologie und der Sozial-
wissenschaftlichen Fakultdt (mittlere Bewertung
je 2,9). Am zufriedensten mit ihrem aktuellen
Gehalt sind die Absolventinnen und Absolventen
der Fakultdt fir Mathematik und Informatik (Mittel-
wert 1,7) sowie der Fakultat fir Physik (Mittel-
wert 1,8).

Mit steigendem Abschlussniveau werden die be-
ruflichen Entwicklungsmaglichkeiten tendenziell
schwacher bewertet. Wahrend die mittlere Bewer-
tung von Bachelorabsolventinnen und -absolven-
ten noch bei 2,1 liegt, sinkt sie bei Personen mit
Masterabschluss auf 2,3 und liegt bei Promovierten
bei 2,6 Skalenpunkten.
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Retrospektive Bewertung des Studiums

Abbildung 11: Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitdt Gottingen

(in Prozent)
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Frage: Wie zufrieden sind Sie aus heutiger Sicht mit Ihrem Studium an der Universitit Géttingen?

Die riickblickende Bewertung des Studiums un-
serer Absolventinnen und Absolventen liefert uns
wichtige Hinweise tber die Qualitdt unserer Aus-
bildung. Daher horen wir genau hin und geben
den Teilnehmerinnen und Teilnehmern in unserer
Befragung die Moglichkeit, die Griinde fiir ihre
Zufriedenheit oder Unzufriedenheit zu erldutern.
Mit Hilfe dieser Angaben kénnen Fakultdten und
universitare Einrichtungen Handlungsfelder identi-
fizieren und konkrete Mallnahmen zur Qualitats-
verbesserung einleiten.

Der Mittelwert aller Nennungen zur Zufrieden-
heit liegt bei 2,04. Die grolle Mehrheit unserer
Absolventinnen und Absolventen sind mit ihrem
Studium an der Universitat Gottingen zufrieden
oder sehr zufrieden (insgesamt 76 Prozent). Dem-
gegentiiber stehen flinf Prozent, die unzufrieden
oder sehr unzufrieden waren. Haufiger Ausloser
fur Unzufriedenheit ist eine mangelnde Passge-
nauigkeit zwischen den Anforderungen der Praxis
und den vermittelten Inhalten im Studium.
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Zusammenfassung und Ausblick der Ergebnisse

Die Befragung des Priifungsjahrganges 2014 hat
uns interessante Einblicke in den Verbleib unserer
Absolventinnen und Absolventen gegeben. Die Er-
gebnisse zeigen, dass viele nach ihrem Bachelor-
abschluss ein weiteres Studium aufnehmen und zu
einem grofsen Anteil erst nach dem Masterabschluss
in den Beruf einsteigen.

Der Berufseinstieg gelingt in der Regel bereits inner-
halb weniger Monate. Im Berufsalltag sind vor allem
Fahigkeiten gefordert, die eine effektive und effi-
ziente Arbeitsweise sicherstellen. Die Beherrschung
von bestimmten fachlichen, methodischen oder

interkulturellen Kompetenzen wird hingegen nicht
in allen Berufen gleichermafSen stark vorausgesetzt.
Obwohl viele der Befragten befristete Arbeitsver-
trage haben und Mehrarbeit haufig die Regel ist,
sind die meisten Absolventinnen und Absolventen
mit [hrer gewahlten Tatigkeit im Grofen und Ganzen
zufrieden. Auch das Studium an der Universitat
Gottingen wird von einer grofSen Mehrheit im
Rickblick positiv bewertet.

Die Befragung der Absolventinnen und Absolventen
ist als langfristiges Projekt angelegt. Mit jedem wei-
teren teilnehmenden Priifungsjahrgang gewinnen

wir wichtige Einblicke, die uns helfen, das Studium
an der Universitat Gottingen den sich wandelnden
Anforderungen der Berufspraxis anzupassen.

Vielleicht vermissen Sie bereits ein bisschen das
studentische Leben in Gottingen? — Alumni

Gern koénnen Sie sich tiber Alumni Géttingen e.V.
aktiv in die weitere Entwicklung unserer Universitat
einbringen oder einfach die Vorziige des Netzwerkes
der Georgia Augusta geniefSen. Ausfiihrliche Infor-
mationen finden Sie auf unserer Webseite:
www.alumni-uni-goettingen.de.
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Herzlichen Dank.

Georg-August-Universitat Gottingen

Abteilung Studium und Lehre

Bereich Qualititsmanagement Studium und Lehre
Wilhelmsplatz 2 - 37073 Géttingen - Germany
Tel. +49 551 39-5401

E-Mail: Absolventenbefragung@uni-goettingen.de

Informationen unter:
www.uni-goettingen.de/Absolventenbefragung
www.alumni-uni-goettingen.de
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