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Stellenausschreibung 
 

Am Lehrstuhl für Bürgerliches Recht und Kartellrecht sind zum 1. Mai 2012 oder später folgen-
de Stellen zu besetzen: 
 

Wiss. Mitarbeiter/in Entgeltgruppe 13 TL-V mit 50% der regelmäßigen 
wöchentlichen Arbeitszeit (z.Zt. 19,9 Stunden) 

 
Es ist auch möglich, anstelle dieser Stelle auf der Basis einer Wiss. Hilfskraftstelle mit 10 Stun-
den/Woche tätig zu werden, was neben einem Stipendium oder Referendariat zulässig ist. 
 
Einstellungsvoraussetzungen: Erstes und/oder zweites Juristisches Staatsexamen mit Prädikat, 
gute Teamfähigkeit sowie vor allem Interesse am sowie einschlägige Vorkenntnisse im  
 

Kartell- und Regulierungsrecht – insbesondere Energierecht. 
 
 
Tätigkeitsprofil: Unterstützung bei Forschungsprojekten auf den Gebieten des Kartellrechts und 
des Regulierungsrechts (insbesondere auf dem Gebiet des Energierechts), bei der Erstellung von 
Drittmittelanträgen und bei der Lehre; Betreuung von Magisterstudenten; eigene Lehrtätigkeit in 
Form der Leitung eines Begleitkollegs. 
 
Die Tätigkeit ist mit der Aufnahme der Arbeit an einer Promotion am Lehrstuhl verbunden. 
 
Schriftliche Bewerbungen einschließlich der üblichen Unterlagen (Lebenslauf mit Foto, Zeug-
nisse etc.) können ab sofort an den Lehrstuhl Körber, Platz der Göttinger Sieben 6, 37073 Göt-
tingen gerichtet werden. 
 
Eine Bewerbung ist bereits möglich, wenn der Studienabschluss (1. Examen) bis September 
2012 zu erwarten ist. In diesem Fall kann die Einstellung bis Abschluss des Examens als Hilfs-
kraft erfolgen. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. Die 
Universität strebt in den Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind, eine Erhöhung des 
Frauenanteils an und fordert daher qualifizierte Frauen ausdrücklich zur Bewerbung auf. 
 


