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Trainee SAP E-Commerce Beratung / Entwicklung (m/w)
Arbeitsort: nach der Traineephase in Göttingen ist ein Einsatz in Göttingen, Stuttgart, Hamburg, Düsseldorf,  
Wiesbaden, Aachen oder Pittsburgh möglich
Kennziffer: 5637147083

Als international aufgestellter IT-Dienstleister decken wir mit über 350 engagierten Mitar-
beitern die gesamten Services rund um Online-Shops für SAP ERP und SAP CRM ab. Über die 
Shop-Entwicklung hinaus erstellen wir ansprechende Layouts, setzen neue Technologien sinn-
voll ein und achten auf die Usability. Mit der SAP verbinden uns viele Projekte und die Entwick-
lung gemeinsamer Lösungen. Seit  2007 sind wir Preferred Supplier der SAP Deutschland AG.

Ihr zukünftiger Verantwortungsbereich:

Neben einer internen Einarbeitung und Ausbil-
dung in die Thematik SAP Webshops unter-
stützen Sie zunächst Ihre Kollegen in laufenden 
E-Commerce Projekten. Nach und nach über-
nehmen Sie selbst Verantwortung für Teilauf-
gaben. Langfristig haben Sie die Möglichkeit, 
Projektverantwortung zu übernehmen.

Ihr Profil: 

	 Studium der Wirtschaftswissenschaften, 		
	 Wirtschaftsinformatik oder eine vergleich-		
	 bare Ausbildung

	 Fundierte Kenntnisse und Erfahrungen in der 	
	 Entwicklung von Webapplikationen (HTML, 	
	 JavaScript & CSS, PHP), idealerweise auf 		
	 Basis von auf Java Servlets, JSPs und Struts

	 Kenntnisse der OOA & OOD sowie UML
	 Fließende Deutsch- und gute Englisch-

	 kenntnisse
	 Erste Erfahrungen in Entwicklungsprojekten 	

	 sind wünschenswert

	 Kontaktfreudigkeit, Kooperationsfähigkeit, 	
	 Teamorientierung, sicheres Auftreten und 		
	 gute Umgangsformen

	 Analytisches Denkvermögen und gutes 		
	 konzeptionelles Arbeiten

	 Hohe Einsatz- und Lernbereitschaft 
	 Reisebereitschaft

	

Unser Angebot:

Bei uns finden Sie ein spannendes und an-
spruchsvolles Arbeitsumfeld in einem wach-
senden Unternehmen. Transparenz und eine 
offene Unternehmenskommunikation liegen 
uns genauso am Herzen wie ein freundliches 
Betriebsklima, in dem die Menschen auf allen 
Ebenen respektvoll miteinander umgehen. 
Wir begleiten unsere Mitarbeiter auf ihrem 
Karriereweg in unserem Unternehmen durch 
entsprechende Programme und Qualifizie-
rungsmaßnahmen.

Erfahren Sie mehr in unseren „10 Gründen, für 
Sycor zu arbeiten“!
	

Haben wir Ihr 
Interesse geweckt?
 
Wir stehen Ihnen für 
Ihre Fragen gerne  
zur Verfügung und 
freuen uns auf Ihre 
Bewerbung per Email 
mit Angabe der Job-
kennziffer, Ihrer 
Gehaltsvorstellung 
und Ihrem möglichem 
Eintrittstermin.

®

Top-Arbeitgeber 2009

Patrick Hey
Mitglied der Geschäftsleitung
Bereich E-Business Solutions

Helfen Sie uns, IT ein Gesicht zu geben! 


