
 
 
 
 
An  der  Professur  für  Betriebswirtschaftslehre,  insbes. Wirtschaftsinformatik mit  dem 
Schwerpunkt  Informationsmanagement,  an der Georg‐August‐Universität Göttingen  ist 
ab 01.02.2012 oder später eine Stelle als 
 
Wissenschaftliche Mitarbeiterin/Wissenschaftlicher Mitarbeiter 

– Wirtschaftsinformatik bzw. Informationsmanagement – 
(Entgeltgruppe 13 TV‐L) 

 
mit 75% der regelmäßigen Arbeitszeit (zzt. 29,85 Std. wöchentlich) zu besetzen. Die Mög‐
lichkeit zur Promotion oder Habilitation besteht. Die Stelle ist zunächst auf drei Jahre be‐
fristet. Eine Verlängerung ist möglich. 

   
Wir bieten: 

‐ die Möglichkeit zur wissenschaftlichen Weiterqualifikation 
‐ ein spannendes Arbeitsumfeld in der angewandten Forschung in Zusammenarbeit 

mit Unternehmen 
‐ eine  interessante, abwechslungsreiche Tätigkeit mit wissenschaftlicher und fach‐

licher Qualifikation 
‐ ein sehr gutes Arbeitsklima in einem motivierten Team 
‐ eine international ausgerichtete Hochschule und einen mit dem Ausland vernetz‐

ten Lehrstuhl 
 
Ihre Aufgaben 
Sie gestalten das Themenfeld „IT‐Management“  in Forschung und Lehre mit und unter‐
stützen aktiv bei der Betreuung der Studierenden.  In der Forschung bearbeiten Sie mo‐
derne, anwendungsorientierte Aufgaben aus dem Bereich der Wirtschaftsinformatik, vor 
allem in Zusammenarbeit mit Partnern aus der Praxis. 
Bei  entsprechender  Eignung  besteht  die  Möglichkeit  zur  Mitarbeit  im  neuen  DFG‐
Graduiertenkolleg „Ressourceneffizienz in Unternehmensnetzwerken“  (http://www.uni‐
goettingen.de/de/211975.html). 
 
Ihre Aufgaben umfassen den eigenverantwortlichen Aufbau und eine Weiterführung von 
Forschungsaktivitäten  in Themenfeldern des  IT‐Managements  (insbes. Nachhaltigkeit  in 
der IT und durch IT, Informationssicherheit, IT‐Innovation, IT‐Strategie). Dabei haben Sie 
die Möglichkeit, sich auf ausgewählte Forschungsbereiche des Lehrstuhls zu spezialisie‐
ren.  
 
Ihr Profil 
Wir erwarten von  Ihnen ein exzellent abgeschlossenes Hochschulstudium aus dem Be‐
reich der Wirtschaftsinformatik,  Informatik, Betriebswirtschaftslehre oder  in einem ver‐
wandten Studiengang. Sie bringen eine hohe Leistungsbereitschaft, Kreativität sowie die 
Fähigkeit zum eigenverantwortlichen und interdisziplinären Arbeiten in einer internatio‐
nal orientierten Forschergruppe mit. Sehr gutes Englisch in Wort und Schrift ist erforder‐
lich. Wünschenswert sind  im Ausland erworbene Erfahrungen durch Praktika oder Aus‐



landsstudien. Weiterhin sind Praxis‐ oder Projekterfahrungen mit den Inhalten des Lehr‐
stuhls von Vorteil. 
 
Bei gleicher Eignung werden bei der Auswahl schwerbehinderte Menschen bevorzugt. 
Die Universität Göttingen  strebt  in den Bereichen,  in denen Frauen unterrepräsentiert 
sind,  eine  Erhöhung  des  Frauenanteils  an  und  fordert  daher  qualifizierte  Frauen  aus‐
drücklich zur Bewerbung auf. 
Ihre Bewerbung senden Sie bitte innerhalb von drei Wochen nach Erscheinen der Anzei‐
ge als eMail mit den üblichen Unterlagen und der Angabe  Ihres  frühesten Starttermins 
sowie ein Abstract Ihrer Diplom‐ oder Masterarbeit an: 
 
Georg‐August‐Universität Göttingen 
Professur für Informationsmanagement 
lkolbe@uni‐goettingen.de 
Prof. Dr. Lutz M. Kolbe 
 
www.im.wiwi.uni‐goettingen.de 
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