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Kontakte

» Hochschulteam —
Agentur fiir Arbeit Gottingen

Fax: 0551

Sprechstunde fiir Geisteswissen-

schaftler an der Uni (ohne Termin):

Dienstag: 9 Uhr bis 12:30 Uhr und

13:30 Uhr bis 16 Uhr

in der Zentralmensa (links vom Hauptein-
atz der Géttinger Sieben 4

e ; beitsagen-

tur.de

www.arbeitsagentur.de

+Anstésse —

Karriere beginnt im Studium”

www.anstoesse.de

Eva Wolff

Koordinatorin Mentoringprogramm
Philosophische Fakultat
Humboldtallee 17

37073 Gott )

Tel.: 0551

Fax: 0551

ewolff@phil.uni-goettingen.de

Kompass — Kompetenzen, Perspektiven,

Ausblicke
www.uni-goettingen.de/kompass

» Biiro fiir Praktikum und Berufsein-
stieg Sozialwissenschaftliche
Fakultat

sowi.studienberatunc
Sowi Go!
WwWW.sowi.uni-goettingen.de/messe

1i-goettingen.de
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UNIfaktor gibt einen Uberblick iiber die aktuelle Arbeitsmarktsituation von Geistes-
und Sozialwissenschaftlern — eine in vielerlei Hinsicht schwierige Branche.

Kaum zu fassen

Text: ELENA SCHRADER

WER SICH EINGEHENDER MIT
DEN GEISTES- UND DEN SO-
ZIALWISSENSCHAFTLERN BE-
SCHAFTIGEN MOCHTE, muss
eines beriicksichtigen: Bei allen
Gemeinsamkeiten lassen sie sich
nicht in einen Topf werfen, denn
es gibt durchaus klare Unter-
schiede. Geisteswissenschaften
setzen sich mit kulturell-geis-
tigen Themen auseinander. So-
zialwissenschaften (auch Gesell-
schaftswissenschaften genannt)
befassen sich mit Phinomenen
des gesellschaftlichen Zusam-
menlebens der Menschen — in
Theorie und Empirie. Von der
inhaltlichen Ausrichtung sehr
verschieden haben sie gemein,
dass sie sich nur schwer in eine
Schublade einordnen lassen.
Dieser Umstand ist insbeson-
dere der Vielfiltigkeit der Stu-
dienficher und Kombinations-
moglichkeiten und den spiter
daraus resultierenden Berufs-
feldern zuzuschreiben. Daher
lassen sich beide Akademiker-
Gruppen in der Beschiftigten-
statistik auch nur schwerlich
fassen, denn wer beispielsweise
als Mitarbeiter in der Offent-
lichkeitsarbeit ins Erwerbsleben
startet, wird nicht als Germa-
nist oder Politologe gefiihrt,
sondern als ,Mitarbeiter Offent-
lichkeitsarbeit‘. Laut Aussage
der Bundesagentur fiir Arbeit

Grafik & Angaben: BUNDESAGENTUR FUR ARBEIT

lassen sich dementsprechend
gut 50 Prozent der Geistes- und
Sozialwissenschaftler in der Be-
schiftigtenstatistik ihren ,klas-
sischen Berufsfeldern® nicht
mehr zuordnen.

DIESE BESCHAFTIGTENSTATI-
STIK UMFASST UNTER DER
BEZEICHNUNG GEISTESWIS-
SENSCHAFTLER insbesondere
Sprachwissenschaftler, Histori-
ker, Musik- und Theaterwis-
senschaftler sowie Erziehungs-
und Religionswissenschaftler.
Lehrer werden aufgrund des
spezifischen Berufsfeldes sepa-
rat in der Statistik ausgewiesen.
In der Region Stidniedersachsen
waren laut Agentur fiir Arbeit
Gottingen im vierten Quartal
2010 559 Geisteswissenschaft-
ler sozialversicherungspflich-
tig gemeldet. Die tatsachliche
Anzahl der in der Region be-
schiftigten Geistes- und Sozi-
alwissenschaftler diirfte indes
deutlich hoher sein, denn die
potenziellen Berufsfelder sind
vielfiltig und in ihrer Anzahl
kaum zu greifen. Neben den
klassischen Titigkeitsbereichen
in Forschung und Lehre gibt
es Beschiftigungsmoglichkeiten
im Journalismus, in Verlagen,
in der Presse- und Offentlich-
keitsarbeit,
Dienst und bei internationalen

im offentlichen

Organisationen. Aber auch in
Unternehmensberatungen, im
Marketing und im Personalwe-
sen sind Geisteswissenschaftler
zunehmend gefragt.

Die Berufauswahl fiir ,SoWis
ist scheinbar ebenso grenzenlos.
Im Studium konnen Ficher wie
Politikwissenschaften, Soziolo-
gie und Psychologie mit geis-
teswissenschaftlichen Fichern
kombiniert werden. Aber auch
die Erweiterung mit Fichern
wie Jura, BWL oder VWL ist
moglich. Haufige Titigkeits-
felder sind die offentliche Ver-
waltung, Publizistik, Parteien,
Gewerkschaften und Verbin-
de, das politisch-administrative
System, Lehre und Unterricht,
die Forschung, aber auch zu-
nehmend die freie Wirtschaft.
Trotz vielfaltiger Beschifti-
gungsmoglichkeiten sind Geis-
tes- und Sozialwissenschafler
fir viele Menschen schwer
einzuordnen: Sie konnen keine
Flugzeuge bauen oder Software
entwickeln. Sie haben keine be-
rufsbezogene Ausbildung. Was
soll, was kann aus ihnen wer-
den?

DIE ENTWICKLUNG AUF DEM
ARBEITSMARKT FUR GEISTES-
UND SOZIALWISSENSCHAFT-
LER wies in den vergangenen
Jahren zwar mit riickliufiger



Arbeitslosigkeit und steigender
Beschiftigung eine positive
Tendenz aus. Diese ist jedoch,
was den Abbau der Arbeitslo-
sigkeit anging, 2010 durch die
deutlichen Nachwirkungen der
Wirtschaftskrise zum Stillstand
gekommen (siehe Grafiken).
Eine in den Vorjahren wieder
steigende Zahl an Arbeitslosen
muss auch im Zusammenhang
mit der Zahl der Absolventen
dieser Fachrichtungen gesehen
werden.

TATSACHE IST JEDOCH, DASS
DER BERUFSEINSTIEG GERA-
DE BE! GEISTES- UND SOZI-
ALWISSENSCHAFTLERN OFT
NICHT GANZ EINFACH IST.
Das Studium ist thematisch sehr
breit ausgelegt und bereitet — mit
Ausnahme des Lehramts — in der
Regel kaum auf ein konkretes
Berufsbild vor, fiir das auch
geniigend fachlich einschligige
Stellenangebote verfiigbar sind.
Bei der Bundesagentur fiir Ar-
beit waren 2010 lediglich 1.700
Stellenangebote gemeldet. Dem
standen 60.000 Studienabsol-
venten gegeniiber. Zu beachten
ist bei dieser Zahl allerdings,
dass die bei der Bundesagentur
fur Arbeit gemeldeten Stellen
lediglich einen Teil der Arbeits-
kriftenachfrage abbilden und
gerade im Akademikerbereich

die Unternehmen auch ande-
re Rekrutierungswege nutzen.
»Absolventen bereitet es immer
wieder Schwierigkeiten, dass es
relativ. wenig Stellenangebote
gibt, die sich explizit an Geistes-
oder Sozialwissenschaftler rich-

n*, sagt Eva Wolff, Koordina-
torin des Mentoringprogramms
der Philosophischen Fakultit
der Uni Gottingen und Orga-
nisatorin der Kompass-Reihe
— Kompetenzen, Perspektiven,
Ausblicke —, einem Veranstal-
tungsprogramm zum Berufsein-
stieg fiir Geisteswissenschaft-
ler. Dieser Umstand trage dazu
bei, dass Geistes- und Sozial-
wissenschaftler im Vergleich zu
Absolventen
Studiengdnge, z.B. der Ingeni-
eurwissenschaften, nach dem
Abschluss im Allgemeinen mehr

profilschirferer

Zeit benotigten, um sich auf
dem Arbeitsmarkt zu orientie-
ren und zu etablieren. ,Es gilt
daher, sich moglichst frithzeitig
tiber Titigkeitsfelder zu infor-
mieren und auf ein klares ar-
beitsmarktgerechtes Qualifika-
tionsprofil hinzuarbeiten®, rit
Wolff. ,,Hierzu sind praktische
Erfahrungen und Netzwerkpfle-
ge sehr hilfreich.“ Die Moglich-
keit, sich ausgiebig iiber poten-
zielle Arbeitgeber in der Region
und deren Erwartungen an die
Absolventen zu informieren, »

Geisteswissenschaftler/innen 2010
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Quelle: Statistik der Bundesagentur fiir Arbeit *ohne kT
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte 43.300 (+7,8%)
gemeldete Stellen* 1.700 (-21%)
Arbeitslose 8.500 (+11%)

Vorjahresveranderungen in Klammern, *Jahressumme an Zugangen

Sozialwissenschaftliche Berufe' 2010
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erwerbstétige Psychologen/-innen (2009) 58.000 (+18%)
erwerbstatige Sozialwissenschaftler/-innen (2009) 13.000 (+8%)
gemeldete Stellen insgesamt? 4,000 (+7%)
Arbeitslose insgesamt . 6.900 (+7%)

muahresvmandmunqen in Klammern; "Hierunter werden zusammengefasst: Psychologen, Soziologen,
an Zugdngen
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» gibt es unter anderem am 23.
und 24. November 2011 auf der
Arbeitgeberkontaktmesse ,SoWi
GO!‘. Die Messe der Sozial-
wissenschaftlichen Fakultit der
Georgia Augusta ist auch fiir alle
Geisteswissenschaftler dringend
zu empfehlen. Studierende ha-
ben hier die Chance, zahlreiche
Arbeitgeber aus sozial- und geis-
teswissenschaftlichen
feldern kennenzulernen und sich

Berufs-

Erfolg durch
Vielseitigkeit

IKEA-,Deputy Store Mana-
gerin” Inga Blohm und ihre
spezielle Berufs{einstiegs)-
Situation als ,SoWi'

.Vielseitigkeit ist der Schliissel,
seine p! chen Stérken und
Interessen kennenzulernen und
weiterzuentwickeln, Fahigkeiten
und Fertigkeiten zu entdecken
und zu entwickeln und sich von
der Masse abzugrenzen und
erfolgreich zu sein.” Nach die-
sem Credo lebt und arbeitet die
31-jahrige Diplom-Sozialwirtin
Inga Blohm, deren Weg nach
ihrem Abschluss an der Georgia
Augusta Uber viele Stationen
bei Barilla anfing und nun in
einer Flihrungsposition bei IKEA
einen Hohepunkt gefunden hat.
,Als ich damals zur Finanzie-
rung meines Studiums anfing,
Handys zu verkaufen, dachte ich
nicht daran, dass mich Barilla
einmal genau wegen diesem

02/2011

Sozial- und Geisteswissenschaftler kénnen
keine Flugzeuge bauen, aber sie sind zu
vielem fahig und sie sind kompetent.

im personlichen Kontakt tiber
Moglichkeiten fiir Praktika und
Berufseinstiege direkt zu infor-
mieren.

Am Arbeitsmarkt gefragt sind
Schliisselqualifikationen wie z.B.
der professionelle Umgang mit
Biirosoftware oder dem Inter-
net, interkulturelle Erfahrungen
durch Auslandsaufenthalte oder
Fremdsprachen. ,,Soft Skills sind
ein wichtiges Kriterium bei der

"\

Verkaufstalent” einstellen wiirde.
Es ist wichtig, offen fiir alles

zu sein, aber gleichzeitig auch
genau zu wissen, wohin die Reise
gehen soll.” Inga Blohm wird am
15. Dezember um 18:15 Uhr im
Zentralen Horsaalgebaude der
Uni Gottingen im Rahmen der
Veranstaltungsreihe ,Berufs-
perspektiven fiir Studierende
der Sozialwissenschaften'
einen Vortrag tiber die spezielle
Berufs(einstiegs)-Situation fiir
Sozialwissenschaftler halten. Or-
ganisiert wird die Reihe vom Biiro
flir Praktikum und Berufseinstieg
der Sozialwissenschaftlichen
Fakultat in Kooperation mit dem
Gleichstellungsbiiro.

Mehr Infos unter: www.uni-
goettingen.de/de/137380.html

Suche nach geeigneten Bewer-
bern! Geistes- und Sozialwis-
senschaftler haben viele dieser
Kompetenzen wie Teamfihig-
keit, Rhetorik oder Kommu-
nikationstalent im Studium er-
worben®, sagt Susanne Kohler.
Die Expertin ist als Arbeitsver-
mittlerin im Hochschulteam der
Agentur fir Arbeit Gottingen
fir die Geisteswissenschaftler
zustindig. ,,Geistes- und Sozi-
alwissenschaftler bringen durch
ein oftmals breit angelegtes Stu-
dium sehr gutes Allgemeinwis-
sen, Offenheit und Flexibilitit
mit. Sie arbeiten selbstindig und
konnen sich schnell in neue The-
men einarbeiten.“ Gerade diese
Eigenschaften er6ffnen Geistes-
und Sozialwissenschaftlern auch
auflerhalb der engen Grenzen
ihres eigentlichen Faches ein
breites Spektrum moglicher Ein-
satzfelder.

TROTZ DIESER VORZUGE HA-
BEN ABSOLVENTEN EINES
GEISTES- UND SOZIALWIS-
SENSCHAFTLICHEN STUDIUMS
grundsitzlich bessere Chancen,
wenn sie sich bereits wihrend
des Studiums auf dem Arbeits-
markt orientieren. Mathilde
Osterkamp, als Vermittlerin im
Hochschulteam der Gottinger
Arbeitsagentur zustindig fir die
Sozialwissenschaftler, rit allen
Studierenden, méglichst frithzei-
tig in unterschiedliche Berufs-
felder hinein zu schnuppern, um
den spiteren Berufseinstieg zu
erleichtern. ,,Eine lingere Such-
arbeitslosigkeit, so die Ver-

mittlerin, ,liegt oftmals auch
daran, dass viele Absolventen
sich erst nach Abschluss des
Studiums mit der Sondierung
des Arbeitsmarktes befassen.
Um den Einstieg ins Berufsleben
und die Orientierung auf dem
Arbeitsmarkt zu erleichtern,
bietet die Agentur fiir Arbeit
Bewerbungstrainings, Potenzial-
analysen oder Seminare (z. B.
betriebswirtschaftliche Grundla-
gen) fur Studierende und Absol-
venten an.

UND WIE SIEHT NUN DIE ZU-
KUNFT FUR UNSERE ,GEISTER’
UND ,SOWIS" AUS? Im Zeital-
ter der Globalisierung und In-
ternationalisierung gilt es, neue
Anforderungen zu bewiltigen.
»Global und pragmatisch Den-
ken“ heiflt die Devise. Und das
konnen sie. Sie werden in den
unterschiedlichsten Bereichen
geschitzt, verfiigen sie doch
in der Regel iiber ausgeprigte
Kompetenzen im Wissensma-
nagement. Auch ihre interkul-
turellen Fertigkeiten bei der
Informationsgewinnung  und
-aufbereitung gehoren zu den
nachgefragten Fihigkeiten in
einer wissensbasierten und glo-
balen Arbeitswelt und machen
sie gerade fiir internationale Un-
ternehmen attraktiv.

Fazit: Sozial- und Geisteswis-
senschaftler konnen keine Flug-
zeuge bauen, aber sie sind zu
vielem fahig und sie sind kompe-
tent. Sie haben vielleicht keinen
konkreten Arbeitsmarkt, aber
trotzdem jede Menge Arbeit! 4



	unifaktor10001
	unifaktor20001
	unifaktor30001

