Schriftenverzeichnis:

2003

2016

2015

2014

2013

2013

2013

2012

2011

2010

2006

Monographien:
Soziales Kapital als Erfolgsfaktor junger Unternehmen. Eine
Analyse der Gestaltung und Entwicklungsdynamik der Netzwerke

von Biotechnologie Start-ups. Wiesbaden

Aufsétze in Zeitschriften mit Begutachtungsverfahren:

To continue or not to continue? Drivers of recurrent partnering in
temporary organizations. In: Organization Studies (OSt), 37, 12,
1861-1895

(zusammen mit M. Ebers)

How dynamic capabilities impact the effectiveness and efficiency
of operating routines under high and low levels of environmental
dynamism. In: British Journal of Management (BJM), 26, 327-345
(zusammen mit H. Wilhelm und M. Schlémer)

Connections count: How relational embeddedness and relational
empowerment foster absorptive capacity. In: Research Policy
(RP), 43, 318-332

(zusammen mit M. Ebers)

The effects and multilayeredness of inter-organizational and

institutional trust in key partnerships. In: Academy of Management
Best Paper Proceedings, Jan 2013

(zusammen mit A. Oberg und C. Weber)

Die Wirkung dynamischer Fahigkeiten auf die Effektivitat und
Effizienz operativer Prozesse. In: Schmalenbachs Zeitschrift fiir
betriebswirtschaftliche Forschung (zfbf), 65, 3, 214-143

(zusammen mit M. Schlémer, H. Wilhelm und F. Wallau)

Learning in project-based organizations: The role of project
members’ social capital for overcoming barriers to learning. In:

International Journal of Project Management, 31, 2, 239-251

(zusammen mit V. Bartsch und M. Ebers)

Space and inter-organizational relations. In: Industry and
Innovation (1+1), 19, 3, 181-186

(zusammen mit U. Staber und M. Lorenzen)

The value of intra-organizational social capital: How it fosters
knowledge transfer, growth and innovation performance. In:
Organization Studies (OSt), 32, 2, 157-185

(zusammen mit V. Bartsch und M. Ebers)

How to build trust in inter-organizational projects: The impact of
project staffing and project rewards on the formation of trust,
knowledge acquisition and product innovation In: International

Journal of Project Management, 28, 7, 629-637

Dynamics of social capital and their performance implications:

Lessons from Biotechnology start-ups. In: Administrative Science

Quarterly (ASQ), 51, 2, 262-292

(zusammen mit M. Ebers)




2005

2004

2014

2011

2007

2006

2004

2002

2002

2000

Das Inkubatorkonzept als Chance fiir den Grindungserfolg:
Handlungsempfehlungen fir junge Hochtechnologie-
Unternehmen. In: Betriebswirtschaftliche Forschung und Praxis
(BFUP), 57, 4, 319-332

(zusammen mit A. Bohringer und I. Bukowsky)

Soziales Kapital als Erfolgsfaktor von Biotechnologie Start-Ups.
Oder: Warum Unternehmensgriinder ihr Beziehungsnetzwerk im
Griff haben sollten. In: Zeitschrift Fihrung und Organisation (zfo),
4,73, 190-195

Buchbeitrage:

Netzwerktheorie. In: Kieser, A.; Ebers, M. (Hrsg.):
Organisationstheorien. 7. Akt. U. Gberarb. Aufl., Stuttgart, 386-406
(zusammen mit M. Ebers)

Organisation: Management von Strukturen und Wandel. In: Busse
von Colbe, W.; Coenenberg, A. G.; Kajlter, P.; Linnhof, U.
(Hrsg.): Betriebswirtschaft fur Fuhrungskréafte. 4. erw. u. Uberarb.
Aufl., Stuttgart, 170-205 (zusammen mit M. Ebers und M.
Graumann)

Lern- und Innovationsbarrieren in projektbasierten
Organisationen. In: Bergknapp, A.; Gartner, C.; Lederle, S.
(Hrsg.): Soziobkonomische Organisationsforschung. Miinchen
und Mering, 76-104

(zusammen mit G. Sessing)

Herausforderungen grenziiberschreitender M&A. In: Wirtz, B. W.
(Hrsg.): Handbuch Mergers & Acquisitions Management.
Wiesbaden, 131-156

(zusammen mit A. Bohringer, |. Bukowsky und M. Ebers)
Organisations-/Unternehmenskultur. In: Gaugler, E.; Oechsler, W.
A.; Weber, W. (Hrsg.): Handworterbuch des Personalwesens. 3.
Aufl., Stuttgart, 1293-1305

Organisation: Management von Strukturen und Wandel. In: Busse
von Colbe, W.; Coenenberg, A. G.; Kajlter, P.; Linnhof, U.
(Hrsg.): Betriebswirtschaft fur Fuhrungskrafte. 2. Aufl., Stuttgart,
441-482 (zusammen mit M. Ebers)

Das Soziale Kapital zwischenbetrieblicher Netzwerke am Beispiel
junger Biotechnologie Unternehmen. In: Freitag, M.; Winkler, I.
(Hrsg.): Kooperationsentwicklung in zwischenbetrieblichen
Netzwerken. Perspektiven fur die Praxis. Wurzburg, 171-191
(zusammen mit U. Staber)

Linda Smircich: Concepts of culture and organizational analysis.
In: Tark, K. (Hrsg.): Hauptwerke der Organisationstheorie.
Wiesbaden, 290-291



Kongressbeitrage und —vortréage:

2016 The costs of managing inter-organizational alliances and
networks: Drivers, performance effects and intra-organizational
network mechanisms. Paper presented at the 32" EGOS
Colloquium, Naples
(zusammen mit P. Degener und S. Bort)

2016 The governance of communities in community-based
organizations of the sharing economy. Paper presented at the
32" EGOS Colloquium, Naples
(zusammen mit P. Mosmann, A. Oberg und D. Wruk)

2016 Types of sharing economy models: A conceptual framework and
a quantitative analysis of sharing organizations in Germany.
Paper presented at the 32" EGOS Colloquium, Naples
(zusammen mit A. Oberg, D. Wruk und J. Klutt)

2015 Portfolio diversity and innovation: The role of organizational
capabilities for managing diverse alliance portfolios. Paper
presented at the U4 Cluster Conference, Groningen
(zusammen mit P. Degener und S. Bort)

2015 Dimensions of inter-organizational and institutional-based trust
and their joint effects on knowledge acquisition in cross-border
partnerships. Paper presented at the 31% EGOS Colloquium,
Athens
(zusammen mit C. Weber)

2015 Portfolio diversity and innovation: The role of organizational
capabilities for managing diverse alliance portfolios. Paper
presented at the 31* EGOS Colloquium, Athens
(zusammen mit P. Degener und S.Bort)

2014 Exploring change in operating routines. Paper presented at the
AOM Meeting, Philadelphia
(zusammen mit H. Wilhelm)

2014 Re-embedding temporary organizations into their past, present
and future. Paper presented at the 30" EGOS Colloquium,
Rotterdam
(zusammen mit M. Ebers)

2013 How dynamic capabilities impact process performance under high
and low levels of industry dynamism. Paper presented at the AOM
Meeting, Lake Buena Vista
(zusammen mit H. Wilhelm und M. Schlémer)

2013 The effects and multilayeredness of inter-organizational and
institutional trust in key partnerships. Paper presented at the AOM
Meeting, Lake Buena Vista
(zusammen mit A. Oberg und C. Weber)

2013 Exploring change in operating routines. Paper presented at the



2012

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2011

2010

2010

2009

2008

29" EGOS Colloquium, Montreal

(zusammen mit H. Wilhelm und M. Schlémer)

Connections count: How relational embeddedness drives product
innovation by augmenting absorptive capacity. Paper presented at
the Innovation Conference 2012, Tilburg

(zusammen mit M. Ebers)

Effects of organizational and institutional trust in key partnerships.
Paper presented at the 27" EGOS Colloquium, Gothenburg
(zusammen mit A. Oberg und C. Weber)

Connections count: How inward and outward relational
embeddedness drive product innovation. Paper presented at the
AOM Meeting, San Antonio

(zusammen mit M. Ebers)

Look before you leap! Dynamic capability effects under conditions
of high versus low industry dynamics. Paper presented at the
Kommission Organisation, Berlin

(zusammen mit M. Schlémer und H. Wilhelm)

How social capital and absorptive capacity drive firm
innovativeness. Paper presented at the Kommission Organisation,
Berlin

(zusammen mit M. Ebers)

Organizational antecedents of strong tie formation, knowledge
transfer and innovation. Working Paper

Beschaffung mit Weitsicht: Auspragungsgrade und
Leistungswirkungen dynamischer Fahigkeiten im industriellen
Mittelstand in Deutschland. Working Paper

(zusammen mit M. Schlémer und H. Wilhelm)

The divergent effects of structural and relational social capital.
Working Paper

(zusammen mit V. Bartsch und M. Ebers)

Enhancing exploratory innovation: The roles of external and
internal relationships, inter-organizational knowledge transfer, and
absorptive capacity. Paper presented at the 26" EGOS
Colloquium Lisbon

(zusammen mit M. Ebers)

Convener of Subtheme ‘Space in Inter-organizational Relations :
Place, Proximity, and Localization’ at the 26™ EGOS Colloguium,
Lisbon

(zusammen mit M. Lorenzen und U. Staber)

Convener of Subtheme ‘Social Capital and Entrepreneurial
Ventures’ at the 25" EGOS Colloquium, Barcelona

(zusammen mit T. Elfring und T. Dacin)

Organizational and relational preconditions for inter-organizational
learning in project-based organizations. Paper presented at the
24" EGOS Colloquium, Amsterdam

(zusammen mit M. Ebers)



EINGELADENE VORTRAGE:

2007

2007

2007

2004

2002

2001

1998

2001

1997

2015

2014

2010

2009

The institutional and relational embeddedness of contractual
governance arrangements. Paper presented at the AoM Meeting,
Philadelphia

(zusammen mit M. Ebers)

Learning in project-based organizations: How project members’
social capital affects effective knowledge transfer and
organizational performance. Paper presented at the 23" EGOS
Colloquium, Vienna

(zusammen mit V. Bartsch; M. Ebers; S. Kndpfler)

Protective governance mechanisms for transaction hazards in
industrial buyer-supplier relationships. Paper presented at the
Kommission Organisation Workshop, Munich

(zusammen mit M. Ebers)

Dynamics of social capital and their performance implications:
Lessons from biotechnology start-ups. Paper presented at the
AoM Meeting, New Orleans

(zusammen mit M. Ebers)

Overcoming social capital’s inertial forces: Case evidence from
the German biotechnology industry. Paper presented at the 18"
EGOS Colloquium, Barcelona

(zusammen mit M. Ebers)

Development paths of firms’ social capital: The case of two
biotechnology start-ups. Paper presented at the 17" EGOS
Colloquium, Lyon

Organizing for innovation and learning. Paper presented at the
14™ EGOS Colloquium, Maastricht

(zusammen mit G. Sessing)

Fallstudien:
Siemens and Telew@ys 2005: Organizing for innovation and

learning in the next Millenium. Teaching case, Augsburg

The transformation of the product division Identification and
Automotive, Philips GmbH. Teaching Case and Note, Augsburg

(zusammen mit M. Ebers)

Portfolio diversity and innovation: The role of organizational
capabilities for managing diverse alliance portfolios. Macquarie

University, Sydney, Australien

The effects and multilayeredness of inter-organizational and

institutional trust in key partnerships. SOFI, Universitat Gottingen

The divergent effects of structural and relational social capital.
Universitat Mannheim

Organizational antecedents of tie formation, knowledge transfer



2013

2013

2011

2007

2007

2007

2006

and innovation. Stanford University, USA

AoM Best Paper Proceedings

Nominiert fir Roland Calori Prize (Best Paper) von Organization
Studies
Publikationspreis der Universitat zu Kéln

EGOS Best Paper Award
Publikationspreis der Universitat zu Kéln
Best Paper Award des VHB

Publikationspreis der Universitat zu Kéln



