Dienstvereinbarung zwischen der Georg-August-Univer sitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts — vertreten durch die Prasidentin —
und dem Personalrat der Georg-August-Universitat GO ttingen/
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Uber die allgemeine Regelung der Arbeitszeit

.Dienstvereinbarung Arbeitszeit (DV AZ)"
vom 15.03.2012, zuletzt gedndert am 11.04.2013

Praambel

An der Stiftungsuniversitat Gottingen gelten mit dieser Dienstvereinbarung flexible Regelungen zur
Arbeitszeit in Form von Gleitzeit in Verbindung mit Funktionszeit statt fester Kernzeit. Diese neuen
Regelungen sind ein bedeutender Beitrag sowohl zur Starkung der Arbeitszeitsouveranitat der
Beschaftigten als auch zur Berlcksichtigung der dienstlichen Notwendigkeiten einer modernen
effektiven Universitét. Die Funktionszeiten sollen eine hohe Dienstleistungsqualitat gewéhrleisten,
indem eine ausreichende Anzahl von Beschaftigten anwesend ist, um planbar kurze Bearbeitungs-
zeiten zu ermdglichen, und indem die Kommunikation sowie die Erreichbarkeit im erforderlichen
Umfang sichergestellt sind.

Diesem Zuwachs an Flexibilitat steht ein Zuwachs an Verantwortung der Beschéftigten, aber auch
der Fuhrungskrafte gegeniber, denn die Mdglichkeit der selbstbestimmten Arbeitszeitgestaltung
findet immer dort ihre Grenze, wo der reibungslose Dienstablauf nicht mehr gewéhrleistet ist.

Mit dieser Vereinbarung wird die Gestaltungsmoglichkeit der Beschéaftigten hinsichtlich ihrer Ar-
beitszeit unter Bertcksichtigung der Regelung der Funftagewoche erweitert und damit die Verein-
barkeit von Familie, Beruf und Freizeit verbessert.

Hochschulleitung und Personalrat vertrauen auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den Mdg-
lichkeiten dieser Vereinbarung.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung enthalt Regelungen Uber die Arbeitszeit und gilt vorbehaltlich der
Regelungen in Absatz 2 fur alle Beschaftigten der Universitat Gottingen.

(2) Von den Regelungen dieser Dienstvereinbarung sind folgende Personenkreise vollstandig aus-

genommen:

1. Prasidiumsmitglieder,

2. Professorinnen/Professoren, Hochschuldozentinnen/Hochschuldozenten,

3. Beschatftigte, die Uberwiegend wissenschaftlich tatig sind, Lehrkréafte fir besondere
Aufgaben, Lektorinnen und Lektoren, sowie wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte
(s. Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst®),

4. Beschaftigte, die ausschlie3lich nach festen Schicht- oder Dienstplanen arbeiten,

5. Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer, die unter den Tarifvertrag der Kraftwagenfahrer fallen.

(3) Abweichend von Absatz 2 kénnen die unter Absatz 2 Nr. 3 aufgeflhrten Beschéftigten auch

nach den in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Regelungen arbeiten (s. Dienstvereinbarung
“Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst").
Einzelne Beschéftigte, die unter die Regelungen dieser Dienstvereinbarung fallen, kénnen auf
formlosen Antrag in begrindeten Fallen auf Widerruf in die Regelungen der Dienstvereinbarung
“Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst* wechseln, wenn hierzu Einigkeit zwischen ihnen und der
Einrichtungsleitung besteht. In diesem Fall ist der Antrag der Personaladministration auf dem
Dienstweg (d.h. in den Fakultaten auch tber das Dekanat) zur Entscheidung vorzulegen. In Fal-
len, in denen Beschéftigte und Einrichtungsleitung keine Einigkeit erzielen, entscheidet die
Dienststelle / Personaladministration nach Anhérung des Ausschusses ,Arbeitszeit” (8§ 13).

§ 2 Arbeitsschutzbestimmungen

Die Arbeitsschutzbestimmungen (z.B. Niedersachsische Verordnung tber die Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten [Nds.ArbZVO], Arbeitszeitgesetz [ArbZG], Jugendarbeitsschutzgesetz
[JArbSchG], Mutterschutzgesetz [MuSchG] , Sonderregelungen fur schwerbehinderte Menschen —
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch [SGB 1X]) und das Niederséachsische Gleichberechtigungsgesetz
[NGG] bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberihrt und sind von der Universitat und den Be-
schaftigten zu beachten.

8§ 3 Verantwortlichkeit

Fur die Einhaltung der gesetzlich, tariflich oder vertraglich festgelegten Arbeitszeit sind sowohl die
Beschaftigten, als auch die Fuhrungskrafte verantwortlich. Vertretungsbereitschaft und gegenseiti-
ge Absprache sind unverzichtbare Voraussetzungen fur das Funktionieren flexibler Arbeitszeitre-
gelungen. Die abschlieRende Verantwortung fur die Arbeitsorganisation tragen die Fihrungskrafte.

§ 4 Tagliche Arbeitszeitdauer - Mehrarbeits- / Uber  stunden

(1) Die der Arbeitszeitberechnung zugrunde liegende tagliche Sollarbeitszeit betragt fur die Ar-
beitstage Montag bis Freitag jeweils ein Fiunftel der vertraglich geregelten regelmalligen wo-
chentlichen Arbeitszeit der/des Beschéftigten. Wird bei Teilzeitbeschéftigten die wochentliche
Arbeitszeit auf weniger Tage verteilt, berechnet sich die Sollarbeitszeit entsprechend.

(2) Die durchschnittliche werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht tber-

schreiten (zus. max. 48 Stunden pro Woche). An einzelnen Tagen kann bis zu 10 Stunden ge-
arbeitet werden, wenn innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich (ent-
spricht zus. max. 48 Stunden pro Woche) nicht tiberschritten werden.
Langer als 10 Stunden darf an einem Tag nur in Aushahmen nach dem § 14 ArbZG gearbeitet
werden; die jeweilige Ausnahme zeichnet die Fiihrungskraft auf dem monatlichen Zeitnachweis
ab. Langer als 12 Stunden darf nicht gearbeitet werden. Arbeitszeiten, die Uber der 12 Stun-
dengrenze liegen, werden nur angerechnet, wenn von der zustandigen Fuhrungskraft eine
nachvollziehbare Begriindung schriftlich dokumentiert wird. Personaladministration bzw. Per-
sonalrat kdnnen diese Dokumentationen anfordern.



(3) Mitarbeiterinnen, die unter das Mutterschutzgesetz und Beschaftigte, die unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fallen, dirfen grundsatzlich nicht langer als 8,5 Stunden té&glich arbeiten
bzw. beschaftigt werden.

(4) Mehrarbeits- oder Uberstunden kénnen nur entstehen, wenn sie vom Arbeitgeber angeordnet
und von den Beschéftigten nachgewiesen werden. Fuhrungskréafte und Beschéftigte haben da-
fir Sorge zu tragen, dass rechtzeitig vor der Ausiibung von Mehrarbeits- oder Uberstunden
entsprechende Antrédge der Personaladministration zugeleitet werden. Die Mehrarbeits- oder
Uberstunden kénnen durch Freizeit ausgeglichen oder ausnahmsweise durch Entgelt vergiitet
werden. Schwerbehinderten Menschen durfen gem. § 124 SGB IX nur mit ihrer Zustimmung
Uberstunden angeordnet werden.

8 5 Pausen

(1) Pausen zéahlen nicht zur Arbeitszeit. Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stun-
den ist die Arbeit durch Ruhepausen von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen. Betrégt die
tagliche Arbeitszeit mehr als neun Stunden ist die Arbeit um mindestens 45 Minuten zu unter-
brechen. Die Ruhepausen kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufge-
teilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen Beschaftigte nicht ohne Ruhe-
pause arbeiten. FUr Beamtinnen und Beamte gilt: Eine zeitliche Verschiebung ist nur aus drin-
genden dienstlichen Griinden zulassig.

(2) Die gesetzlich vorgeschriebene Mindestpause von 30 bzw. 45 Minuten gilt auch dann nicht als
Arbeitszeit, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird (Ausnahme Absatz 3).

(3) Beschatftigten, die an einem Tag eine Arbeitsleistung von mehr als sechs Stunden ohne Pause
erbringen, unvorhergesehen langer arbeiten missen und die Arbeit spétestens nach 6,5 Stun-
den beenden, kdnnen die gemalR Absatz 2 abzuziehenden 30 Minuten Pause wieder gutge-
schrieben werden, wenn die Fihrungskraft die dienstliche Notwendigkeit der Arbeiten bestétigt.

(4) Jugendlichen ist bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis zu 6 Stunden eine Ruhepause von
mindestens 30 Minuten bzw. von 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden zu
gewdahren. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten. Die
im Voraus festzulegenden Pausen missen in angemessenem, zeitlichen Abstand gewahrt bzw.
durchgefuhrt werden, d.h. frlhestens eine Stunde nach Beginn bzw. spétestens eine Stunde
vor Ende der Arbeitszeit.

8 6 Gleitzeit und Funktionszeit

(1) Arbeitstage sind grundsatzlich Montag bis Freitag. Sollte im Einzelfall wochentlich eine andere
Anzahl an Arbeitstagen (z.B. montags bis donnerstags) vereinbart werden, Telearbeit verein-
bart sein oder ein besonderes Arbeitszeitmodell gelten, so ist dies schriftlich zu regeln und un-
terliegt der vorherigen Genehmigung durch die Personaladministration.

(2) Innerhalb des festgelegten Gleitzeitrahmens zwischen 06.00 Uhr und 20.00 Uhr bestimmen die
Beschaftigten Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und die Lage der Pausen nach den
Regeln dieser Dienstvereinbarung unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse, die stets
Vorrang haben, einschlielilich der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen selbst.

(3) Mit Abschluss dieser Dienstvereinbarung werden die bisherigen Regelungen mit Kernzeiten
bzw. festen Arbeitszeiten (Anwesenheitspflicht fir alle) durch Funktionszeiten (Anwesenheit in
einem Team nach Funktionsbedarf) ersetzt. Dies bedeutet, dass Arbeitsbeginn und -ende
der/des Einzelnen auch innerhalb der Funktionszeiten variabel sind. Die stadndige Funktionsbe-
reitschaft ist dabei bedarfsgerecht eigenverantwortlich und gleichberechtigt sicherzustellen.
Teams und Gruppen mit jeweils gemeinsamen Arbeitsaufgaben regeln dabei untereinander
und zusammen mit der FlUhrungskraft die notwendigen Anwesenheiten, mit denen terminge-
bundene Aufgaben erbracht, Erreichbarkeit und Kommunikation sichergestellt und eine ange-
messene Bearbeitungsdauer gewahrleistet werden kdnnen. Sind in Bereichen mit wenigen Be-
schaftigten (z.B. Dekanate, Sekretariate) Teamabsprachen kaum mdéglich, fihren die innerhalb
der Funktionszeiten festgelegten Service- und Offnungszeiten ggf. zu einer Anwesenheitsver-
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pflichtung. Auch Abwesenheiten durch Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit kbnnen ggf. dazu fihren,
dass die Ubrigen Beschéftigten wahrend der Funktionszeiten anwesend sein mussen. Bei aktu-
ellem, unabweisbarem Bedarf kénnen Fiihrungskrafte aus zwingenden dienstlichen Griinden
fur einzelne Ereignisse schriftlich zu dokumentierende, abweichende Anordnungen treffen.

(4) Es gelten folgende Funktionszeiten, sofern nicht nach Abs. 5 abweichend vereinbart:

montags bis donnerstags 09.00 Uhr bis 15.00 Uhr
freitags und an Arbeitstagen vor Feiertagen 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Bei Teilzeitbeschaftigten verringert sich die Funktionszeit-Dauer im Verhéltnis zu ihrer Sollar-
beitszeit und ist individuell, ggf. auch unter Berlcksichtigung geteilter Arbeitsplatze, festzulegen
und schriftlich zu dokumentieren.

Wahrend der Funktionszeiten ist die Arbeitsunterbrechung fiir die gesetzlichen Pausen (s. 8 5)
Zu gewahren.

(5) Fur Einheiten mit gemeinsamer Arbeitsorganisation (z.B. Bereiche, Einrichtungen) kénnen bei
Bedarf auch abweichende Funktionszeiten festgelegt werden. Die Regelungen des Abs. 4 sind
dabei so anzuwenden, dass die Summe der taglichen Funktionszeiten den genannten Umfang
nicht Gberschreitet. Die flr einen Bereich / ein Team / eine Gruppe festgelegten Funktionszei-
ten sind schriftlich zu dokumentieren und der Personaladministration mitzuteilen, die den Per-
sonalrat unterrichtet (s. Anlage A).

(6) Die Teilnahme an Sitzungen als Mitglied von Gremien der Hochschule gilt auch auf3erhalb der
zeitlichen Rahmen dieser Dienstvereinbarung als Arbeitszeit (Gutschrift auf dem Arbeitszeit-
konto). Ist dabei durch den aktuellen Sitzungsverlauf keine Pause nach § 5 mdglich, unterbleibt
eine Kirzung der Arbeitszeit.

(7) Grundsatzlich kdnnen Gleitzeit bzw. Funktionszeit bis zu durchschnittlich 4 Std. pro Tag durch
feste Zeiten nach Dienstplanen unterbrochen werden. Bei durchschnittlich mehr als 4 Std. pro
Tag an festen Zeiten in Dienstpl&nen gilt die Gbrige Zeit des Tages als Gleitzeit ohne Funkti-
onszeit.

(8) Fur bestimmte Bereiche sind verbindliche Arbeitszeit- und Funktionszeit-Regelungen vereinbart
(s. Anlagen 1-5).

8 7 Ruhezeiten

(1) Die ununterbrochene Ruhezeit betragt nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit mindestens
11 Stunden. Im Falle der Unterbrechung der Ruhezeit beginnt die Berechnung in vollem Um-
fang neu. Wahrend der Ruhezeit besteht keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung. Jugendliche
durfen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Ru-
hezeit von mindestens 12 Stunden beschéftigt werden. Wird die Ruhezeit von 11 Stunden im
Einzelfall unterschritten, so ist zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes sicherzustellen,
dass die betroffenen Beschéftigten spatestens innerhalb von 2 Wochen nach Ruhezeitunter-
schreitung eine entsprechend verlangerte Ruhezeit als Ausgleich erhalten.

(2) Rufbereitschaftszeiten gelten als Ruhezeiten. Fur im Rufbereitschaftsdienst eingesetzte Be-
schéftigte ist unter Anwendung der Offnungsklausel in § 7 Abs. 2 Nr. 1 ArbZG i.V.m. § 6 Abs. 4
TV-L unter Bericksichtigung der Besonderheiten dieses Dienstes eine Anpassung der Ruhe-
zeit, insbesondere die Kirzung der Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden infolge von Inanspruchnah-
me wahrend der Rufbereitschaft moglich.



§ 8 Ampelkonto

Zur Dokumentation der geleisteten Arbeitszeit wird ein Ampelkonto gefihrt.

(1) Ampelphasen

Bis zur HOhe von 60 Plusstunden und 20 Minusstunden bewegt sich die/der Beschaftigte ei-
genverantwortlich in der Grinphase.

Die Gelbphase als Warnphase erfasst die Stunden von mehr als 60 bis 80 Plusstunden bzw.
von mehr als 20 bis 30 Minusstunden.

Erreicht die/der Beschaftigte die Gelbphase, hat sie/er zunachst selbst die Initiative zu ergrei-
fen, um ein weiteres Wachstum des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld zu verhindern. Ist
die/der Beschaftigte nicht in der Lage, das Zeitguthaben bzw. die Zeitschuld aufgrund dienstli-
cher Inanspruchnahme wieder in den griinen Bereich zurlickzufiihren, ist die Fuhrungskraft
einzuschalten. Gemeinsam sollen geeignete Malinahmen schriftlich vereinbart werden, den
Zeitsaldo wieder zu normalisieren. Auch die Fuhrungskraft tragt Verantwortung daftr, dass die
Griunphase baldmdglichst wieder erreicht wird.

Die Rotphase erfasst die Stunden von mehr als 80 Plusstunden bzw. von mehr als 30 Minus-
stunden. Diese Phase darf nur ausnahmsweise und voribergehend eintreten. Die Beschéftig-
ten haben die Fuhrungskrafte entsprechend frihzeitig zu informieren und dies zu dokumentie-
ren. Die Fuhrungskraft ist verpflichtet zusammen mit der/dem Beschaftigten entsprechende
Mafinahmen zu ergreifen, die ein Verlassen der roten Phase kurzfristig méglich werden lassen.
Dazu kann auch Zeitausgleich oder Nacharbeit konkret angeordnet werden. Uber das Errei-
chen der Rotphase ist der Personalrat in jedem Einzelfall monatlich durch die Personaladmi-
nistration zu informieren.

Gerat eine Beschéftigte/ein Beschaftigter innerhalb eines Jahres mehrfach oder geraten inner-
halb einer Organisationseinheit Giberdurchschnittlich viele Beschaftigte innerhalb eines Jahres
in die rote Phase, findet eine Beratung des Ausschusses ,Arbeitszeit* (§ 13 der Dienstvereinba-
rung) mit den Beschéftigten und den Fuhrungskraften statt. Dabei sollen Empfehlungen zur Ar-
beitsorganisation und Personalplanung ausgesprochen werden.

Auf (formlosen) Antrag der Einrichtung an die Personaladministration besteht die Moglichkeit
nach Beteiligung des Personalrats fur einzelne Beschéftigtengruppen und begrenzte Zeitraume
im Jahr Ampelphasen abweichend festzulegen.

(2) Regelung fir Teilzeitbeschéftigte

Fur Teilzeitbeschaftigte werden die Ampelphasen entsprechend dem Umfang ihrer Beschatti-
gung wie folgt angepasst:
Teilzeitbeschaftigung mit weniger als 19 Stunden wéchentlich
Grinphase  bis 30 Plusstunden bzw. bis 10 Minusstunden
Gelbphase  Uber 30 bis 40 Plusstunden bzw. tber 10 bis 15 Minusstunden
Rotphase Uber 40 Plusstunden bzw. Gber 15 Minusstunden

Teilzeitbeschéaftigung mit 19 bis 29 Stunden wochentlich
Grinphase bis 45 Plusstunden bzw. 15 Minusstunden
Gelbphase  Uber 45 bis 60 Plusstunden bzw. Gber 15 bis 20 Minusstunden
Rotphase Uber 60 Plusstunden bzw. Giber 20 Minusstunden

Fur Teilzeitbeschaftigte mit mehr als 29 Stunden wochentlich gelten die Regelungen unter § 8
Absatz 1.

(3) Jahrlicher Ausgleich des Ampelkontos

Das Ampelkonto ist einmal innerhalb von 12 Kalendermonaten so anzugleichen, dass sich die
Stunden im Rahmen zwischen max. 10 Plusstunden und max. 5 Minusstunden bewegen. So-
bald dieser Rahmen erreicht ist, beginnt ein neuer Jahreszeitraum.

(4) Uber- und Unterschreitung der Grenzen nach Absatz 1 bis Absatz 3

Uberschreitung der Rotphase nach § 8 Absatz 1 bzw. 2:
Sollte die/der Beschdftigte trotz Aufforderung das Volumen des Zeitkontos nicht innerhalb von
zwei Monaten reduzieren, werden alle Stunden, die die jeweilige Grenze Ubersteigen, als ta-
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geweiser, konkret festgelegter Zeitausgleich von der Leitung der Organisationseinheit ange-
ordnet, bis die Grinphase nach § 8 Absatz 1 bzw. 2 erreicht ist.

Zur Reduzierung der Minusstunden wéaren im Einzelfall arbeitsrechtliche Konsequenzen (Ent-
gelt- bzw. Gehaltskirzung) denkbar. Eine Verrechnung mit Erholungsurlaubstagen ist nicht zu-
lassig.

Kein Ausgleich des Ampelkontos nach § 8 Absatz 3:

Sollte es der/dem Beschaftigten nicht méglich sein, innerhalb eines Jahres das Ampelkonto
zwischen max. 5 Minusstunden bis 10 Plusstunden zu reduzieren, erfolgt keine automatische
Kappung der Stunden. Bei Mehrstunden ist innerhalb von 3 Monaten tageweise, konkret fest-
gelegter Zeitausgleich anzuordnen, bis die Grenze nach § 8 Absatz 3 erreicht ist. Die Drei-
Monatsfrist verlangert sich um Zeiten der Abwesenheit in der Nachfrist. Probleme kénnen dem
Ausschuss vorgelegt werden. Bei Minderstunden kann eine Nachfrist von 90 Tagen eingeraumt
werden, um das Ampelkonto entsprechend auszugleichen. Uber letztere Mdglichkeit entschei-
det die Dienststelle / Personaladministration.

(5) Zeitausgleich

Die Beschaftigten kénnen nach Maf3gabe der dienstlichen Erfordernisse durch Abwesenheit
wahrend der Gleit- und Funktionszeiten bzw. ganztagig mit vorheriger Zustimmung der Fih-
rungskraft die angesammelten Plusstunden durch Freizeitausgleich abbauen. Ein Freizeitaus-
gleich ist in der Grinphase auch im Minusbereich mdglich. Dies ist sowohl in Verbindung mit
Urlaubstagen als auch Wochenenden und Feiertagen méglich. In der Gelb- und Rotphase bzw.
zum Erreichen des jahrlichen Ausgleichs nach § 8 Absatz 3 ist die freie Zeiteinteilung jedoch
zum Zwecke dieser Ziele eingeschrankt.

Minusstunden werden innerhalb des Gleitzeitrahmens nachgearbeitet.

(6) Arztbesuche

Arztbesuche sollen, soweit mdglich und planbar, auf3erhalb der Funktionszeiten stattfinden.
Beschaftigten, die innerhalb der fir sie geltenden Funktionszeit einen unaufschiebbaren Arzt-
besuch wahrnehmen mussen, wird die Dauer des Arztbesuches einschlie3lich erforderlicher
Wegezeiten nachtraglich als Arbeitszeit angerechnet, wenn sie bei der Fuhrungskraft schriftlich
nachgewiesen wird. Die Anlage B ist dem Zeiterfassungssachbearbeiter zuzuleiten.

§ 9 Arbeitszeiterfassung

(1) Die Beschéftigten haben jeweils das auf dem Weg zum Arbeitsplatz diesem néchstliegende

elektronische Zeiterfassungsgerat (bzw. s. 8 14 Abs. 7) zu betatigen bei

- Arbeitsbeginn und Arbeitsende (aul3er fir Pausen bis zu 30 Minuten),

- Beginn und Ende einer mehr als 30 Minuten dauernden Pause, auch wenn sie arbeitsplatz-
nah verbracht wird,

- Inanspruchnahme von Pausen aufRerhalb des Dienstgebaudes (auch wenn diese die Min-
destpausenzeit nicht Gberschreiten),

- Dienstreisebeginn und Dienstreiseende vom Arbeitsplatz aus.

(2) Arbeit an dienstfreien Tagen (z.B. Feiertage oder am Wochenende) ist im Regelfall nur bei vor-
heriger Genehmigung sowie Anordnung durch die Fiuhrungskraft als Arbeitszeit zu werten und
zu erfassen (z.B. technische Sondereinsétze, Arbeiten bei Rufbereitschaft, Winterdienst, Ge-
baudebetreuung; die Erfassung bei Ausnahmen z.B. im Fall von technischen Stérungen oder
Notfallen erfolgt nachtréglich)

Diese Regelung gilt nicht fur dienstplanmaRig festgelegte Arbeitszeiten an Wochenenden (z.B.
bei kombinierten Arbeitsplatzen mit Schicht- und Funktionszeit).

(3) Beschatftigte im Rufbereitschaftsdienst konnen durch einmalig zu stellenden, formlosen Antrag
fur die Zukunft bis auf Widerruf bestimmen, dass Zeiten der Inanspruchnahme wahrend der
Rufbereitschaft an Stelle des finanziellen Ausgleichs dem Ampelkonto gutgeschrieben werden.
Die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft einschlief3lich der hier-
fur erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet. Uberstunden- und Zeitzu-
schlage werden weiter ausgezahlt.



8§ 10 Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

(1) Wird der Dienst aufRerhalb des Dienstgebaudes begonnen oder beendet (z.B. bei eintdgigen
Dienstreisen), so wird die dienstlich begrindete Abwesenheit als Arbeitszeit gewertet. Abwe-
senheitszeiten vor 06.00 Uhr und nach 20.00 Uhr sowie an Sams-, Sonn- und Feiertagen blei-
ben unbericksichtigt. Eine Anrechnung der Reisezeiten bei Dienstreisen sowohl fliir Beamte als
auch fur Tarifbeschéftigte ist maximal bis zu einer Hohe von 12 Stunden erlaubt. Diese Rege-
lung gilt ebenfalls fur Teilzeitbeschéattigte.

(2) Bei mehrtagigen Dienstreisen ist fur den An- und Abreisetag nach § 10 Absatz 1 der Dienstver-
einbarung zu verfahren. An den Ubrigen Abwesenheitstagen, die keine Reisetage sind, wird die
Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme, mindestens aber die tagliche Sollarbeitszeit, maximal
12 Stunden, angerechnet. Diese Regelung gilt fir Beamtinnen und Beamte, Tarif- und Teilzeit-
beschaftigte.

(3) Zeiten fur Dienstgdnge werden auf die Arbeitszeit angerechnet und brauchen nicht erfasst zu
werden. Dies gilt jedoch nicht fir Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme des Dienst-
geschéaftes an einer aulRerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle sowie flr Wegezeiten nach
der Beendigung des Dienstgeschéftes von einer aufRerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle
bis zur Wohnung.

§ 11 Betriebsruhe

(1) Die Dienstvereinbarung regelt die verbindliche Vereinbarung einer Betriebsruhe zwischen dem
24.12. jeden Jahres und dem 01.01. des Folgejahres. Sie soll die Einsparung von Betriebskos-
ten ermdglichen und das erhdhte Risiko von Arbeitsunfallen bei minimaler Personalbesetzung
vermeiden. Alle gesetzlichen Regelungen und tariflichen Bestimmungen bleiben von dieser
Vereinbarung unberihrt.

(2) Die Betriebsruhe gilt grundsatzlich fur alle Beschéftigten. Ausgenommen sind Beschéftigte, die
zur Gewabhrleistung der Sicherheit oder anderer dienstlicher Belange anwesend oder im Bereit-
schaftsdienst / in Rufbereitschaft erreichbar sein missen.

(3) Fur die Tage der Betriebsruhe sind Urlaubstage oder/und Zeitausgleichstage in Anspruch zu
nehmen. Fur die Inanspruchnahme von Zeitausgleichstagen ist Voraussetzung, dass die Zeit-
schuld nicht dadurch die in 8 8 Absatz 1 bzw. 2 festgelegten Grenzen zur Rotphase Uberschrei-
tet.

(4) Wenn nach Abstimmung mit dem Geb&audemanagement in einer Einrichtung trotz Betriebsruhe
gearbeitet werden soll und Beschaftigte wéahrenddessen abweichend von ihrer normalen Ar-
beitszeit eingesetzt werden sollen, sind die gednderten Arbeitszeitregelungen jahrlich bis zum
30.09. der Personaladministration mitzuteilen.

§ 12 Missbrauch

Die Zeiterfassung erfolgt auf Grundlage des gegenseitigen Vertrauens. Das Unterlassen des ord-
nungsgemalien Erfassens von Arbeitszeiten und/oder des Einholens der erforderlichen Berechti-
gungen stellt einen Verstol3 gegen die mit dieser Vereinbarung geschaffenen Arbeitszeitregelun-
gen dar. Verstdlie und Manipulationen bei der Zeiterfassung kénnen Disziplinarmal3nahmen oder
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

§ 13 Ausschuss , Arbeitszeit*

(1) Dem Ausschuss gehoéren stimmberechtigt zwei Beschéftigte der Abteilung Personaladministra-
tion und -entwicklung sowie zwei Mitglieder des Personalrates an. Beratend nehmen teil: Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Menschen, Gleichstellungsbeauftragte sowie ein Vertre-
ter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, wenn ein Fall eines Auszubildenden behandelt
wird. Dartber hinaus hat der Ausschuss jederzeit die Moglichkeit, weitere Personen, die zur
Klarung des Sachverhaltes beitragen kénnen, hinzuzuziehen (z.B. die jeweiligen Statusgrup-
penvertreter im Fakultatsrat bzw. Vorstand).



(2) Der Ausschuss wird von einem der beiden Mitglieder der Abteilung Personaladministration und
-entwicklung geleitet und tagt nur nach Bedarf. Er kann von jedem stimmberechtigten Mitglied
einberufen werden.

Zu den Aufgaben gehdren Empfehlungen an die Dienststelle insbesondere fir folgende Falle:

- Rotphase nach 8§ 8 Absatz 1 und 2 sowie

- Streitfall bei einer Arbeitszeit von mehr als 12 Stunden nach § 4 bzw. nach 8 1 Abs. 3

Eine weitere Aufgabe des Ausschusses ist, eine Evaluierung tUber die Handhabung und den
Umgang mit den geltenden Arbeitszeitregelungen durchzufihren.

§ 14 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten, Ubergangsb  estimmungen

(1) Mundliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bediirfen der
Schriftform.

(2) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfiihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im
Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll
diejenige durchfihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem mdglichst nahe kommt, was
die Vertragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

(3) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten
gekundigt werden. Im Falle der Kindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Ab-
schluss einer neuen Dienstvereinbarung. Die einvernehmliche Anderung ist jederzeit mdglich.

(4) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.04.2012 in Kraft und wird zuvor in den Amtlichen Mittei-
lungen verdffentlicht. Die Beschéftigten werden tber diese Dienstvereinbarung durch die Verof-
fentlichung in den Amtlichen Mitteilungen, den Personalinformationen und auf der Homepage
informiert.

(5) Diese Dienstvereinbarung ersetzt die Rahmendienstvereinbarung zur Gleitenden Arbeitszeit
vom 26.08.1999, die Hausverfugungen fir die Zentrale Verwaltung vom 01.04.2008 sowie alle
bisherigen Einzelregelungen fur ein oder mehrere Einrichtungen, Bereiche und Abteilungen.
Bestehende Plus- oder Minusstunden werden in das neue Arbeitszeitkonto (8 8) Giberfuhrt.

Die bis zum Inkrafttreten der ersten Anderung dieser Dienstvereinbarung bereits durch die Ein-
richtungen erteilten Genehmigungen zum Wechsel in die DV des wissenschaftlichen Dienstes
(,Vertrauensarbeitszeit"), die bisher nicht der Personaladministration zur Information Ubersandt
wurden, sind gemaR § 1 Abs. 3 erneut zu beantragen. Uber diese Antrage entscheidet die Per-
sonaladministration.

Beschaftigte der Versuchsguter behalten abweichend von dieser Dienstvereinbarung die bishe-
rigen Arbeitszeitregelungen bis zum 31.12.2013 bei. Bis dahin werden fir diese Bereiche die
Arbeitszeitregelungen Uberarbeitet und als weitere Anlage dieser Dienstvereinbarung beige-
flgt.

(6) Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung werden nach zwei Jahren (nach dem 01.04.2014)
durch den Ausschuss unter Beteiligung des Prasidiums und des Personalrats evaluiert.

Anlagen 1-5 (zu § 6 Abs. 8): Regelungen flr einzelne Bereiche
Anlage A (zu 8 6 Abs. 5): Festlegung abweichender Funktionszeiten
Anlage B (zu 8 8 Abs. 6): Anrechnung eines Arztbesuches auf die Arbeitszeit




Anlagen zu § 6 Abs. 8:

Die abweichenden Regelungen werden mit sachlicher Begriindung nur auf konkrete Beschatftig-
ten(gruppen) angewendet. Alle anderen, nicht ver&nderten Regeln gelten.

Die konkret nach den Anlagen entwickelten Arbeitszeitregelungen einschl. der Grundziige von
Dienstplanen treten nach dem jeweils durchgefihrten Mitbestimmungsverfahren in Kraft.

- Anlage 1: ,Reinigungsdienst “

GZ 6.00-6.15Uhr, FZ ab 6.15Uhr, FZ bis 15 Min. vor Ende der Sollarbeitszeit gerechnet ab
6.15Uhr, GZ-Ende nach weiteren 30 Min.; feste Pause: 9.30-9.50Uhr / bei AZ >6h: bis
10.00Uhr, Fr-Nachmittags-Dienste / Sa (SUB, HS): analog Mo-Fr ggf. zeitlich verschoben; Plus-
stunden, auch durch Sonderdienste als Gutschrift auf das allgemeine AZ-Konto

- Anlage 2: ,Pfortendienste “
Jede Schicht beginnt mit 15 Min. GZ vor der FZ; die FZ endet 15 Min vor der durchschnittlichen,
taglichen Sollarbeitszeit; es folgen 30 Min GZ; nach 6h Arbeitszeit ist in den Schichtpléanen eine
Pause von 30Min. vorzusehen (bei Einzelbesetzung ist dann die Pforte geschlossen); Plusstun-
den, z.B. wg. Veranstaltungen, werden auch aul3erhalb der GZ gutgeschrieben.

- Anlage 3: ,Hausmeister “ (einschl. Hausmeister SUB)
Jede Schicht beginnt mit 15 Min. GZ vor der FZ; die FZ endet 30 Min vor der durchschnittlichen,
taglichen Sollarbeitszeit; es folgen 60 Min GZ;
Sonderdienste / Zeiten auBerhalb der GZ z.B. durch Veranstaltungen / angeordnete Uberstun-
den: Gutschrift auf AZ-Konto

- Anlage 4: ,Jahreszeitlich sehr unterschiedlicher Arbeitsanfall !
Fur Beschaftigte der Botanischen Garten werden folgende Ampelphasen abweichend festge-
legt:

Grunphase: bis+80h / -20h Gelbphase: bis+100h / -30h

Dabei besteht die besondere Verpflichtung der Fiihrungskrafte auf die Einhaltung der max. tgl.
AZ von 10h u. der Ruhepause von 11h zu achten.

Anlage 5: ,Feldversuchswesen des NPW*
Fur die namentlich festgelegten Beschéftigten der AG Pflanzenbau, Pflanzenziichtung und

Graslandwissenschaften wird abweichend festgelegt:

beschaftigt im Innendienst  beschaftigt im Au3endienst

Mo-Do Fr Mo-Do Fr
Beginn Gleitzeit (GZ) 7.15 7.15 7.15 7.15
Beginn Funktionszeit (FZ) 7.30 7.30 7.30 7.30
Ende FZ fir Teilzeitkrafte  10.00 10.00 12.30 12.30
Ende FZ fir Vollzeitkrafte  15.00 12.30 16.30 12.30
Ende GZ 19.00 19.00 19.00 19.00

Pausenzeiten taglich 15 Min. Frihstick plus Mo-Do 30 Min. Mittag

Folgende Ampelphasen werden abweichend festgelegt:

Grunphase: bis +80h / -20h Gelbphase: bis +120h / -30h



Anlage A

Festlegung abweichender Funktionszeiten gem. § 6 Abs. 5 DV AZ

BINTICEUNE. et et ettt sttt e a e e aesbe st se she st st seenee e e e entenneneas

Bezogen auf die gesamte Einrichtung bzw. fur folgenden Bereich / folgende Gruppe

wird festgelegt:

eine abweichende Funktionszeit innerhalb der Woche wie folgt

Wochentag

von

bis

Sofern saisonbedingt eine abweichende Funktionszeit fiir einzelne Monate festgelegt werden

soll, bitte auf einem gesonderten Blatt darstellen.

Gottingen, den

Unterschrift Leiter/in der Einrichtung

gesehen Dekan/in: ......eeceveeveeeeececeeeninen,



Anlage B

Anrechnung eines Arztbesuches auf die Arbeitszeit

Name, Vorname:

Einrichtung:

Mir ist bekannt, dass gemaR §8 Abs. 6 der Dienstvereinbarung Arbeitszeit Arztbesuche soweit
moglich und planbar auBerhalb der Funktionszeit stattfinden sollen.

Hiermit bestatige ich die Unaufschiebbarkeit des durch beigefligte arztliche Bescheinigung nach-
gewiesenen Arztbesuches, bzw. dass eine Vergabe eines anderen Termins aulerhalb meiner Funk-
tionszeit in absehbarer Zeit nicht moéglich war.

Ich bitte hiermit die Dauer des Arztbesuches einschlieflich der Wegezeiten wahrend meiner Funk-
tionszeit als Arbeitszeit anzurechnen.

Meine Funktionszeit ist wie folgt festgelegt: von..........c.......... oY S

Datum Unterschrift des/der Mitarbeiters/-in

1.) gesehen und genehmigt

Datum Unterschrift der Fihrungskraft

2.) Freischaltung im SAP-System durch Zeiterfassungssachbearbeiter/-in

3.)z.d.A
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