
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  

I.3 Vertrauen und 
Motivation in verteilten 
Teams 

-  Räumlich entfernte Team-
mitglieder motivieren 

-  Vertrauen schaffen und 
erhalten 

 

II.3 Potenziale nutzen – 
Mentale Stärke für 
räumlich verteilte Teams 

-  Konzentration verbessern & 
Selbstvertrauen stärken 

-  Effiziente Pausengestaltung 
zur Erholung 

 

III.3 Führungshandeln 
durch Medieneinsatz 
optimieren 

-  Ziele vereinbaren 
-  Aufgaben zuweisen und 

steuern 
-  Feedback per E-Mail 

 

I.2 Führung verteilter 
Teams – Potenziale & 
Herausforderungen 

-  Strategien zur Förderung 
von Zusammenhalt  

-  Optimierung der Zieler-
reichung verteilter Teams 

 

I.1 Zusammenarbeit in 
räumlich verteilten Teams 

-  Formelle und informelle 
Kommunikation zwischen 
den Mitarbeiter/innen 

-  Kollaborationsregeln und 
Normen im Team 

 
II.2 Interkulturelles 
Management – 
Erfolgreich handeln 

-  Kulturelle Muster im Team 
erkennen 

-  Lösungen für inter-
kulturelle Komplikationen 

 

II.1 Konflikte in verteilten 
Teams erkennen & 
bewältigen 

-  Spezifische Konflikte 
verteilter Teams erkennen 

-  Deeskalation & Prävention 
mit Medieneinsatz 

III.2 Die Medienwahl – 
Geheimnis des Erfolgs 

 
-  Geeignete Medien 

auswählen und einsetzen 
-  Kommunikation an die 

Aufgabe anpassen 

 

III.1 Technologien zur 
Unterstützung verteilter 
Teamarbeit 

-  Kollaborations-
technologien kennen-
lernen und bewerten 

- Werkzeuge erproben 

IV.3 Netzwerkorganisa-
tionen erfolgreich 
gestalten & führen 

-  Business-Networking-
Strategien 

-  Netzwerke effektiv 
organisieren 

 

IV.2 Organisation ver-
teilter Strukturen - 
Distanz und Nähe    

-  Bedarfsgerechte Team-
konstellationen bilden 

-  Vertrauen durch gute 
Organisation aufbauen 

 

IV.1 Wissensaustausch 
& Informationsflut in 
verteilten Teams 

-  Potenziale und Barrieren 
des Wissensaustauschs 

-  Strategien gegen die 
Informationsflut 

 

 
Wir beraten Sie gern unter: 
 
verteilteteams@uni-goettingen.de  
 

Inhouse-Seminare nach Ihrem Bedarf 
Jedes unserer Seminare führen wir auch firmenintern bei Ihnen durch. Sie entscheiden, welche spezifischen Akzente unsere Dozierenden   
setzen und welche Inhalte und Struktur das Seminar erhält. Auch englischsprachige Seminare sind möglich. 
Wählen Sie einzelne Seminare oder Themen aus Seminaren aus und gestalten Sie ein auf Ihre individuellen Bedürfnisse abgestimmtes Seminar mit. 
Klicken Sie HIER und teilen Sie uns Ihre Auswahl mit. Wir machen Ihnen ein Angebot für Ihr Inhouse-Seminar. 
  I. 

De-Lokalisierung 
 
  

 

II. 
Diversität 

 

III. 
Kommunikation 
  

IV. 
Netzwerk 

 

mailto:verteilteteams@uni-goettingen.de
http://www.uni-goettingen.de/de/265157.html

