
§ Teilnahme am Sprachcoaching für 

internationale Studierende im 

Gasthörer*innenprojekt (6 IP pro Semester)

§ Engagement in der First Semester Network 

Group (4 IP pro Semester)

§ Engagement als Volunteer zur Unterstützung 

internationaler Studierender im MA 

„Euroculture“ (6 IP)

§ Teilnahme bei Veranstaltungen des 

International Career Networks 

(1-3 IP pro Veranstaltung)

§ Botschafter_in an der Gasthochschule im 

Ausland (3-6 IP pro Semester)

§ Mitgestaltung der internationalen 

Kulturabende im Foyer International

(6 IP pro Veranstaltung)

§ Mündliche Erfahrungsberichte über 

Auslandsaufenthalte bzw.  das Heimatland (3 

IP pro Semester)

§ Teilnahme an der Veranstaltung 

„Intercultural Invitation“ (3 IP pro Semester)

§ Sprachförderungen für Geflüchtete (nur 

WiWi-Fakultät) (6 IP pro Semester)

§ Buddy (Abhol-) Service für internationale 

Studierende (3 IP pro Semester)

§ Engagement  im Fachpartnerschaftsprogramm

(6 IP pro Semester) 

§ Engagement in studentischen Initiativen mit 

internationalem Bezug

(AIESEC, BVMD, ConquerBabel, DeGiS, ELSA, 

ESN, IAESTE, ISC, Refugee Law Clinic, 

Weitblick,...) (15 IP pro Jahr)

§ Integrationstutor*in in Wohnheimen des 

Studentenwerkes (6 IP pro Semester)

§ Teilnahme an Exkursionen des International 

Office (3 IP pro Exkursion)

§ Mitgestaltung von Veranstaltungen des PaIS

und RIS (3 IP pro Semester)

§ Regelmäßige Teilnahme an einem der Kurse 

von Foyer International  (3 IP pro Semester)

§ Engagement bei „Europa macht Schule“ (6 IP 

pro Projekt/ 15 IP pro Jahr im Orgateam)

§ Engagement im interkulturellen Kontext 

außerhalb der Universität (z.B. 

Migrationszentrum, KHG, Schulwälder für 

Westafrika) ( 15 IP pro Jahr)

§ Engagement in einer akademischen, deutsch-

internationalen Schreibpartnerschaft (15 IP 

pro Semester)

§ Teilnahme an Seminaren / Workshops von 

STUBE  (2-3 IP pro Veranstaltung)

InDiGU
Integration & Diversity an der Göttinger Universität

Schwerpunkt Mobilität:

Ø Erfolgreiche Teilnahme an mind. einem 
Interkulturellen Training inkl. 
Auslandsaufenthalt

Ø Interkulturelles Engagement (mind. 18 IP)

Schwerpunkt Integration & Diversity:

Ø Erfolgreiche Teilnahme an mind. einem 
Interkulturellen Training

Ø Interkulturelles Engagement (mind. 18 IP)

Beispiele für Interkulturelle Trainings

§ i²MoVe-Modul 1
Vorbereitung, Begleitung und Nachbereitung 
eines
studienrelevanten Auslandsaufenthaltes

§ i²MoVe-Modul 2
Interkulturelle Kommunikationskompetenz 
in einer Fremdsprache (an der ZESS)

§ I²E Einführungsworkshop
(in deutscher oder englischer Sprache)

Beispiele für interkulturelle Trainings

§ I²E Training
Kurzworkshop 
(in deutscher oder englischer Sprache)

§ Basis Workshop
(in deutscher oder englischer Sprache) 
Einführungs-veranstaltung zum Thema 
Interkulturelle Kompetenzen

§ Modul SK.IKG-IKK.08: Zusammenarbeit in 
interkulturellen Teams

Einflüsse von interkultureller Kommunikation 
auf Teams

www.indigu.uni-goettingen.de

Interkulturelles Engagement

Zertifikat Internationales


