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Organisation und Unternehmensftihrung

« Tatigkeitsbild von Managern:

— Planung der Unternehmensaktivitaten Control
» strategisch

e oOperativ |
— Entscheidungen treffen Pland Lead

— Allokation von Ressourcen
* Finanzen
» Personal
o Zeit
— Fdhrung von Mitarbeitern zur Erreichung organisationaler Ziele
— Kontrolle: Vergleich zwischen Soll und Ist der Zielerreichung

Organize
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Organisation und Unternehmensftihrung

» Zentrale Herausforderungen fur ein erfolgreiches Management:
— zunehmende Umweltdynamik
— heterogener werdende Markte

o Ziel: Fit zwischen Organisation und Umwelt
— Strukturen und Prozesse
— Leadership
— Intra- und interorganisationales Verhalten
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Organisation und Unternehmensftihrung

 Bezug zum Lehrangebot
— Strukturen und Prozesse in Unternehmen (Unternehmensfihrung &
Organisation)
— Strategien zur Unternehmensentwicklung (General Management)
— Fdhrung in Unternehmen (Leadership)

— Verhalten in Organisationen (Organizational Behavior):
 Individuelles Verhalten
* Verhalten in Teams und Gruppen
» Verhalten von Organisationen

Professur fir Organisation und Unternehmensfiihrung
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GOTTINGEN
Veranstaltungsubersicht im Master
Dozent/in Thema Bereich | CP SoSe WiSe
12 12/13
N, N General P 6 5 X
Management
Seminar
Dr. Brehm/Schierjott General WP 12 X
Management
Dr. Brehm Leadership w 6 X
Dr. Brehm Organlza'_uonal w 6 X
Behavior

P = Pflichtmodul
WP = Wahlpflichtmodul
W=Wahlmodul
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General Management
o Pflichtmodul (6 CP)

 [|nhalte:

- Strategien der Unternehmensentwicklung
- Management der Unternehmensentwicklung

e Literatur: u.a.

- Johnson, G., Scholes, K., Whittington, R. 2011. Strategisches Management. Eine
Einfihrung: Analyse, Entscheidung und Umsetzung. 9. Aufl. Minchen: Pearson.

- Welge, M. K., Al-Laham, A. 2007. Strategisches Management. Grundlagen -
Prozess - Implementierung. 4. Aufl. Wiesbaden: Gabler.

e Leistungsnachweis: Klausur
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Seminar General Management

« Wahlpflichtmodul (12 CP)

» Forschungsseminar zu wechselnden Themen der Bereiche
Unternehmensfihrung und Organisation:

- Organisationstheorien

- Organisationales Verhalten

- Organisationsgestaltung

- Strategisches und internationales Management

* Leistungsnachweis: Seminararbeit, Prasentation

Professur fur Organisation und Unternehmensfiihrung | } ]
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Leadership
* Wahlmodul (6 CP)
o Turnus: jedes 2. Semester (WiSe)
* Inhalte: o

- FUhrungstheoretische Grundpositionen
- FUhrungsstile und -instrumente

- Kommunikation und Leadership

- Kompetenzen von Fuhrungskraften

- FUhrungskrafteentwicklung

Literatur:
Wunderer (2007): Fihrung und Zusammenarbeit
Yukl (2010): Leadership in Organizations

(weitere Literaturempfehlungen in der Veranstaltung)

Leistungsnachweis: Klausur
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Organizational Behavior

 Wahimodul (6 CP)
e Turnus: jedes 2. Semester (SoSe)

e Inhalte: )
y /S

— Individuum und Organisation T / 4
— Gruppen und Teams in Organisationen )“i %
— Das organisationale System |

e Literatur:
— Mullins, L.J. (2007): Management and Organisational Behaviour
— Robbins, S.P.; Judge, T.A. (2010): Essentials of Organizational Behavior
(weitere Literaturempfehlungen in der Veranstaltung)

e Leistungsnachweis: Klausur
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Masterarbeiten

Regelmaliges Angebot (30 CP)
 Bewerbungsfristen: 15.01./15.04./15.07./15.10.

* Ausgewahlte Themen im Bereich der Organisation und
Unternehmensfiihrung (Bearbeitungszeit: 20 Wochen)

» Prasentation der Ergebnisse im Kolloquium

 Anmeldungen sind schriftlich an der Professur
einzureichen

o et g
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Kontakt
Lehrstuhl
Professurinhaber Wissenschaftliche Mitarbeiter
N.N. Dr. Marion Brehm

Marion.Brehm@wiwi.uni-goettingen.de
Tel.: +49 (0)551/39-9750

Sekretariat Sprechstunde: dienstags, 14.30 -15.30 Uhr

Bettina Farber

\ bettina.faerber@uni-goettingen.de Dipl.-Sozw. Irena Schierjott
y Tel.: +49(0)551/39-4712 Irena.Schierjott@wiwi.uni-goettingen.de
R & Tel.: +49 (0)551/39-22207

Sprechstunde: mittwochs, 13.00 -14.00 Uhr

ottt @ g
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Organisation und Unternehmensftihrung

« Tatigkeitsbild von Managern:

— Planung der Unternehmensaktivitaten Control
» strategisch

e oOperativ |
— Entscheidungen treffen Pland Lead

— Allokation von Ressourcen
* Finanzen
» Personal
o Zeit
— Fdhrung von Mitarbeitern zur Erreichung organisationaler Ziele
— Kontrolle: Vergleich zwischen Soll und Ist der Zielerreichung

Organize
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Organisation und Unternehmensftihrung

» Zentrale Herausforderungen fur ein erfolgreiches Management:
— zunehmende Umweltdynamik
— heterogener werdende Markte

o Ziel: Fit zwischen Organisation und Umwelt
— Strukturen und Prozesse
— Leadership
— Intra- und interorganisationales Verhalten
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Organisation und Unternehmensftihrung

 Bezug zum Lehrangebot
— Strukturen und Prozesse in Unternehmen (Unternehmensfihrung &
Organisation)
— Strategien zur Unternehmensentwicklung (General Management)
— Fdhrung in Unternehmen (Leadership)
— Verhalten von Mitarbeitern in Unternehmen
(Organizational Behavior):

 Individuelles Verhalten
» Verhalten in Gruppen, Teams, Abteilungen,...
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Veranstaltungsubersicht im Bachelor

Dozent Thema Bereich | CP | SoSe | WiSe
12 12/13
NN Unternehmen_sfu_hrung P 5 5
und Organisation
Dr. Brehm/ . L
. Seminar ,Organisation” W 6 X
Schierjott

P = Pflichtmodul
W= Wahlimodul
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Unternehmensfihrung und Organisation

Pflichtmodul im zweiten Studienabschnitt (6 CP) 1| !i |
Inhalte: [ F

Teil I: Organisation
Teil II: Humanressourcenmanagement

Literatur: u.a.

Ringlstetter, M. J. 1997. Organisation von Unternehmen und Unternehmens-
verbindungen: Einflihrung in die Gestaltung der Organisationsstruktur.
Minchen: Oldenbourg.

Leistungsnachweis: Fallstudientibungen, Klausur

o et g
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Seminar ,Organisation”

Wahlimodul in der betriebswirtschaftlichen Spezialisierung (6 CP)

Inhalte:
Problemanalyse und Ausarbeitung von Losungskonzeptionen
im Bereich der Organisations- und Managementlehre
24

Literatur:

Schreyo6gg, Georg (2008), Organisation. Grundlagen moderner
Organisationsgestaltung. Mit Fallstudien, 5. Auflage, 2008
(weitere Literaturempfehlungen in der Veranstaltung)

Leistungsnachweis: Seminararbeit (4 Credits), Prasentation (2 Credits)
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Bachelorarbeiten

Regelmaliges Angebot (12 CP)
 Bewerbungsfristen: 15.01./15.04./15.07./15.10.

* Ausgewahlte Themen im Bereich Organisation und
Unternehmensfiihrung (Bearbeitungszeit: 12 Wochen)

 Anmeldungen sind schriftlich an der Professur
einzureichen
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Kontakt
Lehrstuhl
Professurinhaber Wissenschaftliche Mitarbeiter
N.N. Dr. Marion Brehm

Marion.Brehm@wiwi.uni-goettingen.de
Tel.: +49 (0)551/39-9750

Sekretariat Sprechstunde: dienstags, 14.30-15.30 Uhr

Bettina Farber
\ Dbettina.faerber@uni-goettingen.de Dipl.-Sozw. Irena Schierjott
y Tel:+49(0)551/39-4712 Irena.Schierjott@wiwi.uni-goettingen.de
Tel.: +49 (0)551/39-22207
Sprechstunde: mittwochs, 13.00-14.00 Uhr

\

ottt @ g
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