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Offentliche Antrittsvorlesung

Wandel des Staates und soziale Ungleichheiten
nach Geschlecht, Klasse und Ethnizitit

Zeit und Ort:
s. besondere Anktindigung

Lehrveranstaltungen

» Proseminar: New Public Management:
Organisationswandel, Geschlechterverhiltnisse
und soziale Ungleichheiten im internationalen
Vergleich

Der offentliche Sektor ist in die Diskussion geraten. Ange-
sichts steigender Kosten werden in den OECD-Landern
verstarkt privat- und marktwirtschaftliche Prinzipien einge-
fihrt beziehungsweise werden bislang offentliche Aufga-
ben an private Dienstleister ausgelagert. In Landern, wie
Neuseeland oder GroRbritannien, in denen das New
Public Management vergleichsweise radikal umgesetzt
wurde, zeigen sich Ungleichheitseffekte, die bei seiner
moderateren Umsetzung etwa in Schweden nicht auftre-
ten. Das befindet es sich in Gesellschaft von Gleichstel-
lungskonzepten wie Frauenférderung und Gender Main-
streaming sind.

Das Seminar wendet sich dem einschlagigen Forschungs-
stand aufgearbeitet. Die einzelnen Untersuchungen
werden in Form von Referaten bearbeitet.

Zeit: Montags, 10:15 bis 11:45 Uhr
Ort: VG 3.105

» Proseminar: Hochschule auf dem Weg zum
Unternehmen? Perspektiven der Organisations-,
Wissens- und Geschlechterforschung

International wie national findet eine Repositionierung der
Hochschulen unter Wettbewerbsbedingungen statt. Min-
destens drei Fragen bewegen die einschldgige organisati-
ons-, wissens- und geschlechtersoziologische Forschung:
Erstens wie verdndern sich die Entscheidungswege inner-
halb der Universititen? Zweitens wie verandert sich die
Wissensproduktion und die Wissensbestande, also welche
Forschung wird betrieben und inwieweit ist Geschlechter-

forschung davon beriihrt? Drittens welche Chancen und
Risiken entstehen fiir die verschiedenen Beschaftigtengrup-
pen und quer dazu fir Frauen und Mdnner?

Ausgewdhlte organisations-, wissens- und geschlechterso-
ziologische Beitrage zur aktuellen Diskussion um neue
Studiengédnge, den Neuzuschnitt der Forschungsférderung,
die Reorganisation der Gender Studies, Gender Mainstrea-
ming, die Reorganisation von Verwaltungsablaufen werden
in Form von Kurzprasentationen diskutiert. Kombiniert
wird dies mit Recherchen zur gegenwartigen Berichterstat-
tung tber das Unternehmen Hochschule.

Zeit: Montags, 14.15 bis 15.45 Uhr
Ort: VG3.103

» Hauptseminar: Intersektionalitit — Gesellschafts-
theoretische Herausforderungen im Schnittpunkt
von Geschlechter- und Ungleichheitsforschung

Soziale Ungleichheiten sind Thema sowohl der Ge-
schlechter- als auch der Ungleichheitsforschung. In der
Regel stehen beide Forschungsstringe unverbunden
nebeneinander. Und wo dies nicht der Fall ist, geraten sie
bisweilen eher in Konflikt miteinander, als dass es zu
wechselseitigen Bereicherungen kdme. Der Fokus in der
Geschlechterforschung liegt auf der Kategorie Geschlecht,
gefolgt von Ethnie und weniger Klasse. In der Ungleich-
heitsforschung lasst sich die umgekehrte Reihenfolge fest-
stellen. Dabei geht es aber nicht nur um eine Reihung,
sondern auch um die Frage, welche Relevanz den genann-
ten Kategorien fiir die Gesellschaftsanalyse zukommt.
Wihrend die Ungleichheitsforschung nicht selten im Hori-
zont der Kapitalismusanalyse verbleibt, interessiert sich die
Geschlechterforschung eher fiir Entwicklungen, die der
kapitalistischen Formation unterlegt sind. Mit dem Para-
digma der Intersektionalitat gerat in die Diskussion tber
Geschlecht, Ethnie und Klasse neu in den Blick.

Das Seminar stellt ausgewahlte Ansétze der Geschlechter-
und Ungleichheitsforschung zur Diskussion und befragt sie
daraufhin, wie sie die Kategorien Geschlecht, Ethnie und
Klasse theoretisch zu fassen suchen.

Zeit: Dienstags, 10.15 bis 11.45 Uhr
Ort: ERZ N909b

> Vorlesung: Organisation und Geschlecht -
Internationale Debatten der Geschlechterforschung

Die internationale feministische und geschlechtersoziolo-
gische Organisationsforschung blickt auf eine dreiRigjahrige
Theoriegeschichte zurtick. Anstelle der verbreiteten An-
nahme, Organisationen seien durch Rationalitit, Forma-
litit und Unpersonlichkeit gekennzeichnet, wird hier von
der »gendered organization« oder ihrer »gendered sub-
structure« gesprochen. Diese Perspektiven auf Organisati-
on sind ab Ende der 1990er Jahre in die Kritik geraten:
Indem Geschlecht als omnirelevant angesehen werde,
wiirden die in Organisationen zusehends auch vorfind-
baren Gleichstellungstendenzen nicht hinreichend erfasst.
Vor allem die systemtheoretische Geschlechtersoziologie
pladiert daftir, an der Betrachtung von Organisation als
formal und unpersonlich festzuhalten. Ihr gilt Geschlecht
als »kontingentes Ordnungskriterium«, das in Organisation
Geltung erlangen kann, aber nicht muss. Mit Anleihen bei
der einen oder der anderen Richtung, im Rickgriff insbe-
sondere auf die Begriffe Kontingenz und Kontext wie im
Anschluss an Institutionen- und Segmentationstheorien
suchen sie zu erkldren, in welcher Weise systematisch be-
achtenswerte Zusammenhdnge zwischen Organisation
und Geschlecht bestehen und was dies fiir die Analysen
organisationalen Wandels und von Wandel im Geschlech-
terverhaltnis heifst.

Die verschiedenen Perspektiven sind Gegenstand jeweils
45minttiger Vorlesungen mit anschliefender Diskussion.

Zeit: Dienstags, 14.15 bis 15.45 Uhr
Ort: Auditorium AUDI 11

Vortragsangebote

» Genderwissen und Genderkompetenz in Wissen-
schaft und Politik: Eine geschlechtertheoretische
Betrachtung

» Gender und Diversity: Konkurrenz oder Verstar-
kung?

P Geschlechterforschung meets Organisations-
theorie: Die Organisation von Wandel

P Intersektionalititsdebatten als Herauforderung
fiir Gerechtigkeitstheorien



