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Let’s Play — Seriously!
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Themenbereich: Neue Designs von Lehrveranstaltungen
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Lehrkonzept
Kurzdarstellung des Lehrkonzeptes:

Workshops zu interkultureller Kompetenz beinhalten u. a. die Bereiche Kognition, Emotion und
Verhalten. Serious Games sind Spiele mit ,,ernsten” Lerninhalten, die fir einen oder mehrere
Spielerinnen konzipiert sind, spielbar auf PC, Tablets oder Smartphones. Das vorgestellte Spiel
»Movers and Shakers” ist ein interaktives Tablet Game fiir 2 Spielerinnen, welches
Perspektivenwechsel und Kommunikation herausfordert. Dafiir sind Frustrations- und
Ambiguitatstoleranz noétig, beides Kernbereiche interkulturellen Lernens. In der Reflexionsphase
werden die erlebten Herausforderungen und erfolgreichen Strategien sichtbar gemacht und ein
Transfer zur Realitat hergestellt.

Vorstellung des Lehrveranstaltungskontexts:

Aktivitat mit Dauer von ca. 1,5 Zeitstunden, einsetzbar im Rahmen eines Halb- oder
Ganztagestrainings zu interkultureller Kompetenz.

Beschreibung des Konzeptes, des methodischen Vorgehens und der didaktischen Uberlegungen:

»Movers and Shakers” ist ein Serious Game, welches 2012 im Rahmen des Singapore-MIT GAMBIT
Game Lab in Boston entwickelt wurde. Es ist flir zwei Spielerlnnen und zwei untereinander vernetzte
Tablets konzipiert. Der Aufbau von ,,Movers and Shakers” beinhaltet unsichtbare Spielelemente, die
sich gegenseitig beeinflussen und einander storen. Im Verlauf des Spiels gilt es herauszufinden, dass,
anders als erwartet, zwei unterschiedliche individuelle Ziele sowie ein gemeinsames Ziel zu erreichen
sind. Es wird nicht erwahnt, dass dies nur in Kooperation gelingen kann. Bemerkenswert ist, dass alle
Aktionen, die das eigene Ziel verfolgen, auch Einfluss auf das gemeinsame Ziel haben. Hintergrund
und Regeln werden in einleitender Story und ausfihrlichem Tutorial erlautert.

Um die gestellten Aufgaben erfolgreich zu I16sen und die Herausforderungen zu bewaltigen, sind
Frustrationstoleranz, kooperierendes Verhalten und Kommunikationsfahigkeit nétig, Eigenschaften,

die auch in erfolgreicher interkultureller Kommunikation eine entscheidende Rolle spielen. Austausch
und Kommunikation ermdoglichen dabei einen erfolgreichen Spielabschluss. Dies klingt zunachst

einfach, wird allerdings erschwert durch Ablenkung in den Aufgaben und kinstlich erzeugten Zeit-
Stress. ,Movers and Shakers” kann im Verlauf einer Veranstaltung nach einer Einflihrungs- und ‘
Kennenlernphase eingesetzt werden und auch zu einem spateren Zeitpunkt, wenn Themen zu 4
interkultureller Kompetenz behandelt wurden. “

ot °
A E—Learning—Service Hochschuldidaktik 10. November 2015 .

Y
%%
CZTY

v
* Lehrkompetenzen fiir die Wissenschaft Tagu ngShomepage .‘

«@



http://www.uni-goettingen.de/de/e-didaktik-tagung-lehre-auf-neuen-wegen-am-10112015/505137.html

*

LS
S

"E—Learning—Service Hochschuldidaktik 10. November 2015 .

Sumnn
%%
ans

GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT Tagung ,Lehre auf neuen Wegen —
GOTTINGEN Warum gutes E-Learning Lehrende braucht"

AnschlieBend an die Aktivitat folgt die ausfiihrliche Reflexion des Erlebten in der Debriefing-Phase
mit Auflésung der Aufgabenstellung. Die Ubertragung der Spielerlebnisse auf Erfahrungen im realen
interkulturellen Kontext macht es moglich, in sicherer Umgebung die Auswirkungen von Verhalten
und Kommunikation zu testen und zu reflektieren. Authentische Erfahrungen und Emotionen in der
Spielsituation machen das Erlebte nachhaltig und lebendig.

Reflexion & Evaluation
Zusammenfassung des intendierten Mehrwerts durch den Einsatz digitaler Medien:

Teilnehmerinnen kénnen eigenverantwortlich Einfluss auf den Spielverlauf nehmen,
Handlungsfahigkeit erleben und bekommen direktes Feedback zu ihren Handlungen und
Ergebnissen. Die vorgegebene Zeit der maximalen Spieldauer macht den Ablauf planbar. Der Einsatz
des Serious Games ,,Movers and Shakers” findet bewusst innerhalb der Prasenzzeit des Workshops
statt, da der erwartete Lernprozess wahrend der Debriefing-Phase entsteht. Gerade die Reflexion
und der Transfer zur Realitdt machen ,,Movers and Shakers” zu einer wertvollen Methode, um
interkulturelle Lernprozesse zu initiieren.

Reflexion der erfolgskritischen Faktoren und/oder der Erfahrungen:

Fiir einen gelungenen Spielablauf ist ein stabiles Netz erforderlich, welches die Verbindung der
Tablets untereinander ermdoglicht. Es ist zu beachten, dass flir manche Teilnehmerinnen die
Spielanleitung auf Englisch mehr Zeitaufwand erfordert, bevor das Spiel gestartet werden kann.

Riickmeldung der Studierenden:

Die Lernerfahrungen durch ,,Movers and Shakers” werden begriilt, wenn Teilnehmerinnen generell
nicht gern spielen, fallt es ihnen allerdings schwerer, sich darauf einzulassen.

Weiterfiihrende Informationen zur Autorin

Alexandra Schreiber leitet das Interkulturelle Kompetenzzentrum in der Abteilung Interkulturelle
Germanistik an der Georg-August-Universitdt Gottingen und ist fiir die Konzeption und Durchfiihrung
von interkulturellen Trainings verantwortlich. Sie beschaftigt sich seit 2010 mit der Verbindung von
Serious Games und interkulturellen Lernprozessen und ist dazu in einem Netzwerk im In- und
Ausland aktiv.
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