
Anlage II   Exemplarische Studienverlaufspläne 
 

1. Studienbeginn zum Wintersemester 

 

 
Sem. 

Σ C 
Fachstudium Diversitätsforschung 78 C Schlüsselkompetenzen 

12 C 

Module Module Module Module Module 
1. 
Σ 30 C M.Div.1 

Theoretische Perspektiven 
der Diversitätsforschung 

8 C 

M.Div.3 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
in institutionellen und 

organisationalen 
Kontexten 

8 C 

M.Div.8 
Grundlagen der 

quantitativen 
Evaluationsforschung 

8 C 

 

SK.IKG-IKK.01 
Interkulturelles 

Kompetenztraining  
6 C 

2. 
Σ 28 C 

M.Div.2 
Gesellschaftliche 

Bedingungen von Diversität 
und 

Diversifizierungsprozessen 
8 C 

M.Div.4 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
aus interaktions- und 

handlungstheoretischer 
Perspektive 

8 C 

M.Div.5 
Praktikum 

10 C 

M.MZS.12 
Datenerhebung in der 

quantitativen 
Sozialforschung 

6 C 

 

3. 
Σ 32 C  M.Div.6 

Train the Diversity Trainer 
10 C 

M.MZS.16 
Planung und 

Durchführung empirischer 
Qualifikationsarbeiten 

6 C 

M.MZS.13 
Anwendungsmöglichkeiten 
und Grenzen multivariater 

Datenanalyse 
6 C 

SK.IKG-IKK.05 
Trainingsdesign - Methodik 
und Didaktik der Vermittlung 
interkultureller Kompetenz 

6 C 
4. 
Σ 30 C M.Div.7  

Masterabschlussmodul 
30 C 

 

Σ 120 C  78 C (+30 C) 12 C 



 

2. Studienbeginn zum Sommersemester 

 

 

 
Sem. 

Σ C 
Fachstudium Diversitätsforschung 78 C Schlüsselkompetenzen 

12 C 

Module Module  Module Module 
1. 
Σ 32 C 

M.Div.3 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
in institutionellen und 

organisationalen 
Kontexten 

8 C 

M.Div.2 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungs-

prozessen 
8 C 

M.Div.4 
Diversität und 

Diversifizierungsprozesse 
aus interaktions- und 

handlungstheoretischer 
Perspektive  

8 C 

M.MZS.14 
Spezielle methodologische 

Grundlagen der 
qualitativen 

Sozialforschung 
6 C 

SK.IKG-IKK.01 
Interkulturelles 

Kompetenztraining  
6 C 

2. 
Σ 32 C M.Div.1 

Theoretische Perspektiven 
der Diversitätsforschung 

8 C 

M.Div.8 
Grundlagen der 

quantitativen 
Evaluationsforschung 

8 C 

M.MZS 13 
Anwendungsmöglichkeiten 
und Grenzen multivariater 

Datenanalyse 
6 C 

SK.IKG-IKK.05  
Trainingsdesign - Methodik 

und Didaktik der 
Vermittlung interkultureller 

Kompetenz 
6 C 

3. 
Σ 26 C  M.Div.5 

Praktikum 
10 C 

M.Div.6 
Train the Diversity Trainer 

10 C 
 

M.MZS12 
 Datenerhebung in der 

quantitativen 
Sozialforschung 

6 C 

 

4. 
Σ 30 C M.Div.7 

Masterabschlussmodul 
30 C 

 

Σ 120 C 78 C (+30 C) 12  

 



3. Teilzeitstudium – Studienbeginn zum Wintersemester 

Sem. 

Σ C* 
Fachstudium Diversitätsforschung 

78 C 
Schlüssel-

kompetenzen 
12 C 

Modul Modul Modul 
 
1. 
 
Σ 16 C 
 

M.Div.1 
Theoretische 

Perspektiven der 
Diversitäts-
forschung 

8 C 

M.Div.3 
Diversität und 

Diversifizierungs-
prozesse in 

institutionellen und 
organisationalen 

Kontexten 
8 C 

 

 
2. 
 
Σ 14 C 
 

M.Div.2 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungs-

prozessen 
8 C 

M.MZS.14 
Spezielle 

methodologische 
Grundlagen der 

qualitativen 
Sozialforschung 

6 C 

 

 
3. 
 
Σ 16 C 
 
 

M.Div.8 
Grundlagen der 

quantitativen 
Evaluations-

forschung 
8 C 

 

SQ.Sowi.32 
Mittelakquise für 

Forschungsanträge 
und Stipendien 

8 C 

 
4. 
 
Σ 14 C 
 

M.Div.5 
Praktikum 

10 C 

M.Div.4 
Diversität und 

Diversifizierungs-
prozesse aus 

interaktions- und 
handlungs-

theoretischer 
Perspektive 

8 C 

 

 
5. 
 
Σ 14 C 
 

M.WIWI:BWL0110 
Strategic Human 

Ressource 
Development 

6 C 

SQ.Sowi.21 
Projektmanagement 

4 C 

 
6. 
 
Σ 16 C 
 

M.Div.6 
Train the Diversity 

Trainer 
10 C 

M.MZS.16 
Planung und 
Durchführung 
empirischer 

Qualifikations-
arbeiten 

6 C 

 

 
7. 
 
Σ 30 C 
 

M.Div.7 
Masterabschlussmodul 

30 C 
 

Σ 120 C 
 78+(30) C 12 C 



 

4. Teilzeitstudium – Studienbeginn zum Sommersemester 

Sem. 

Σ C* 
Fachstudium Diversitätsforschung 

78 C 
Schlüssel-

kompetenzen 
12 C 

Modul Modul Modul 
 
1. 
 
Σ 16 C 
 

M.Div.3 
Diversität und 

Diversifizierungs-
prozesse in 

institutionellen und 
organisationalen 

Kontexten 
8 C 

M.Div.2 
Gesellschaftliche 
Bedingungen von 

Diversität und 
Diversifizierungs-

prozessen 
8 C 

 

 
2. 
 
Σ 14 C 
 

M.Div.1 
Theoretische 

Perspektiven der 
Diversitäts-
forschung 

8 C 

M.MZS.11 
Konzeption und 

Planung 
quantitativer 
empirischer 
Forschungs-

projekte 
6 C 

 

 
3. 
 
Σ 16 C 
 

M.MZS12 
Datenerhebung in 
der quantitativen 
Sozialforschung 

6 C 

M.Div.4 
Diversität und 

Diversifizierungs-
prozesse aus 

interaktions- und 
handlungstheoretis
cher Perspektive  

8 C 

SK.IKG-IKK.01 
Interkulturelles 

Kompetenztraining  
6 C 

 
4. 
 
Σ 14 C 
 

M.Div.6 
Train the Diversity 

Trainer 
10 C 

 

 
5. 
 
Σ 16 C 
 

M.Div.5 
Praktikum 

10 C 

M.MZS14 
Spezielle 

methodologische 
Grundlagen der 

qualitativen 
Sozialforschung 

6 C 

 

 
6. 
 
Σ 14 C 
 

M.Div.8 
Grundlagen der 

quantitativen 
Evaluations-

forschung 
8 C 

 

SK.IKG-IKK.05  
Trainingsdesign - 

Methodik und 
Didaktik der 
Vermittlung 

interkultureller 
Kompetenz 

6 C 
 
7. 
 
Σ 30 C 
 

M.Div.7 
Masterabschlussmodul 

30 C 
 

Σ 120 C 
 78+(30) C 12 C 
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