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Exemplarische Studienverlaufsplane

1. Studienbeginn zum Wintersemester
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zZC
Module Module Module Module Module
1. M.Div.3
z30c M.Div.1 __ Diversitat und M.Div.8 SK.IKG-IKK .01
Th . . Diversifizierungsprozesse Grundlagen der
eoretische Perspektiven e quantitativen Interkulturelles
dler Dlversga(t;s HENEENITIE organisationalen Evaluationsforschung Kompetgnétrammg
Kontexten 8C
8C

2. M.Div.2 M.MZS.12
£28C Gesellschaftliche . M.Div.5 Datenerhebung in der

BedmgungeSn\ijon Diversitat Divlt\a/lrfitlgt'tn q Praktikum qu'antitativen

Diversifizierungsprozessen | Dijversifizierungsprozesse 10C Somalfgzschung
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6C 6 C 6 C
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2. Studienbeginn zum Sommersemester

Sem. Fachstudium Diversitatsforschung 78 C Schlusself;gpetenzen
zZC
Module Module Module Module
1. M.Div.3 M.Div.2
232C Diversitat und Gesellschattliche . L S :
. . . Spezielle methodologische SK.IKG-IKK.01
Diversifizierungsprozesse Bedingungen von
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L . o . - qualitativen Kompetenztraining
organisationalen Diversifizierungs- Diversitat und 3
. . Sozialforschung 6C
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2. . handlungstheoretischer SK.IKG-IKK.05
x32C M.Div.1 Grur':/cli'lglvéﬁ der Perspektive Anwendyﬁhifnsblﬁchkeiten Trainingsdesign - Methodik
Theoretische Perspektiven 19e 8C gsmoglchik und Didaktik der
. o guantitativen und Grenzen multivariater : :
der Diversitatsforschung : Vermittlung interkultureller
Evaluationsforschung Datenanalyse
8C Kompetenz
8C 6C
6C
3. M.MZS12
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Praktikum Train the Diversity Trainer guantitativen
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3. Teilzeitstudium — Studienbeginn zum Wintersemester

sem. Fachstudium Diversitatsforschung kc?nihlgtseiezlén
s C* 78 C e
Modul Modul Modul
M.Div.3
1. M.Div.1 Diversitat und
Theoretische Diversifizierungs-
Perspektiven der prozesse in
z16C Diversitats- institutionellen und
forschung organisationalen
8C Kontexten
8C
M.Div.2 M.MZS.14
2. Gesellschaftliche Spezielle
Bedingungen von methodologische
Diversitat und Grundlagen der
z14C Diversifizierungs- qualitativen
prozessen Sozialforschung
8C 6C
M.Div.8 .
3. Grundlagen der .SQ'SOW."32 .
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- Forschungsantrage
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8C
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5. Strategic Human ; SQ.Sowi.21
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6C
M.MZS.16
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z16C T;%'ngr Qualifikations-
arbeiten
6C
7. M.Div.7
Masterabschlussmodul
£30C 30C
z120C 78+(30) C 12C




4. Teilzeitstudium — Studienbeginn zum Sommersemester

Sem. Fachstudium Diversitatsforschung kf&g‘:ﬁiﬂ
Z C* 78 C 12 C
Modul Modul Modul
M.Div.3 .
. e M.Div.2
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Kontexten pro;ecs:sen
8C
M.MZS.11
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forschung Forschungs-
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6C
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- Diversitat und Kompetenztraining
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Trainer 8C
x14C 10C
M.MZS14
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6C
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7. M.Div.7
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£30C 30C
z120C 78+(30) C 12C
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