
Postdoktorandinnen-Mentoring
der Philosophischen Fakultät 

der Georg-August-Universität Göttingen

Bewerbung | Kontakt
Teilnahmevoraussetzungen
Das Postdoktorandinnen-Mentoring richtet sich an alle Post-
doktorandinnen der Philosophischen Fakultät, die ihre wissen-
schaftliche Karriere fortsetzen wollen.

Bewerbung
Das Bewerbungsverfahren erfolgt in drei Schritten:

•	 Einreichen der Unterlagen (Lebenslauf, Motivationschrei-
ben, Liste Ihrer Publikationen, Profilbogen für Mentees), um 
an dem Bewerbungsverfahren teilzunehmen

•	 Vorauswahl und informelles Informationsgespräch mit 
dem Koordinationsteam

•	 offizielles Bewerbungsgespräch

Mehr Informationen zu den Bewerbungsmodalitäten 
finden Sie auf unserer Homepage:

www.phil.uni-goettingen.de/pd-mentoring

Schirmherrin
Universitätspräsidentin Prof.in Dr. Ulrike Beisiegel 

Wissenschaftlicher Beirat
Prof. Dr. Tobias Brandenberger
Seminar für Romanische Philologie

Prof.in Dr. Rebekka Habermas
Seminar für Mittlere und 
Neue Geschichte

Koordinatorin   

Janna Petersen (Dipl.Sozw.)
Humboldtallee 17  
37073 Göttingen 
Tel.: 0551/ 39-6717

Prof.in Dr. Silke Schicktanz
Ethik und Geschichte der Medizin

Prof.in Dr Simone Winko
Seminar für Deutsche Philologie

Gleichstellungbeauftragte
Christina Durant M.A.
Tel.: 0551/ 39-55800
Email: philogba@gwdg.de

Email: mentoringprogramm@phil.uni-goettingen.de
www.phil.uni-goettingen.de/pd-mentoring

In enger Kooperation mit:
Dorothea Schlözer-Mentoringprogramm – Graduiertenschule für Geistes-
wissenschaften Göttingen – Mentoringprogramm der Universitätsmedizin 
Göttingen (UMG) – Studiendekanat Philosophische Fakultät



Die Philosophische Fakultät setzt sich für Gleichstellung auf allen Ebenen der Wissenschaftskarriere ein. Das Postdoktoran-

dinnen-Mentoring unterstützt Nachwuchswissenschaftlerinnen in der Planung und Umsetzung ihrer wissenschaftlichen 

Karriere über eine Laufzeit von 10 Monaten. Kern des Programms ist die Mentoring-Partnerschaft. Jede Mentee erhält 

nach einem sorgfältigen Matching eine_n Mentor_in. Die Mentees erhalten zudem die Möglichkeit, an Grup-

pencoachings und Workshops teilzunehmen. Durch die Kooperationen mit anderen Mentoringpro-

grammen ist auch deren Workshopangebot zu nutzbar. Die Programmbausteine sind ein-

gebettet in den Netzwerkgedanken, dazu gehören Mentee-Stammtische und Expert-Talks. 

Auch Mentor_innen können sich im Rahmen dieses Programms 

individuell in Führungskräfteseminaren und 

Einzelcoachings weiterqualifizieren. Weite-

re Informationen erhalten Sie in diesem 

Flyer und auf unserer Homepage.

Wissen teilen - Netzwerke knüpfen - Gleichstellung umsetzen! Programmbausteine


