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PRAXISBÖRSE
Die Job- und Karrieremesse der Universität Göttingen

14. Juni //  ZentralCampus
Zentrales Hörsaalgebäude

11:00 – 17:00 Uhr

13. Juni //  NordCampus 
Foyer der Physik 
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Der Gemeinschaftsstand „Wirtschaft Südniedersachsen“ wird unterstützt von:

Fotoaufnahmen

Wir möchten Sie darauf hinweisen, dass während der Veranstaltung Fotoaufnahmen 
gemacht werden, die für Print- und Web-Veröffentlichungen der Universität Göttingen 
verwendet werden. Bitte sprechen Sie den Fotografen an oder geben Sie uns am  
Info-Point der PRAXISBÖRSE Bescheid, wenn Sie mit einer Veröffentlichung nicht ein-
verstanden sind.

Wir danken den Sponsoren der PraxisBörse:

Bewerbungsfoto
Kostenfreies 

Infos siehe 
Seite 24

Stand 07 NordCampus | Stand 21 ZentralCampus
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		 GRUSSWORT

Herzlich Willkommen 
auf der 20. PRAXISBÖRSE!

Während der vergangenen zwei Jahrzehn-
te haben auf unserer Karrieremesse un-
zählige Erfolgsgeschichten ihren Anfang 
genommen. Ob für ein Praktikum oder 
einen Einstiegsjob – in der lebendigen und 
ungezwungenen Messeatmosphäre fällt 
der erste Kontakt zwischen Unternehmen 
und Studierenden besonders leicht und 
öffnet häufig die Tür zur zukünftigen Zu-
sammenarbeit. Ein persönliches Gespräch 
ist auch im Zeitalter der digitalen Medien 
nicht zu ersetzen. 

Mehr als 90 ausstellende Unternehmen 
zeigen im Jubiläumsjahr ihr Interesse an 
unseren hervorragend ausgebildeten Ab-
solventinnen und Absolventen, aber auch 
an unseren hoch motivierten Studieren-
den. Neben Positionen für den Berufsein-
stieg erhalten unsere Studierenden hier 
auch zahlreiche Möglichkeiten, ihr erlern-
tes Wissen über Praktika, Tätigkeiten als 
Werkstudentin oder -student sowie Ab-
schlussarbeiten mit praktischen Erfahrun-
gen zu erweitern. So lässt sich schon früh 
ein stabiles Fundament für die berufliche 
Entwicklung legen.

Das umfangreiche Vorprogramm bietet 
Informationen zur Berufswahl und Vorbe-
reitung auf die Messegespräche. An den 
Messetagen besteht die Möglichkeit, sich 
über bevorstehende Bewerbungen und 
Vorstellungsgespräche sowie die Unter-
nehmen selbst zu informieren.

Der Bereich Wirtschaftskontakte und 
Wissenstransfer hat zusammen mit den  
Fakultäten und Einrichtungen der Univer-
sität ein Programm zusammengestellt, das 
dem Jubiläum der 20. PRAXISBÖRSE mehr 
als gerecht wird. 

Ich danke unseren Sponsoren, die durch 
ihre Unterstützung eine erfolgreiche  
PRAXISBÖRSE zum Wohle unserer Studie-
renden ermöglich. Auch den regionalen 
Partnern, die uns seit vielen Jahren mit 
dem Gemeinschaftsstand „Wirtschaft Süd-
niedersachsen“ unterstützen, gilt mein be-
sonderer Dank. 

Ich wünsche allen Beteiligten auf der 
PRAXISBÖRSE gute Gespräche, wertvolle 
Hilfen und viel Erfolg bei der künftigen Zu-
sammenarbeit.

Prof. Dr. Ulrike Beisiegel
Präsidentin der Georg-August-Universität Göttingen
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Liebe Studierende, liebe Alumni, 
liebe Ausstellerinnen und Aussteller,

wir begrüßen Sie alle ganz herzlich auf der 
20. PRAXISBÖRSE, die mit ihrem diesjäh-
rigen Jubiläum auch die größte Anzahl der 
ausstellenden Unternehmen seit ihrem 
Bestehen mit sich bringt.

Die zahlreichen Erfolgsgeschichten, die 
auf unserer Karrieremesse in der Vergan-
genheit ihren Anfang genommen haben, 
sind uns sicher nur zu einem geringen Teil 
bekannt. Dennoch sind sie die Motivati-
on für uns, auch zukünftig für Sie, liebe 
Aussteller/innen und Studierende, diese 
Veranstaltung zu organisieren und weiter 
auszubauen.

Unser Motto „Chancen nutzen“ gilt daher 
gleichermaßen für alle Beteiligten – ob 
Sie als Studierende/r oder Absolvent/in 
auf der Suche nach einem Praktikum, ei-
ner Abschlussarbeit mit Praxisbezug oder 
nach einer passenden Einstiegsposition in 
Ihre berufliche Zukunft sind oder als Un-
ternehmensvertreter/in oder Arbeitgeber/
in nach geeigneten Kandidatinnen und 
Kandidaten für diese Positionen suchen.

Die PRAXISBÖRSE bietet Ihnen allen die 
ideale Plattform für die erste Kontaktauf-
nahme in einer lebendigen Atmosphäre 
und soll den Weg für das gemeinsame Ziel 
bereiten.

Wir freuen uns darüber, auch in diesem 
Jahr in Zusammenarbeit mit den Fakultä-

ten und weiteren Einrichtungen der Uni-
versität ein vielseitiges Veranstaltungspro-
gramm zur Vorbereitung auf die Messe 
und als Rahmenprogramm der PRAXIS-
BÖRSE anbieten zu können.

Wir wünschen den ausstellenden Unter-
nehmen der diesjährigen PRAXISBÖRSE 
viel Erfolg beim Suchen und Finden von 
geeigneten Nachwuchskräften und unse-
ren Studierenden und Absolventinnen/
Absolventen gute Gespräche und konkre-
te Möglichkeiten der beruflichen Orientie-
rung.

Christina Qaim  
Leiterin Wirtschaftskontakte & Wissenstransfer	

Claudia Kohrell 
Projektleitung

und das Team der PRAXISBÖRSE

	

		 VORWORT
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GRÜNDUNGSFÖRDERUNG

Die Gründungsförderung der Universität Göttingen 

Wir unterstützen Studierende, Mitarbeitende und Forschende der Göttinger 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen von der Idee bis zur Gründung. 
Neben der Erst- und Folgeberatung helfen wir beim Suchen und Beantragen von 
Fördermitteln. Durch eine Vielzahl von Veranstaltungen und Workshops vermitteln 
wir praxisnahes Wissen für Gründende und Gründungsinteressierte. Weiterhin 
unterstützen wir junge Gründungen von der Vernetzung zu Partnern und Mentoren 
bis zur Vermittlung von Räumlichkeiten.

Wirtschaftskontakte und Wissenstransfer | Gründungsförderung
Goßlerstraße 9, 37073 Göttingen
Telefon: +49 551 39-20822
E-Mail: gruendung@uni-goettingen.de

Facebook: @Wirtschaftskontakte
www.uni-goettingen.de/gruendung

Serviceangebot
       Erst- und Folgeberatung
       Beratung und Unterstützung bei der 
       Fördermittelakquise
       Wettbewerbe, Veranstaltungen, 
       Vorträge und Workshops

Unternehmensgründungen aus der Hochschule – wie geht das?

Die Idee ist da, aber wie kann ich sie umsetzen? Der Vortrag stellt dar, wie der 
Prozess der Unternehmensgründung aus der Hochschule abläuft. Hierbei wird 
auch auf den Aufbau und den Inhalt eines Businessplans eingegangen. Schließlich 
werden wesentliche Programme zur Unterstützung einer Selbständigkeit aus der 
Hochschule erläutert.

       Was ist bei einer Unternehmens-
       gründung zu beachten?

       Was ist ein Businessplan?

Vermittlung von Räumlichkeiten
Team-Building und Mentorensuche
Jobs und Praktika bei regionalen 
Start-ups sowie Vernetzung in die 
Region

Wo bekomme ich Unterstützung?

Was sind häufige Fallstricke?

31.05.2017, 14:00 Uhr | ZHG 101 | Dozent: Herr Prof. Dierkes 
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Kniggeworkshop für Gründende

Sicher sein im gesellschaftlichen Umgang ist gerade für Gründerinnen und Grün-
der einer der entscheidenden Erfolgsfaktoren. Mit einem perfekten, sicheren Auf-
treten optimieren Sie die Chancen für den Erfolg Ihrer Geschäftsidee. Es gibt keine 
zweite Chance für den ersten Eindruck. Sie lernen, sich vom Moment der Kontakt-
aufnahme an richtig zu verhalten, ein entscheidender Faktor, um auch als Gründer-
persönlichkeit zu überzeugen. 

        Der optimale erste Eindruck und Imagefaktoren

        Akquise-Situationen und souveränes Verhalten beim Grüßen und Begrüßen

        Professionelles Verhalten auf Messen und Kongressen

        Aktuelle Standards in der E-Mail Etikette

        Die perfekte Organisation eines Geschäftsessens

        Der gekonnte Smalltalk 

Gründen als Karriereweg für Naturwissenschaftler/innen

Von der Geschäftsidee bis zum Agieren am Markt. Erfolgreiche Gründer aus den 
Naturwissenschaften berichten über ihre Erfahrungen. Neben den Gründungssto-
ries werden auch Fördermöglichkeiten und weitere Angebote für Gründungsinte-
ressierte vorgestellt. 

        Was ist bei einer Unternehmensgründung zu beachten?

        Spezifika bei einer Ausgründung aus den Naturwissenschaften

        Wo bekomme ich Unterstützung?

        Was sind häufige Fallstricke?

10.06.2017, 09:00 – 17:00 Uhr | Sem.-Raum 2 im Heyne-Haus, 
Papendiek 16 |  Dozentin: Frau Prof. Scholz-Bürig

Anmeldung unter:

15.06.2017, 18:00 – 20:00 Uhr | HS1, A.00.103-Fakultät Physik
Vortragende: Expertinnen und Experten erfolgreicher Gründungen



		 VORPROGRAMM GRADUIERTENSCHULE

Alumni der GGG bzw. aus den heutigen Fakultäten berichten bei einem Round Table, wie sie 
dorthin gekommen sind, wo sie heute stehen, was ihre Tätigkeiten ausmacht und was auf 
dem Weg dorthin entscheidende Faktoren für sie waren: 

Dr. Lasse Becker (Leitung Projektmanagement Osborn International GmbH, Prokurist 
Dronco GmbH, Promotion Wirtschaftswissenschaften)
Dr. Anja Eikermann (Juristin beim Bundesamt für Seeschifffahrt und Hydrographie, 
Promotion Jura)
Dr. Ezequiel Fernandez Castelao (Akademietrainer, Personalentwicklung bei der AOK, 
Promotion Psychologie)
Dr. Manuela Kaiser-Belz (Referentin für Strategische Personalentwicklung Universität 
Kassel, Promotion Sozialwissenschaften)

Im Anschluss besteht die Möglichkeit, eigene Fragen zu stellen oder bei Häppchen und 
Getränk direkt ins Gespräch zu kommen. Wir bitten um Anmeldung bis zum 22. Mai. Weitere 
Informationen erhalten Sie unter www.uni-goettingen.de/de/554422.html. 

	 •     wann: 30.05.2017, 18:00 – 21:00 (18:00-19:30 Round Table,  
      anschließend Ausklang bei Häppchen und Getränk)

	 •     wo: Tagungszentrum an der Sternwarte, großer Seminarraum

	 •     Anmeldung: ggg@uni-goettingen.de, bis zum 22.05.2017

Es muss nicht immer Wissenschaft sein

Berufsperspektiven nach der 
gesellschaftswissenschaftlichen Promotion

GGG
Göttinger Graduiertenschule
Gesellschaftswissenschaften

06 | VORPROGRAMM



PRAXISBÖRSE 2017 | 07

		

Mittwoch, 17. Mai 2017, 18:15 – 19:45 Uhr | ZHG 009

Was Personaler nervt
Beobachten Sie Vorstellungsgespräche live im Hörsaal

ALUMNI 4 STUDENTS

Veranstaltungen zur Vorbereitung auf die PRAXISBÖRSE

Für die meisten Studierenden ist der Einstieg ins Berufsleben ein Sprung ins 
kalte Wasser. Damit Sie bestens vorbereitet sind, geben Ihnen Absolventen der 
Universität Göttingen in der Reihe alumni4students Anregungen rund um die 
Themen Berufsorientierung, Bewerbung und Networking.

Donnerstag, 1. Juni 2017, 18:15 – 19:45 | ZHG 008

Kennen Sie Ihren Kompetenzschlüssel und wie 
wendet man ihn im Bewerbungsprozess an?
Ein Personalprofi über die Dos und Don’ts im Bewerbungsprozess

Der von der Hannover Rück entwickelte Kompetenzschlüssel 
hilft Ihnen, Ihr eigenes Qualifikationsprofil zu erstellen und zu 
strukturieren. In seinem Vortrag erläutert Marc-Oliver Dorn, wie 
Sie gezielter nach wirklich passenden Positionen suchen, bessere 
Bewerbungen formulieren und Ihre Kompetenzen im Interview 
klarer und damit überzeugender darstellen können. 

Marc-Oliver Dorn
Hannover Rückversicherung AG, Hannover 

Dr. Regina Ruppert
Selaestus Personal Management GmbH
und Studierende der Universität Göttingen

Im Zentrum dieser Veranstaltung mit Regina Ruppert stehen 
die Themen Bewerbungsgestaltung und Job-Interview. Das 
Besondere: Es werden echte Bewerbungsunterlagen an die
 Leinwand des Hörsaals projiziert und Bewerbungsgespräche 
mit Studierenden im Hörsaal durchgeführt.
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		 VORPROGRAMM PHYSIK

Dienstag, 6. Juni 2017, 9:00 – 12:00 Uhr
Studiendekanat, Raum B.01.133

Bewerbungsmappencheck für Studierende 
und Promovierende der Fakultät für Physik

Dr. Yvonne Lips 
Studiendekanatsreferentin und Studienberaterin, Fakultät für Physik

Anmeldung bis zum 2. Juni unter: studiendekanat@physik.uni-goettingen.de

Alumni Göttingen ist das Netzwerk der Georg-August-Universität. Wir fördern den Austausch 
zwischen heutigen und ehemaligen Studierenden und die langfristige Beziehung zu unseren 
Absolventen. Eine Registrierung für das Netzwerk ist schon während des Studiums möglich. 
www.alumni-goettingen.de

Mehr über die Reihe alumni4students erfahren Sie hier:
www.alumni-goettingen.de/projekte/alumni4students

		 ALUMNI 4 STUDENTS

Mittwoch, 7. Juni 2017, 18:15 – 19:45 Uhr | ZHG 005

Jazz up! Wer bin ich? Was kann ich? Was will ich?
Über das Zusammenspiel Ihrer persönlichen Entwicklung 
und Ihres professionellen Erfolgs

Sie wollen erfolgreich, zufrieden und erfüllt sein – im privaten wie 
im beruflichen Leben? Ihr persönliches Wachsen ist dafür die Voraus-
setzung. In ihrem Vortrag spricht Personal- und Businesscoach 
Christine Paulus darüber, wie Sie Ihre persönlichen und pro-
fessionellen Ziele mit einem „jazzy mindset“ angehen können.

Christine Paulus
Psychologin, Coach und Saxophonistin 
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		 VORPROGRAMM MATHE

Was: 	 Mathematik-Alumni im Beruf stellen sich vor
Wann:	 Montag, 12. Juni 2017, 15:00 bis 17:15 Uhr
Wo: 	 Maximum, Mathematisches Institut
	 Bunsenstraße 3-5, 37073 Göttingen
Wer: 	 Unsere Gäste sind unter anderem

Rebecca von der Heide, Aktuarin im Bestandsmanagement 
der Lebensversicherung bei der ERGO Group AG
Dr. Felix Schenk, Entwicklungsingenieur in Projektleitungsfunktion 
bei der IAV GmbH

An diesem Nachmittag stellen sich ehemalige Göttinger Mathematik-
studierende vor. Sie erzählen in kurzen Präsentationen

•	 von ihrem Werdegang,

•	 ihren alltäglichen Aufgaben im Beruf,

•	 ihrem Arbeitgeber,

•	 und geben Euch die Möglichkeit, Eure Fragen  
zum Berufseinstieg mit Mathematik zu stellen.

Berufsmöglichkeiten mit Mathematik
Das Studienbüro Mathematik lädt alle interessierten Studierenden herzlich 
zu diesem Berufsinformationsnachmittag ein:

Anschließend könnt Ihr Euch 
bei Kaffee und Keksen persönlich 
mit den Alumni austauschen.
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		 SOZIALWISSENSCHAFTLICHE FAKULTÄT

		 PHILOSOPHISCHE FAKULTÄT

Start am 11. Mai 2017

Berufsperspektiven für Studierende 
der Sozialwissenschaften

Programm ist abrufbar unter: 
www.sowi.uni-goettingen.de/pub-berufsperspektiven

Mittwoch, 14. Juni 2017, 18:15 – 19:45 Uhr
Wilhelmsplatz 4, Studienzentrale

Vortrag mit Diskussionsrunde für Geistes-
wissenschaftler_innen: „Arbeitgeber Radio: 
Journalismus mal anders“

Andrea Lueg
Freie (Bildungs-)Journalistin u.a. für Deutschlandfunk, WDR, SWR 

		 VORPROGRAMM CHEMIE

Donnerstag, 8. Juni 2017, 14:00 – 15:00 Uhr
Dekanat der Fakultät für Chemie

Bewerbungsmappencheck für Studierende 
und Promovierende der Chemie

Isabel Trzeciok, M.A.
Studien- und Dekanatsreferentin, Fakultät Chemie

  

Nähere Informationen unter: 
www.uni-goettingen.de/kompass
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Monday, 22.05.2017 //  Information event

EU Careers – Job opportunities
in the EU institutions

Christin Carlsen
EU Careers Student Ambassador
Univ. Göttingen

Tuesday, 16.05.2017 //  Workshop

How to negotiate successfully in 
an international environment

Dr. Sarah E. Hilmer
Solicitor (np) and mediator, Bad Oldesloe

Wednesday, 24.05.2017 //  Group coaching

Convincing self-presentation
in job interviews

Sabine Mariß
Communication and 
presentation trainer, Göttingen

Dienstag, 30.05.2017  //   Informations- 
veranstaltung

Prepare for the fair –
Expertentipps zum Messebesuch

Sabine Schlüer
Personalreferentin, Mahr GmbH, Göttingen

Stefanie Straßer
Career Service, Univ. Göttingen

Dienstag, 09.05.2017 //  Workshop

Bachelor – und dann?
Werte, Ziele und Entscheidungen

Niels Uhde
Bildungsreferent, Göttingen

Freitag, 19.05.2017 //  Werkstatt

Werkstatt zur beruflichen
Entscheidungsfindung

Dr. Susanne Jörns
Career Service, Univ. Göttingen

Friday, 19.05.2017 //  Excursion

Working in Germany: 
Meet Deutsche Post DHL Group
Head office, Bonn

Stefanie Straßer
Career Service Univ. Göttingen

Haben Sie Fragen zur 
Vorbereitung Ihres Messebesuchs?

Nutzen Sie die Angebote des Career 
Service im Vorfeld der PraxisBörse.
www.career.uni-goettingen.de

TIPP

VORPROGRAMM CAREER SERVICE
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		 CAREER EVENTS

Dienstag, 13.06. und Mittwoch 14.06.2017

Angebote an den Messetagen

 Internships and working abroad
 Job search strategies
 Searching international jobs online

  

CAREER FAIRPRAXISBÖRSE

Mittwoch, 05.07.2017 //  Beratung

Bewerbungscheck mit HR-Expert

Sabine Schlüer
Personalreferentin, Mahr GmbH Göttingen

Donnerstag, 06.07.2017  //  Workshop

Erfolgreiches Netzwerken

In Kooperation mit der TK, Göttingen 
und dem Büro für Berufsstrategie, Berlin

Mittwoch, 26.07.2017 //  Workshop

Gemeinsam durch das
Bewerbungslabyrinth

Robert Graf
Arbeits- und Organisationspsychologe, 
Personalreferent, Nittenau

Montag, 26.06.2017 //  Information event

Searching international jobs 
and internships online

Stefanie Straßer
Career Service, Univ. Göttingen

Dienstag, 20.06.2017 //  Online-Seminar

Einstiegsgehälter für
Absolventinnen und Absolventen

In Kooperation mit 
StepStone Deutschland GmbH

Wednesday, 21.06.2017 //  Workshop

Job Interview Training

Simon Chaplin 
Trainer and Translator, Berlin

FURTHER

 EVENTS

 CV Checks in English or German
 EU career opportunities
 Espresso-Coaching
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		 ZENTRALE UNI-ANGEBOTE ZUR VORBEREITUNG

Zentrale Einrichtung für Sprachen 
und Schlüsselqualifikationen 
(ZESS)

Die ZESS bietet Studierenden Ausbil-
dungs- und Qualifizierungsmöglichkeiten 
im Bereich der Schlüsselkompetenzen für 
den späteren Beruf. Dies umfasst zum ei-
nen studien- und berufsrelevante Fremd-
sprachenkenntnisse in 12 verschiedenen 
Sprachen, zum zweiten Kompetenzen für 
das computergestützte wissenschaftliche 
Arbeiten und zum dritten Ausbildungs- 
und Zertifizierungsangebote in den Be-
reichen „Kompetenzen zur beruflichen 
Einmündung“, „Führungskompetenzen“, 
„Kommunikative Kompetenzen“, „Medien-
kompetenzen“, „Sozialkompetenzen“ und 
„Wissens- und Selbstkompetenzen“.

InDiGU 

Im Rahmen von InDiGU haben sie die Mög-
lichkeit das „Zertifikat Internationales“ der 
Universität Göttingen zu erlangen. Durch 
Ihre Teilnahme an dem Programm erwei-
tern Sie nicht nur Ihren Horizont und Ihr 
Verständnis für unterschiedliche Kulturen, 
sondern erhalten nach Abschluss auch ein 
individuelles förmliches Zeugnis als Aner-
kennung für Ihr interkulturelles Engagement 
und Ihre Bereitschaft zur Weiterbildung. Das 
Zertifikat stellt eine sehr gute Möglichkeit 
dar, im Rahmen von Bewerbungen Ihre Soft-
Skills nachzuweisen. 

Während der PRAXISBÖRSE besteht 
die Möglichkeit, sich direkt für die Teil-
nahme am „Zertifikat Internationales“ 
der Universität Göttingen anzumelden 
und Fragen zum Thema internationa-
les Engagement mit dem InDiGU-Team 
zu klären.

Stand 26 Nord  

Stand 40 ZHG
Stand 11 Nord 

Stand 33 ZHG

Patrick Lajoie
E-Mail: patrick.lajoie@zvw.uni-goettingen.de
Tel.: +49 551 39-21340
Termine nach Vereinbarung

www.uni-goettingen.de/indigu

Dr. Johann Fischer
E-Mail: sekretariat@zess.uni-goettingen.de 
Tel.: +49 551 39-5484

www.zess.uni-goettingen.de

Im Rahmen der PRAXISBÖRSE infor-
mieren wir Sie gerne persönlich über 
unsere Ausbildungsangebote und 
Zertifikate und bieten zudem einen 
Bewerbungsmappencheck für Bewer-
bungen in englischer Sprache nach 
vorheriger Absprache.



AIESEC 
Irgendwann ist heute – spontan und flexi-
bel ehrenamtlich ins Ausland!

AIESEC ist eine international agierende 
non-profit Studierendenorganisation mit 
Mitgliedern in über 124 Ländern. Gegrün-
det wurde die Organisation 1948 von Stu-
dierenden, die damit eine höhere Toleranz 
und das Verständnis für andere Kulturen 
fördern wollten.

Dieses Ziel verfolgt AIESEC durch die Ver-
mittlung von sozialen Projekten im Ausland. 
Studierende erhalten dadurch die Möglich-
keit, sich im beruflichen sowie persönlichen 
Leben individuell weiterzuentwickeln.

Die Vermittlung dieser Projekte überneh-
men ehrenamtlich arbeitende Studierende, 
die durch ihr Engagement wertvolle Erfah-
rungen sammeln, die durch die Teilnahme 
an Workshops und Konferenzen noch ver-
tieft werden.
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann 
besuche uns an unserem Stand!

Mehr Infos: 
www.aiesec.de
Sprechstunde: Mi. 15-16 Uhr im AIESEC 
Büro der PFH 
Weender Landstraße 3-7, 37073 Göttingen
E-Mail: vpogx.goettingen@aiesec.de

	
  

bdvb e.V. 
Engagement wird belohnt!

Der bdvb vertritt die Interessen aller Wirt-
schaftswissenschaftler in Deutschland.
Während des Semesters organisieren wir 
für Studierende verschiedene Semina-
re, Workshops und Vorträge zu aktuellen 
Themen im Bereich Studium, Karriere und 
Persönlichkeitsentwicklung. Darüber hin-
aus bieten wir regelmäßig die Möglichkeit, 
unterschiedliche Unternehmen in Nieder-
sachsen zu besichtigen. Zudem fördern 
wir durch unsere angebotenen Veranstal-
tungen und den Austausch mit den jewei-
ligen Referenten den Aufbau persönlicher 
Netzwerke. Aktive Mitglieder der Hoch-
schulgruppe erhalten vom bdvb ein qualifi-
ziertes Zeugnis bzw. eine Bestätigung ihrer 
ehrenamtlichen Tätigkeit.

E-Mail: hg-goettingen@bdvb.de
www.facebook.com/bdvb.hochschulgrup-
pe.goettingen

Enactus Göttingen e.V

Die Welt im Kleinen verbessern mit un-
ternehmerischen Ideen. In der Non-Pro-
fit-Studierendenorganisation Enactus 
engagieren sich weltweit in 39 Ländern 
mehr als 62.000 Studierende an insge-
samt 1.600 Hochschulen, die dabei von 

Stand 27 Nord 

Stand 39 ZHG 
Stand 38 ZHG

Stand 37 ZHG
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IAESTE 
Die IAESTE (International Association for 
the Exchange of Students for Technical 
Experience) ist die weltweit größte Prakti-
kanten-Austauschorganisation für Studie-
rende der Natur- und Ingenieurwissen-
schaften, Land- und Forstwirtschaft. Wir 
vermitteln bezahlte Praktika in alle Welt 
und bieten darüberhinaus die Möglich-
keit zu abwechslungsreichem ehrenamt-
lichem Engagement hier in Deutschland 
in einem internationalen und interkul-
turellen Umfeld. Der Schwerpunkt liegt 
hier besonders auf der Betreuung der aus 
dem Ausland zu uns kommenden Prakti-
kanten.

Sprachwerk

Sprachwerk – die linguistische 
Unternehmensberatung

Wir erklären, wie Sprache wirkt.

Sprachwerk e.V. ist eine linguistische Un-
ternehmensberatung, die Germanistik- 
und Sprachwissenschaft-Studierende der 
Universität Göttingen selbständig und 
eigenverantwortlich führen. Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter beraten Unterneh-
men und öffentliche Verwaltungen sowie 
Privatpersonen auf wissenschaftlicher 
Basis, wie sie ihre Sprache korrekt, gezielt, 
klar und effizient einsetzen können. Dabei 
versteht sich Sprachwerk als Schnittstelle 
zwischen Wissenschaft und Wirtschaft.

Germanistik-Studierenden eröffnet die 
Mitarbeit im Sprachwerk die Möglichkeit, 
die theoretischen Inhalte aus dem Ger-
manistik-Studium praxisnah – in der Bera-
tung von Unternehmen und öffentlichen 
Verwaltungen – anzuwenden und dadurch 
zu vertiefen. Auf diese Weise erhalten Stu-
dierende Berufserfahrung und erlernen 
Schlüsselkompetenzen.

Stand 36 ZHG

Stand 12 Nord 

rund 440 Unternehmen unterstützt wer-
den. Wir in Göttingen sind ein Team von 
etwa 40 Mitgliedern aus verschiedenen 
Fachrichtungen, die soziale und umwelt-
relevante Ideen in Social Startups um-
setzen, die eine wirtschaftlich tragfähige 
Grundlage schaffen, um Dritten Hilfe zur 
Selbsthilfe zu ermöglichen. Die Studie-
renden erhalten im Gegenzug praktische 
Erfahrungen in allen Bereichen des Pro-
jektmanagements, professionelle, berufs-
vorbereitende Workshops und exklusive 
Praktika in namhaften Unternehmen.

Informiere dich bei uns über unsere der-
zeitigen Projekte oder bringe dich mit ei-
genen Projektideen ein! Wir freuen uns je-
derzeit über neue engagierte Mitglieder! 

		 STUDENTISCHE INITIATIVEN
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Unikino Göttingen 

Wir, das Unikino Göttingen, zeigen euch, 
als eines der größten Hörsaalkinos in 
Deutschland, an vier Tagen die Woche Fil-
me im ZHG sowie im Universitätsklinikum 
und begrüßen im Semester bis zu 10.000 
Besucher. 

Darüber hinaus organisieren wir verschie-
dene Veranstaltungsreihen wie das Scien-
ce Cinema, in dem Filme mit wissenschaft-
lichem Hintergrund von Experten der 
jeweiligen Fachbereiche näher beleuchtet 
werden.

Hier kommst du ins Spiel! Engagiere dich 
ehrenamtlich bei uns, vom Kartenverkauf 
bis zur Teamleitung haben wir viele ver-
schiedene Tätigkeitsfelder. Komm doch 
einfach mal vorbei oder schreib uns!

E-Mail: team@unikino-goettingen.de
oder unter facebook.de/unikino.goe
www.unikino-goettingen.de

seit 1984
Theater im OP

T
PO h

ThOP – Theater im OP 

Das Theater im OP (ThOP) ist seit 1984 die 
studentische Bühne der Universität Göt-
tingen, auf der Studierende aller Fachrich-
tungen und andere Theaterbegeisterte auf 
der wohl ungewöhnlichsten Bühne Göttin-
gens Theater spielen – in einem ehemali-
gen Schauoperationssaal.

Aber nicht nur auf der Bühne können sich 
die ehrenamtlichen Mitwirkenden verwirk-
lichen – auch in Regie, Dramaturgie, Mas-
ke, Kostüm, Beleuchtung oder Bühnenbau 
kann man sich kreativ betätigen. So kommt 
ein ganzjähriger Spielplan mit 10-12 Eigen-
produktionen (ohne Sommerpause!) und 
zahlreichen Gastveranstaltungen, Konzer-
ten und Lesungen zustande, über den sich 
sowohl Zuschauer*innen als auch Beteilig-
te freuen dürfen.

E-Mail: thop@gwdg.de 
www.thop.uni-goettingen.de

Stand 34 ZHG

		

Stand 13 Nord 

Stand 35 ZHG
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		 TEILNEHMENDE FAKULTÄTEN //  ZentralCampus

14. Juni, ZentralCampus (ZHG)
		
Philosophische Fakultät
Das Team der Philosophischen Fakultät bietet Ihnen Infomaterial und Bera-
tung zu den Themen Praktikum und Berufseinstieg an. Auch hier wird der 
Service des Bewerbungsmappenchecks angeboten.
	
	
Sozialwissenschaftliche Fakultät
Bei der Sozialwissenschaftlichen Fakultät erhalten Sie Infomaterial und Be-
ratung hinsichtlich sozialwissenschaftlicher Berufsfelder. Ebenfalls bietet die 
Fakultät den Service an, Ihre Bewerbungsunterlagen zu prüfen.

13. Juni, NordCampus  

Fakultät für Chemie
				  
Fakultät für Mathematik & Informatik 

Fakultät für Physik	 			 
							     
Unser Team von Studienberaterinnen und Studienberatern freut sich darauf, 
Ihnen am Gemeinschaftsstand unserer Math.-Nat. Fakultäten mögliche Fra-
gen zum Thema Berufseinstieg zu beantworten. Erfahren Sie, welche span-
nenden Tätigkeitsbereiche und Branchen nach dem Studium auf Sie warten 
und versorgen Sie sich mit umfassenden Informationsmaterial zu dem Thema. 

Studierende der Physik und Chemie haben zusätzlich die Möglichkeit ihre Be-
werbungsunterlagen direkt am Stand überprüfen zu lassen.			 
	

		 TEILNEHMENDE FAKULTÄTEN //  NordCampus

Stand 10 Nord 

Stand 25 ZHG
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Eröffnung der Messe
Prof. Dr. Ulrike Beisiegel
Präsidentin der Georg-August-Universität Göttingen

Foyer der Physik

11:00 Uhr

Naturwissenschaftler (m/w) im Bereich Risiko 
und Finanzen

Dr. Jochen Meyer 
d-fine GmbH

11:30 – 12:15 Uhr

Industriepromotion als Naturwissenschaftler – 
Chancen und Vorurteile

Adrian Ley
Sartorius

12:30 – 13:15 Uhr

13:30 – 14:15 Uhr Einstieg in die IT-Unternehmensberatung 
für Naturwissenschaftler

Juliane Clemens & Markus Klein
ABS-Team GmbH

Der erste Eindruck zählt – die Do’s & Don’ts 
für Bewerbungsschreiben

Tara Fischer, Personalreferentin
Personalreferentin, Prof. Schumann GmbH

14:30 – 15:15 Uhr

Welcher Job passt zu mir? – Perspektiven für 
Naturwissenschaftler, Mediziner & Informatiker

Laura Becker
jobvector / Capsid GmbH

15:30 – 16:15 Uhr

Hörsaal 3

MESSEPROGRAMM //  13. Juni 2017 //  NordCampus
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Eröffnung der Messe
Prof. Dr. Ulrike Beisiegel
Präsidentin der Georg-August-Universität Göttingen

11:00 Uhr

Im Vorstellungsgespräch glänzen – 
Tipps aus Unternehmenssicht

Björn Babbe (Standortleiter) und 
Linda Schmitt (Recruiterin)
Bertrandt Services GmbH

11:30 – 12:15 Uhr

Vom Studenten zum Projektleiter – Welche 
Perspektiven haben Consultants und Entwickler?

Henning Rahlf, Senior Consultant
Prof. Schumann GmbH

12:30 – 13:15 Uhr

Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG)

Tipps und Tricks für das Vorstellungsgespräch

Regina Hogrefe
Genossenschaftsverband e. V. 

13:30 – 14:15 Uhr 

Building a better working world 
(Vortrag in deutscher Sprache)

Caroline Bienen
EY

14:30 – 15:15 Uhr 

Nach der PraxisBörse ist vor dem Bewerbungs-
gespräch – So meistern Sie es erfolgreich! 

Marc-Oliver Dorn
Hannover Rück SE

15:30 – 16:15 Uhr

		 Vortragsprogramm I: Hörsaal 006

MESSEPROGRAMM //  14. Juni 2017 //  ZentralCampus
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Worldwide registration mit knoell

Felix Knoell und Dr. Wiebke Kallweit
Dr. Knoell Consult GmbH

11:45 – 12:30 Uhr

CLAAS – Das Unternehmen und Einstiegs-
möglichkeiten

Niclas Gockel
CLAAS

12:45 – 13:30 Uhr

Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG)

How to start your career in a world-wide operating 
food & feed company (Vortrag auf Deutsch oder Eng-
lisch, wie vor Ort gewünscht)

Susanne Orthofer
Regional Human Resource Manager EMA
ERBER Group 

13:45 – 14:30 Uhr 

Überzeuge in Deinem Bewerbungsgespräch

Robert Graf, HR Business Partner
KWS Gruppe

�

14:45 – 15:30 Uhr

Wir haben das Futter mit dem Sie der Herde davon 
laufen! – Tipps und Tricks für eine erfolgreiche 
Bewerbung als Berufseinsteiger

Thomas Mayr
Sano - Moderne Tierernährung GmbH

15:45 – 16:30 Uhr

		 Vortragsprogramm II: Hörsaal 005

MESSEPROGRAMM //  14. Juni 2017 //  ZentralCampus
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Praxisbeispiel: Meine anwendungsbezogene 
Abschlussarbeit

Philipp Bäumle
Studiert „Regionalmanagement und Wirtschaftsförderung“ an der 
HAWK und schreibt seine Abschlussarbeit über das Informations- und 
Lotsensystem des SNIC

Was bei der Auswahl des Themas, der Methodik 
und des Wirtschaftspartners zu beachten ist

Prof. Dr. Jörg Lahner
Professor für Wirtschaftsförderung und Unternehmensführung an 
der HAWK und Koordinator der Gründungsunterstützung im SNIC 

Ein breites Spektrum von Fragestellungen 
und Lösungen – Sicht eines Unternehmers

Dr. Johannes Loxen
Geschäftsführer der SerNet GmbH und Wirtschaftspartner des SNIC

		 Vortragsprogramm SNIC: Hörsaal 004, 12:00 – 14:00 Uhr 

		 MESSEPROGRAMM //  14. Juni 2017 //  ZentralCampus

Abschlussarbeiten in Unternehmen 
SüdniedersachsenInnovationsCampus (SNIC)

Die Abschlussarbeit bei einer Firma zu schreiben, erhöht Ihre Jobchancen nach dem Studi-
um. Der SüdniedersachsenInnovationsCampus (SNIC) fördert Abschlussarbeiten in Koope-
ration mit regionalen Unternehmen. Welche Unternehmen vor Ort gerne mit Studierenden 
zusammenarbeiten möchten, was bei der Auswahl der Themen und Methodik zu beachten 
ist und wie die Zusammenarbeit gelingt, stellen Referenten in der Veranstaltung – aus Sicht 
der Studierenden, Professoren und Unternehmen vor. 

Zentrales Hörsaalgebäude (ZHG)

Besuchen Sie uns auch auf dem regionalen Gemeinschaftsstand!

Wir bringen Wissenschaft 
	    und Wirtschaft zusammen
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Bitte so

   Kleidung passend zum angestrebten Job
      knitter-, flecken- und fusselfrei

   Haare bitte ordentlich frisiert
      lange Haare binden, stecken oder hinter die Schultern legen

   Dezentes Make-up
         Kontraste zwischen Hals und Gesicht vermeiden

Bitte vermeiden

   Verzichten Sie auf  übertriebenen (Gesichts-)Schmuck

   Schulterfrei, großer Ausschnitt, Sexy Look 

Bitte reservieren Sie Ihren Shootingtermin direkt am Stand

Checkliste Bewerbungsfoto
Das Bewerbungsfoto ist das Medium für den ersten Eindruck
bei der Jobsuche. Um das optimale Bewerbungsfoto von Ihnen
aufzunehmen und Sie ins rechte Licht zu rücken, beachten Sie bitte
ein paar Grundregeln: 

Bewerbungsfoto*
Kostenfreies 

Nord
Campus
Stand 07

Zentral
Campus
Stand 21

* für Studierende  der Universität Göttingen und der benachbarten Universitäten und Hochschulen
   (Vorlage Studierendenausweis)
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Aussteller von A – Z

Agrarwissenschaften

Informatik

Mathematik

Medizin

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Physik

Gesuchte Fachrichtungen

Biologie

Chemie

Forstwissenschaften und Waldökologie

Fremdsprachen und Philologien

Geistes- und Kulturwissenschaften

Geowissenschaften und Geographie

Psychologie

Sozialwissenschaften
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ABS Team GmbH
IT-Beratungsdienstleistungen 
(SAP Personalmanagement-Software)

Stand 15 Nord | Stand 52 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
ABS Team GmbH
Mühlenweg 65, 37120 Bovenden
			 
Ansprechpartner:	
Dr. Andreas Rupprecht (Geschäftsführer)
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Starke Affinität zu Beratung und Programmierung, betriebswirtschaft-
liche Kenntnisse, Deutsch und Englisch fließend in Wort und Schrift

Profil: Mobilität, Flexibilität und Einsatzbereitschaft, serviceorientiertes Handeln, 
Kommunikationsstärke

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg mit Mentoring

Bewerbungsverfahren: Online über das Bewerberportal auf unserer Webseite 
www.abs-team.de/karriere

Als SAP-Partner realisieren wir deutschlandweit und international kundenindivi-
duelle SAP Personalmanagement-Lösungen: Software für komplexe Unternehmens-
prozesse, mit umfangreicher Funktionalität und Nutzerfreundlichkeit. ABS Team 
ist seit mehr als 30 Jahren eine feste Größe im Markt für SAP HR-/HCM-Beratung.

English consultation possible
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Agentur für Arbeit Göttingen
Öffentlicher Dienst / Verwaltung

Stand 28 Nord | Stand 18 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Agentur für Arbeit Göttingen
Bahnhofsallee 5, 37081 Göttingen
			 
Ansprechpartnerin:	
Frau Kubeil, Tel.: +49 511 9885-4210
                	

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, Geo-
wissenschaften und Geographie, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, Rechts-
wissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Das Trainee-Programm für Führungskräfte steht grundsätzlich Absolvent*innen aller 
Fachrichtungen offen.  

Qualifikation: Sie haben bereits erfolgreich ein Hochschulstudium, vorzugsweise auf 
Masterniveau, absolviert? Sie bringen einschlägige Berufserfahrung von mindestens 
einem Jahr nach Ihrem Studienabschluss mit und verfügen idealerweise über ers-
te Führungserfahrung? Außerdem sind Sie grundsätzlich bereit, im Anschluss an das 
Traineeprogramm auch bundesweit bei der BA tätig zu werden? Dann bewerben Sie 
sich als Trainee und werden Sie Führungskraft bei der BA.

Profil: Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Verantwortungsbewusstsein,  
Zielstrebigkeit, Belastbarkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Mit unserem Traineeprogramm bieten wir Ihnen die 
Möglichkeit, als Führungskraft Verantwortung in der Bundesagentur für Arbeit zu 
übernehmen. Im Rahmen eines 24-monatigen Traineeprogramms bereiten wir Sie 
auf diese Aufgabe gezielt vor. Bitte beachten Sie die aktuellen Stellenausschreibungen 
unter www.arbeitsagentur.de/karriere



		

30 | AUSSTELLER  A – Z

AGRAVIS Raiffeisen AG
Agrarhandel & Dienstleistungen

Stand 1 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Münster: AGRAVIS Raiffeisen AG, Industrieweg 110, 48155 Münster
Hannover: AGRAVIS Raiffeisen AG, Plathnerstraße 4A, 30175 Hannover
			 
Ansprechpartnerin:	
Laura Robert, Personalentwicklung, Tel.: +49 251 682-2151
E-Mail: Laura.Robert@agravis.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Studium der Agrarwissenschaften, relevante Praxiserfahrung 
(z.B. Ausbildung, Praktika, etc.)

Profil: Kundenorientierung, Unternehmerisches Denken, Begeisterung für 
Beratung & Vertrieb
	
Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Traineeprogramm, 
Direkteinstieg

Bewerbungsverfahren: Online unter karriere.agravis.de

„Beine auf dem Boden, Kopf in der Zukunft“ – und das meinen wir auch so. Wenn 
Sie unternehmerisch denken, eigenverantwortlich arbeiten und Teil eines großen, 
erfolgreichen Teams aus Spezialisten werden wollen, dann finden Sie bei uns das 
passende berufliche Umfeld.



Das Land lieben. Das Business bewegen.
Hier wächst Ihre Zukunft.

Als innovatives Agrarhandels- und Dienstleistungsunternehmen 
bieten wir unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern viele 
Freiräume zur Entfaltung individueller Stärken. 
Bewerben Sie sich jetzt unter karriere.agravis.de 

PFLANZEN      TIERE      TECHNIK      BAUSERVICE      MÄRKTE       ENERGIE

2017
NATIONALER
ARBEITGEBER

DEUTSCHLANDS 
BESTE ARBEITGEBER 

IM VERGLEICH

IN KOOPERATION MIT
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Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Versicherung und Finanzdienstleistungen

Stand 59 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Allianz Beratungs- und Vertriebs AG, Geschäftsstelle Göttingen
Berliner Straße 12, 37073 Göttingen
			 
Ansprechpartnerin:	
Jessica Hankel, Tel.: +49 151 51467587
E-Mail: jessica.hankel@allianz.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen:  Geistes- und Kulturwissenschaften, Geowissenschaften und 
Geographie, Psychologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Sie sind auf der Suche nach einem Job im Vertrieb? Wollen beim 
Marktführer einsteigen und Ihre Karrierechancen verwirklichen? Dann sind Sie bei uns 
genau richtig! Egal ob Sie aus dem Bereich Versicherung und Finanzen kommen oder 
als Quereinsteiger durchstarten möchten! Wir sind auf der Suche nach Kundenbegeis-
terern. Hierzu bieten wir Ihnen die verschiedensten Einstiegsmöglichkeiten als Trainee, 
selbstständige/r Unternehmer/in, Führungskraft, Kundenbetreuer/in u.a.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Duales Studium, Karriereentwicklungs-
programm, Trainee-Programm
	
Bewerbungsverfahren: Online

Wir sind die Geschäftsstelle Göttingen, das Gesicht der Allianz in der Universitäts-
stadt an der Leine. Unser Hauptsitz ist im Zentrum von Göttingen.  Wir kennen unsere 
Region vom Harz bis an die Lüneburger Heide, die Menschen, ihre Wünsche und 
Bedürfnisse!  Fairness, Respekt und Verbindlichkeit sind dabei die Grundlage unserer 
täglichen Arbeit und langjährigen Kundenbeziehungen. Dies sind auch die Werte, die 
uns als Arbeitgeber ausmachen – Wir sind Ihre Ansprechpartner in allen Lebenslagen.



Für uns zählen Ihre Qualifikationen und Stärken. Deshalb ist jeder  
unabhängig von sonstigen Merkmalen wie z. B. Geschlecht, Herkunft  
und Abstammung oder einer eventuellen Behinderung willkommen.

Trauen Sie sich! Finden Sie Ihre  
Herausforderung auf 
karriere.allianz.de.

Allianz Beratungs- und Vertriebs-AG
Geschäftsstelle Göttingen
Berliner Straße 12, 37073 Göttingen
Ihre Ansprechpartnerin:  
Jessica Hankel
Tel: 05 51. 49 64 - 0
Mobil: 01 51 . 51 46 75 87
E-Mail: jessica.hankel@allianz.de
www.allianz-goettingen.de

FÜR ALLE, DIE SICH 

TRAUEN
DIE WELT MIT DEN AUGEN UNSERER KUNDEN  
ZU SEHEN. INNOVATIV ZU BERATEN. KUNDEN- 
BEDÜRFNISSE ÜBER ALLES ZU STELLEN.

• Absolventenprogramm/Trainee
• Karriereentwicklungsprogramm 
• Kundenbetreuer/innen 
• Leiter/innen einer Verkaufsregion

Hier ist Ihr Zuhause! 
Jetzt bewerben!
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Kontakt

Postanschrift:              	
AMAZONE Amazonen-Werke H. Dreyer GmbH & Co. KG
Am Amazonenwerk 9-13, 49205 Hasbergen  
			 
Ansprechpartner:	
Herr Jürgens, Tel.: +49 5405 501-0
E-Mail: personal.gaste@amazone.de

Was wir suchen

Fachrichtungen:  Agrarwissenschaften, Informatik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Interesse an der Landwirtschaft bzw. -technik, eine selbstständige und praxis-
bezogene Arbeitsweise, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Traineeprogramm, Praktika, 
Abschlussarbeiten
	
Bewerbungsverfahren: Vorzugsweise online

Die AMAZONEN-Werke wurden 1883 von Heinrich Dreyer in Hasbergen-Gaste bei 
Osnabrück gegründet und sind seit jeher ein inhabergeführtes Familienunterneh-
men - aktuell in der 4. Generation.

AMAZONE 
Amazonen-Werke H. Dreyer GmbH & Co. KG
Maschinen- und Anlagenbau, Agrartechnik

Stand 14 ZHG

English consultation possible



PRAXISBÖRSE 2017 | 35+49 (0) 5405 501-0 |  www.amazone.jobs

WACHSEN SIE MIT AMAZONE!

AMAZONE: inhabergeführt, international, innovativ
406 Mio. € Jahresumsatz in 2016. Mehr als 1.800 Mitarbeiter an 
7 Produktionsstandorten weltweit. Aktuell über 1.300 erteilte 
Patente und mehr als 500 eingetragene Marken.

Timo Zipf, Produktmarketing

Nach einem Gespräch mit AMAZONE auf der  
Agritechnica wurde mir die Möglichkeit angeboten, 
meine Masterthesis im Bereich des Produktmanage-
ments zu schreiben. Durch den hohen Praxisbezug,  
die hohe Selbstständigkeit, dem offenen Entgegen-
kommen und der Vielfalt an Aufgaben während  dieser 
Zeit, stand AMAZONE als Arbeitgeber an erster Stelle. 
Nun verantworte ich das Produktmarketing für den 
Bereich der passiven Bodenbearbeitung.
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B. Braun Melsungen AG 
Medizin-/Pharmatechnik

Stand 56 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
B. Braun Melsungen AG
Carl-Braun-Straße 1, 34212 Melsungen
			 
Ansprechpartnerinnen:
Nicole Laufersweiler, Luise Link, Reinhild Gutzeit	

                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Traineeprogramme, 
Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: online

B. Braun ist einer der führenden Hersteller von Medizintechnik- und Pharma-
Produkten und Dienstleistungen weltweit. Jede von B. Braun erbrachte Leistung 
verkörpert die gesamte Fachkompetenz, das tiefe Verständnis des Unternehmens 
für die Bedürfnisse der Anwender und umfassende Expertise seit 1839. Mit einem 
stetig wachsenden Portfolio an wirkungsvollen Lösungen für die medizinische Ver-
sorgung leistet B. Braun einen wesentlichen Beitrag, um weltweit die Gesundheit 
von Menschen zu schützen und zu verbessern. Insgesamt umfasst das Sortiment 
5.000 Produkte, die zu 95 Prozent in eigener Fertigung hergestellt werden. Durch 
ergänzende Dienstleistungs- und Beratungsangebote ist B. Braun ein Systeman-
bieter, der in enger Partnerschaft mit den Kunden die jeweils beste Lösung für 
Patienten entwickelt. Wir leisten so einen wichtigen Beitrag zum medizinischen 
Fortschritt. Das Unternehmen ist mittlerweile in 65 Ländern mit rund 58.000 
Mitarbeitern vertreten.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



Sie suchen Herausforderungen? Bei einem  dynamischen Global Player oder lieber 
bei einem soliden deutschen Familienunternehmen? Bei B. Braun finden Sie beides. 
Wir vernetzen täglich das Wissen von mehr als 58.000 Experten in mehr als 65 
Ländern. So gestalten wir den Fortschritt in der Medizin. Seit mehr als 175 Jahren. 
Werden auch Sie ein Teil von uns. Wir freuen uns auf Sie.

B. Braun Melsungen AG  |  www.bbraun.de/de/unternehmen/karriere

WERDEN SIE EIN TEIL VON UNS
Karriere in der Medizintechnik
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Kontakt

Postanschrift:              	
BDO AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Fuhlentwiete 12, 20355 Hamburg
			 
Ansprechpartnerinnen:	
Recruiting-Team / Katherina Braun & Juliane Seidel
Tel.: +49 40 30293-600
                		

BDO AG 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Advisory Services

Stand 57 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften, BWL, VWL

Qualifikation: Wir suchen Studierende und Absolventen mit einem wirtschafts- oder 
rechtswissenschaftlichen Hochschulstudium und relevanten Studienschwerpunkten. 
Gute Englischkenntnisse runden das gewünschte Qualifikationsprofil ab.

Profil: Wir suchen engagierte und aufgeschlossene Persönlichkeiten. Analysestärke, 
Strukturierungsvermögen, Motivation und Kommunikationsstärke sind für uns ebenso 
wichtig wie die Fähigkeit zum „Blick über den Tellerrand“ und ein authentisches, 
natürliches Auftreten.

Praxis im Studium: Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Prüfungsassistent (w/m), Steuerassistent (w/m) 
oder Consultant (w/m); Referendariat/Wahlstation; Praktikum oder Werkstudent (w/m)
	
Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbung über www.bdo.de/jobs-karriere

BDO zählt mit über 1.900 Mitarbeitern an 26 Standorten zu den führenden Gesell-
schaften für Wirtschaftsprüfung und prüfungsnahe Dienstleistungen, Steuerberatung 
und wirtschaftsrechtliche Beratung sowie Advisory Services in Deutschland.
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Kontakt

Postanschrift:              	
best practice consulting AG
Vorsetzen 50, 20535 Hamburg
			 
Ansprechpartnerin:
Sonja Kruphölter, E-Mail: people@bpc.ag	

                		

best practice consulting AG
IT-/Unternehmensberatung

Stand 46 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Überzeugende Noten im Studium, gutes betriebswirtschaftliches 
Grundwissen, idealerweise gute Kenntnisse mindestens eines Datenbanksystems 
sowie Beherrschung einer Programmiersprache wie Java, ABAP, C++ oder C#

Profil: Sehr gute analytische Fähigkeiten, ausgeprägte Teamorientierung, Bereitschaft
zur Übernahme von Verantwortung

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudententätigkeit möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee
	
Bewerbungsverfahren: Online

bpc ist ein anerkannter Anbieter von Beratungs- und Entwicklungsleistungen, in 
deren Rahmen Themen wie eBusiness (z. B. Onlineportale), SAP S/4HANA und SAP 
Analytics im Fokus stehen. Wir legen großen Wert auf Teamgeist und leben eine ganz 
besondere Arbeitsatmosphäre, die sich durch gegenseitige Wertschätzung, partner-
schaftliche Zusammenarbeit und starken Kollegenzusammenhalt auszeichnet.



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Bertrandt Services GmbH
Niederwall 47, 33602 Bielefeld
			 
Ansprechpartnerin:
Linda Schmitt, Recruiterin
Tel.: +49 521 923 970-20, Fax: +49 521 923 970-11
E-Mail: linda.schmitt@de.bertrandt.com	

                		

Bertrandt Services GmbH
Maschinen- und Anlagenbau, Energie, 
Medizintechnik und Elektroindustrie

Stand 21 Nord | Stand 24 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Kommunikationsfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein, Teamfähigkeit, 
Engagement und Motivation, Flexibilität

Praxis im Studium: Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online über unseren Bewerbungsassistenten 
auf der Homepage oder per E-Mail

Sie möchten Neues bewirken, an innovativen Lösungen mitarbeiten, Leistung 
erbringen und das alles in vielfältigen Aufgabengebieten? Herzlich willkommen 
bei Bertrandt! Bei uns ist Ihr Expertenwissen gefragt! Wir eröffnen Ihnen zahlreiche 
Möglichkeiten, Ihr Können zielgerichtet einzusetzen und gemeinsam im Team an 
interessanten Projekten zu arbeiten.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Es gibt vielfältige Möglichkeiten für Sie, einen
Einstieg in unser Unternehmen zu fi nden. 
So können Sie bereits als Berufseinsteiger/in 
interessante Aufgaben und damit zügig 
Verantwortung übernehmen. Ihren Start ins 
Berufsleben unterstützen wir darüber hinaus 
mit individuellen Maßnahmen.

Der Bertrandt-Konzern bietet seit über 40 Jahren
Entwicklungslösungen rund um das Thema 
„Mobilität“. An unserem Standort in Bielefeld 
sind wir schwerpunktmäßig in den Branchen 
Maschinen-/Anlagenbau sowie in der 
Elektroindustrie tätig. 

Bewerben Sie sich jetzt:
Team Bielefeld, Telefon +49 521 923970-40
career-bielefeld@de.bertrandt.com

www.bertrandt-karriere.com 

STEIGEN SIE EIN - IN UNSERE WELT 
DES ENGINEERING
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Kontakt

Postanschrift:              	
Robert Bosch GmbH
Zur Luhne 2, 37589 Kalefeld-Willershausen
			 
Ansprechpartnerin:	
Sabine Rademacher, Tel.: +49 5553 202-476
E-Mail: Sabine.Rademacher@de.bosch.com
                		

Robert Bosch Power Tools GmbH
Elektrowerkzeuge, Elektrowerkzeug-Zubehör, 
Messtechnik, Gartengeräte

Stand 48 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: MS-Office-Kenntnisse, gute Sprachkenntnisse in Englisch (gern auch 
weitere Fremdsprachen), erste Praxiserfahrungen wünschenswert

Profil: Engagement, Teamgeist, soziale Kompetenz, interkulturelle Offenheit, 
Flexibilität, Eigeninitiative

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: PreMaster-Programm, Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an Sabine Rademacher oder 
online unter www.bosch-career.de

Besuchen Sie unseren Messestand! Wir freuen uns, Sie dort persönlich 
kennenzulernen.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



Sie möchten Ihre Ideen in nutzbringende und sinnvolle Technologien verwandeln? Ob im Bereich 
Mobility Solutions, Consumer Goods, Industrial Technology oder Energy and Building Technology –  
mit uns verbessern Sie die Lebensqualität der Menschen auf der ganzen Welt. Willkommen bei Bosch. 
Der Geschäftsbereich Power Tools setzt mit innovativen Produkten für Handwerk, Industrie, Haus und  
Garten weltweit Maßstäbe. Im Servicezentrum in Willershausen kümmern wir uns um die vielfältigen  
Anliegen unserer Kunden und stehen dabei für Schnelligkeit, Zuverlässigkeit und höchste Zufriedenheit. 

Ihr Weg zu Großem

  Ihre Einstiegsmöglichkeiten 
PreMaster-Programm und Direkteinstieg

  Gesuchte Fachrichtungen 
Elektrotechnik, Wirtschaftsingenieurwesen, Wirtschaftswissenschaften, Maschinenbau, Sozial-
wissenschaften

Starten Sie etwas Großes. 
Bewerben Sie sich online unter: www.start-a-remarkable-career.de

www.start-a-remarkable-career.de

Let’s be remarkable.

Lieber Taten statt Visionen?  
Verbessern Sie mit uns Lebensqualität.
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Kontakt

Postanschrift:              	
Cargill Deutschland GmbH
Cerestarstraße 2, 47809 Krefeld
			 
Ansprechpartnerin:
Heike Jacob, Tel.: +49 2151 575 300
E-Mail: recruiter_de@cargill.com	
                		

Cargill
Nahrungsmittel, Landwirtschaft, Finanzen, 
technische Industrie

Stand 50 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Guter bis sehr guter Hochschulabschluss (Master oder Diplom), Praktika 
aus verwandten Bereichen, fließende Deutsch- und Englischkenntnisse, idealerweise 
Auslandserfahrung

Profil: Analytisches Denkvermögen, Kommunikationsstärke, Teamfähigkeit, räumliche 
Flexibilität und Mobilität, Freude an kontinuierlicher Weiterbildung

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstiegsmöglichkeiten und Traineeprogramme
	
Bewerbungsverfahren: Online

Unsere Cargill-Mitarbeiter freuen sich auf Ihren Besuch an unserem Messestand. 
Gerne geben wir Ihnen einen Einblick in die verschiedenen Aufgabenbereiche bei 
Cargill und beantworten ganz individuell Ihre Fragen, um Sie besser kennenzu-
lernen. Ihr Cargill-Recruiting-Team

English consultation possible



www.cargill.de

Ihre Zukunft bei Cargill

Wir sind weltweit aktiv 
auf sechs Kontinenten 
in 70 Ländern mit 
150.000 Mitarbeitern.

Wir suchen engagierte Mitarbeiter, die in 
unser Unternehmen passen.

Motivierten Hochschul ab solventen  
mit Master- oder Diplomabschluss bieten  
wir Traineeprogramme.

Technical Management Trainee

Commercial Management Trainee

Supply Chain Management Trainee

Erfahren Sie mehr und bewerben Sie sich online unter 
www.cargill.de/karriere.

Lernen wir uns doch bald persönlich kennen.

Working for Cargill 
is an opportunity to 
thrive.
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Kontakt

Postanschrift:              	
CLAAS
Mühlenwinkel 1, 33428 Harsewinkel
			 
Ansprechpartnerin:	
Jacqueline Pollitt, Corporate HR Marketing, Tel.: +49 5247 12-3823
E-Mail: karriere@claas.com
                		

CLAAS
Maschinen- und Anlagenbau, Agrartechnik

Stand 62 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Wer zielstrebig und überzeugend seine Chancen nutzt, dem steht die 
CLAAS Welt offen. Denn Initiative ist das, was uns groß gemacht hat. Sie müssen nicht 
in einem landwirtschaftlichen Betrieb aufgewachsen sein, um zur CLAAS Familie zu 
finden – obwohl ein Bezug zur Landwirtschaft immer eine gute Ausgangslage darstellt. 
Sie sollten Neugierde mitbringen, Interesse und Engagement zeigen sowie Spaß an 
Einsätzen im Ausland haben.

Profil: Hohes Maß an Kommunikationsfreude, Kundenorientierung, Verantwortungs-
bewusstsein, überzeugende Persönlichkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudententätigkeit möglich

Einstiegsmöglichkeiten: internationales Traineeprogramm, Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online

CLAAS ist einer der weltweit führenden Hersteller von Landtechnik. Unsere moder-
nen Erntemaschinen, Traktoren, Pressen und landwirtschaftlichen Informations-
technologien helfen, die steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln, Energie und 
Rohstoffen zu bedienen. Wir freuen uns, Sie an unserem Messestand kennenzulernen.

English consultation possible



Talente gesucht, die auf allen Feldern zu Hause sind.
Die Landtechnik ist einer der lebenswichtigsten Wirtschaftszweige der Welt, denn die Menschheit 
wächst immer weiter. So werden im Jahr 2025 etwa 8 Mrd. Menschen auf der Erde leben. Moderne 
Erntemaschinen helfen, die steigende Nachfrage nach Nahrungsmitteln zu bedienen. Hightech- 
Produkte von CLAAS sind in 140 Ländern im Einsatz. Mit mehr als 11.000 Mitarbeiterinnen und  
Mitarbeitern an unseren Standorten weltweit erzielen wir einen Umsatz von 3,6 Mrd. Euro.

Zukunft ernten: www.claas.jobs

Zukunft ernten.
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Kontakt

Postanschrift:              	
Continental AG
Vahrenwalder Straße 9, 30165 Hannover
			 
Ansprechpartner:	
E-Mail: personal@conti.de
                		

Continental AG
Automobilzulieferer

Stand 19 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Geistes- und Kulturwissenschaften, Informatik, Mathematik, 
Physik, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Auslandserfahrung, Sprachkenntnisse, Praxiserfahrung durch Praktika, 
Werkstudententätigkeiten o.ä., interdisziplinär und breit gefächerter akademischer 
Hintergrund wünschenswert.

Profil: Teamfähigkeit sowie Kommunikationsfähigkeit sind Grundvoraussetzungen; 
Motivation in einem internationalen Umfeld zu arbeiten; Ambition die persönlichen 
Fähigkeiten und Kenntnisse weiterzuentwickeln.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: In allen Tätigkeitsfeldern sind Direkteinstiege möglich. Ab-
solventen bieten wir zudem die Möglichkeit, über eines unserer Traineeprogramme 
einzusteigen.
	
Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbungsverfahren über www.continental-jobs.de

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Deloitte GmbH, Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Schwannstraße 6, 40476 Düsseldorf
			 
Ansprechpartner:	
Recruiting Team, Tel.: +49 211 8772 4111
E-Mail: career@deloitte.de
www.deloitte.com/careers

Deloitte GmbH 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Wirtschaftsprüfung, Risk Advisory, Tax & Legal, Financial Advisory, Consulting

Stand 47 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Qualifikation: Sehr gute Studienleistungen, relevante Praktika, gute Englischkenntnisse, 
idealerweise Auslandserfahrung

Profil: Analytisches Denkvermögen, ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeiten, 
Reisebereitschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg/Training-on-the-Job, Praktikum, Werk-
studententätigkeit, Abschlussarbeit
	
Bewerbungsverfahren: Online

Making an impact that matters. Unser Anspruch ist, jeden Tag das zu tun, was 
wirklich zählt – für Kunden, unsere Mitarbeiter und die Gesellschaft.
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Kontakt

Postanschrift:              	
d-fine GmbH 
An der Hauptwache 7, 60313 Frankfurt am Main
			 
Ansprechpartnerin:	
Alessa Erbacher, Human Resources
Tel.: +49 69 90737-555
E-Mail: careers@d-fine.de

d-fine GmbH
Unternehmensberatung / Consulting

Stand 4 Nord

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Exzellenter Universitätsabschluss (Diplom/ Master/ Promotion) in Physik, 
Mathematik, Informatik, Wirtschaftsingenieurwesen oder vergleichbare Natur- und 
Wirtschaftswissenschaften mit entsprechend quantitativ oder technologisch ausgerich-
teten Vertiefungsrichtungen. Weit überdurchschnittliche mathematische Fähigkeiten 
und/oder sehr hohes Technologieverständnis. Hohes Maß an Flexibilität und Belast-
barkeit aufgrund der wechselnden Einsatzorte in Deutschland und weltweit. Sehr gute 
Deutsch- und Englischkenntnisse. Gerne auch bereits (erste) Berufserfahrung.

Profil: Exzellente Kommunikationsfähigkeiten, Teamgeist und hohe Einsatzfreude

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online über unser Stellenportal https://jobs.d-fine.com 
oder per E-Mail unter careers@d-fine.de

d-fine ist ein führendes europäisches Beratungsunternehmen. Mit über 600 hochqua-
lifizierten Beratern unterstützen wir unsere Kunden - Banken, Versicherungen und 
Industrieunternehmen - bei quantitativen und technischen Fragestellungen rund um 
die Themenschwerpunkte Risikomanagement, Finanzsteuerung, Prozessoptimierung, 
Systemeinführungen und bei der Bewältigung technologischer Herausforderungen.



www.d-fine.com/karriere

d-fine ist ein führendes europäisches Beratungsunternehmen mit Standorten in Frankfurt, München, 

London, Zürich und Wien. Mit über 600 hochqualifizierten Beratern der Fachrichtungen Physik, 

(Wirtschafts-)Mathematik, (Wirtschafts-)Infor matik, (Wirtschafts-) Ingenieurwesen sowie weiterer 

Natur- und Wirtschaftswissenschaften unterstützen wir unsere Kunden – Banken, Versicherungen und 

Industrieunternehmen – bei anspruchsvollen quantitativen, prozessualen und technologischen Herausforderungen. 

Strategieberatung, Fachberatung, Technologieberatung: d-fine ist alles in einem. Als wachstumsstarkes Unternehmen 

suchen wir zur Verstärkung unseres Consulting-Teams  

Wenn Sie gerade studieren, die Universität abgeschlossen oder bereits Berufserfahrung gesammelt haben, dann 

freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser d-fine Stellenportal oder alternativ per E-Mail an: careers@d-fine.de

d-fine. Die Spezialisten für Risk&Finance.

Frankfurt, München, London, Zürich, Wien

ABSOLVENTEN (M / W)

PROFESSIONALS (M / W)

PRAKTIKANTEN (M / W)
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Kontakt

Postanschrift:              	
Deutsche Bundesbank
Postfach 10 06 02, 60006 Frankfurt am Main
			 
Ansprechpartnerin:	
Jana Weigel, Tel.: +49 69 9566-6458

Deutsche Bundesbank
Zentralbank, Öffentlicher Dienst, Banken

Stand 17 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Qualifikation: Überdurchschnittliche Studienleistungen, passende Studienschwer-
punkte je Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle, sehr gute Deutsch- und 
gute Englischkenntnisse

Profil: Ausgeprägte analytische Fähigkeiten, Fähigkeit, sich flexibel auf wechselnde An-
forderungen und Tätigkeiten einzustellen; Pluspunkte: zügiger Studienabschluss, 
qualifizierte praktische Erfahrungen

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg für Absolvent(inn)en geeigneter Fachrichtungen, 
18-monatiges Bundesbank-Referendariat, 12-monatiges Traineeprogramm
	
Bewerbungsverfahren: Online über das Bewerbungsformular unter 
www.bundesbank.de/karriere

Die Deutsche Bundesbank ist eine der größten Zentralbanken weltweit. Unsere 
Kerngeschäftsfelder umfassen die Bereiche Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- 
und Währungssysteme, Bargeld sowie unbarer Zahlungsverkehr.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
Deutscher Landwirtschaftsverlag GmbH
Lothstraße 29, 80797 München
			 
Ansprechpartnerin:	
Sophia Sirtl, Bewerbungsmanagement, Tel.: +49 89 12705-242
E-Mail: sophia.sirtl@dlv.de
                		

Deutscher Landwirtschafts-
verlag GmbH
Deutscher Landwirtschaftsverlag GmbH

Stand 5 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie, 
Geistes- und Kulturwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: erfolgreich abgeschlossenes Studium, fundierte Praxiskenntnisse im
 jeweiligen Fachbereich, Fremdsprachenkenntnisse sind erwünscht

Profil: sehr gute Deutschkenntnisse und gutes Ausdrucksvermögen in Wort und 
Schrift, Talent im Umgang mit dem MS Office-Paket, Teamfähigkeit, Kontaktfreude 
und Reisebereitschaft

Praxis im Studium: Praktikum, Werkstudententätigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Volontariat, Praktikum, Werkstudenten-Job
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.dlv.de/karriere

dlv Deutscher Landwirtschaftsverlag ist Spezialist für Kommunikations- und Infor-
mationsdienstleistungen. Das medienübergreifende Portfolio reicht von Fachzeit-
schriften und Special Interest-Magazinen über Online-Portale, Newsletter, Seminare 
und Events bis hin zu individuellen zielgruppenspezifischen Angeboten. Annähernd 
400 Mitarbeiter erwirtschaften mit mehr als 40 Print- und Online-Medien zu Land- 
und Forstwirtschaft, Jagd und Landleben über 70 Mio. Euro Umsatz im Jahr.
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Kontakt

Postanschrift:              	
EDEKA AG
New-York-Ring 6, 22297 Hamburg
			 
Ansprechpartnerin:	
Christina Castor, Referentin Personalmarketing
Tel.: +49 40 6377 5441

EDEKA AG
Lebensmittelhandel

Stand 60 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Geistes- und Kulturwissenschaften, Informatik,
Mathematik, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Gute bis sehr gute Studienleistungen, Praxiserfahrung

Profil: Begeisterung für den Handel, Kommunikationsstärke und proaktive Arbeits-
weise, Überzeugungskraft und Zielorientierung, unternehmerisches Denken und 
Handeln

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee-Programme
	
Bewerbungsverfahren: Online

Werden Sie Teil unseres Teams und starten Sie Ihre Karriere in der EDEKA-
Zentrale. Nähere Informationen sowie die Möglichkeit zur Bewerbung finden 
Sie unter: www.edeka-karriere.de

English consultation possible



Wir lieben Lebensmittel. Und suchen Nachwuchskräfte, die diese Liebe mit uns teilen. Bei uns 
haben Sie die Chance in einer dynamischen Branche an spannenden Herausforderungen zu 
wachsen. Wenn Sie gerne Engagement zeigen und Lust auf verantwortungsvolle Aufgaben 
haben, dann sind Sie bei uns an der richtigen Stelle. Entdecken Sie unsere vielfältigen Einstiegs-
möglichkeiten vom Praktikum bis hin zum Trainee-Programm. Nutzen Sie die Chance und 
besuchen Sie uns am Messestand oder informieren Sie sich auf www.edeka-karriere.de.

Unternehmertum erleben. Mit Herz und Verstand handeln.
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Kontakt

Postanschrift:              	
ERBER Group
Erber Campus 1, A-3131 Getzersdorf, Österreich
			 
Ansprechpartnerin:	
Susanne Orthofer, Human Resources Manager Europe, Middle East, Africa
Tel.: +43 2782 803 0, E-Mail: jobs@erber-group.net  		

ERBER Group 
BIOMIN und Romer Labs
Biotechnologie, Agrarwissenschaften, Lebensmittelsicherheit, Pflanzenschutz

Stand 23 Nord | Stand 9 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Veterinärmedizin

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium in den gesuchten Fachrichtungen, gute 
Englisch-Kenntnisse (Wort und Schrift), praktische Erfahrung von Vorteil

Profil: Damit du bei uns wirksame „Foodprints“ hinterlässt, brauchst du: Leidenschaft 
für dein Fachgebiet und den Willen Wesentliches bewirken zu wollen. Wir bieten eine 
hohe Dosis Vertrauensvorschuss und großen persönlichen Spielraum. Wir sind nahe 
am Markt und wachsen seit über 30 Jahren nachhaltig und zukunftsorientiert.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg: Du bist Berufseinsteiger? Kein Problem! 
Erfahrene Kollegen zeigen dir Schritt für Schritt wie du ein Profi in deinem Bereich wirst.
	
Bewerbungsverfahren: Online über www.erber-group.net

Wir sind eine führende Firmengruppe im Bereich Futter- und Lebensmittelsicher-
heit mit Fokus auf natürliche Futtermittelzusätze, Futter- und Lebensmittel-Ana-
lyse und biotechnologischen Pflanzenschutz mit Konzernsitz in Österreich. Die 
ERBER Group besteht aus BIOMIN, ROMER LABS, SANPHAR, BIO-FERM und EFB. 
Vertriebspartner eingeschlossen, sind wir in über 120 Ländern weltweit vertreten.



BIOMIN ▪ ROMER LABS ▪ SANPHAR ▪ EFB www.erber-group.net

Your career at ERBER Group:

Sales and Product Management  
at BIOMIN and ROMER LABS

Pioneers 
We turn science into sustainable solutions and are world leaders in the field of 
mycotoxins. As highly qualified experts we revolutionize safety and efficiency 
in the food chain.
 
Partners 
We develop regional solutions for global food issues and invest a great deal of 
trust and confidence in our employees based on a management strategy of 
equal footing. 
 
Performers 
We build on more than 30 years of strong above-average growth that is 
sustainable and future-oriented.

Leaving foodprints
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Kontakt

Postanschrift:              	
Enterprise Rent-A-Car
Mergenthaler Allee 35-37, 65760 Eschborn
			 
Ansprechpartner:	
Gerald Ohnesorge
                		

Enterprise Autovermietung 
Deutschland B. V. & Co. KG
Mobilitätsdienstleistung

Stand 23 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, 
Geowissenschaften und Geographie, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Idealerweise erste Erfahrungen im Bereich Kundenservice und Verkauf, 
sehr gute Deutschkenntnisse und gute bis sehr gute Englischkenntnisse, jede weitere 
Sprache ist willkommen, Führerschein und Arbeitserlaubnis in Deutschland.

Profil: Leadership, Sales, Service, Communication, Ehrgeiz, Teamfähigkeit, Karriere-
ambitionen

Praxis im Studium: Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Management Trainee Programm, Accounting Trainee 
Programm, Praktikum im Service&Sales, manchmal auch Werkstudententätigkeiten.
Auch Quereinsteiger aus anderen Fachrichtungen sind willkommen, wenn sie bereits 
erste Erfahrungen im Bereich Kundenservice, Verkauf, Beratung und/oder Vertrieb 
gesammelt haben.
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.enterprisealive.de

Stellen Sie sich einmal eine Million Autos vor, verteilt auf circa. 8.600 Standorte 
weltweit, die insgesamt über 17.8 Milliarden US-Dollar Jahresumsatz einfahren: 
Dann haben Sie bereits einen ersten Eindruck von Enterprise Rent-A-Car.

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
Ernst & Young GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Flughafenstraße 61, 70629 Stuttgart
			 
Ansprechpartner:	
Employer Branding & Recruitment, Tel.: +49 6196 996 10005
E-Mail: karriere@de.ey.com
                		

EY
Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung, Transaktionsberatung 
sowie Managementberatung

Stand 29 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Qualifikation: Gute bis sehr gute Examensergebnisse, kurze Studiendauer, relevante, 
studienbegleitende Praktika (In-/Ausland) und/oder erste Berufserfahrung, gute Eng-
lisch- und EDV-Kenntnisse

Profil: Überzeugendes Auftreten, ausgeprägte analytische und konzeptionelle Fähig-
keiten, Mobilität, Teamfähigkeit, Flexibilität, Zielstrebigkeit, Eigeninitiative

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Training-on-the-job in Verbindung mit intensivem Fach- und Per-
sönlichkeitstraining; Praktika & Direkteinstieg als Assistant oder Consultant in allen Fachbe-
reichen; Duales Studium (Bachelor/Master); Traineeprogramm AuditPLUS (Wirtschaftsprü-
fung) und AdvisoryPLUS (Consultingbereich); Praktikantenentsendungsprogramm Set Sail
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.jobportal.de.ey.com

Die globale EY-Organisation ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprü-
fung, Steuer-, Transaktions- und Managementberatung. Unser Ziel ist es, Dinge 
voranzubringen und entscheidend besser zu machen. Dafür steht unser weltweiter 
Anspruch „Building a better working world“.



		

Kontakt

Postanschrift:              	
ForFarmers Langförden GmbH
Industriestraße 7, 49377 Vechta-Langförden
			 
Ansprechpartnerin:	
Rebecca Schenk, HR-Managerin Germany
E-Mail: hr@forfarmers.de
                		

ForFarmers Langförden GmbH
Agrar, Herstellung von Futtermitteln

Stand 12 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Mit „gut“ abgeschlossenes Studium der Agrarwissenschaften, sehr gute 
Kenntnisse der Tierernährung, wenn möglich Erfahrung in der Landwirtschaft, erste 
Erfahrung in Salesposition (nicht zwingend)

Profil: Analytisches Denkvermögen, starke kommunikative Skills, wissenschaftliches, 
konzeptionelles Arbeiten

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online über hr@forfarmers.de

ForFarmers, Europas Marktführer für Futtermittel,  bewegt sich in einem dyna-
mischen Umfeld. Die größte Herausforderung unserer Branche besteht in der 
nachhaltigen Ernährung unserer wachsenden Weltbevölkerung. In dieser heraus-
fordernden Umgebung spielen wir innerhalb der Kette der Lebensmittelproduktion 
eine wichtige Rolle. Wir sind ständig auf der Suche nach Talenten, die den Ehrgeiz 
haben, eine tragende Rolle in der Industrie zu übernehmen und mit uns For the 
Future of Farming zu arbeiten!
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English consultation possible



MIT FORFARMERS DURCHSTARTEN
ForFarmers, Europas Marktführer für Futtermittel, bewegt sich in einem dynamischen 
Umfeld. Die größte Herausforderung unserer Branche besteht heute in der nachhaltigen 
Ernährung unserer wachsenden Weltbevölkerung. In dieser herausfordernden Umgebung 
spielen wir innerhalb der Kette der Lebensmittelproduktion eine wichtige Rolle.
Wir glauben an unsere Mission ‘For the Future of Farming’. Unser Versprechen ist es, Seite 
an Seite mit den Landwirten zu arbeiten, um einen wahren Mehrwert zu liefern: höhere 
Renditen über gesündere Tiere und eine höhere Effizienz. 

Studierenden der Agrarwissenschaften (mit dem Schwerpunkt Tierernährung) bieten wir Praktika in 
verschiedenen Bereichen unseres Unternehmens und die Kooperationsmöglichkeit zur Erstellung 
von Abschlussarbeiten (Bachelor und Master) an.
    
Wir bauen unser Team stetig aus und suchen deshalb zum nächstmöglichen Zeitpunkt je einen

Spezialberater (m/w)
in den Bereichen Rindvieh-, Schweine- und Geflügelhaltung

Um unsere Mission zu verwirklichen, bietet ForFarmers maßgeschneiderte Total Feed-Lösungen 
sowie eine gezielte Vorgehensweise und Unterstützung der Landwirte durch Spezialisten und 
professionelle Fachberater. Im Rahmen einer fundierten Einarbeitung in der Zentrale und durch 
die Kollegen vor Ort bekommen Sie von uns das ForFarmers Know-how und bauen so Ihre 
Beratungskompetenz auf.
    
„Ambition heißt, da weitergehen, wo Andere aufhören.“
Sind Sie bereit, diesen Weg mitzugehen? Bringen Sie ein FH-Studium und/oder eine entsprechende 
Ausbildung sowie Praxiserfahrungen mit? 
Dann senden Sie Ihre vollständige Bewerbung an hr@forfarmers.de. 
Nähere Informationen gibt Ihnen unsere HR-Managerin Rebecca Schenk, T: +49 160 894 87 72 
bzw. finden Sie unter www.forfarmers.de.
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Kontakt

Postanschrift:              	
FERCHAU Engineering GmbH
Niederlassung Kassel, Waldauer Weg 90, 34253 Lohfelden 
Niederlassung Hannover, Podbielskistraße 269, 30655 Hannover	
		
Ansprechpartnerinnen:	
Annalena Sürig, Niederlassung Kassel, Tel.:  +49 561 31869-0, kassel@ferchau.com 
Sara Martin, Niederlassung Hannover, Tel.: +49 511 899599-0, hannover@ferchau.com
 
                		

FERCHAU Engineering GmbH
Engineering-und IT-Dienstleistung

Stand 16 Nord

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee
	
Bewerbungsverfahren: Online, per E-Mail oder postalisch

Die FERCHAU Engineering GmbH verfügt mit bundesweit mehr als 7.400 Mitarbei-
tern über Know-how auf allen Gebieten des Ingenieurwesens. Seit fünf Jahrzehnten 
ist Deutschlands Marktführer für Engineering-Dienstleistungen Partner namhafter 
deutscher und internationaler Unternehmen und ist unter anderem im Maschinen- 
und im Anlagenbau, in der Fahrzeugtechnik, der Luft- und Raumfahrttechnik, der 
Elektrotechnik sowie in der Informationstechnik tätig. Nutzen Sie die Chance, fach-
lich über den Tellerrand zu schauen. Ist es heute die Automatisierung einer Anlage, 
können Sie sich beim nächsten Auftrag bei der Projektierung beweisen. Anstatt in 
einem Unternehmen immer dieselben Themen zu bearbeiten, erweitern und vertiefen 
Sie so Ihr Fachwissen bei uns kontinuierlich. Wir suchen engagierte, verantwortungs-
bereite und motivierte Absolventen und Young Professionals. Neben der fachlichen 
Qualifikation verlangen wir nur eins von Ihnen: die Leidenschaft, sich nie mit der 
zweitbesten Lösung zufriedenzugeben. Dieser Anspruch macht unseren Erfolg aus.
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Gesellschaft für Nachhaltige 
Entwicklung (GNE)
Weiterbildungsinstitut

Stand 5 Nord | Stand 27 ZHG |  11 – 17 Uhr

Kontakt

Postanschrift:              	
Gesellschaft für Nachhaltige Entwicklung mbH
Steinstraße 19 (Standort Universität), 37213 Witzenhausen
			 
Ansprechpartnerin:	
Frau Petysch, Tel.: +49 5542 502 917-0
E-Mail: info@gne-witzenhausen.de

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, Geo-
wissenschaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Unsere Weiterbildungsprogramme richten sich an Fachhochschul- und 
Hochschulabsolventen aus angewandten Wissenschaften, insbesondere Natur- , Sozial- , 
Geistes- und Wirtschaftswissenschaftler und Ingenieure sowie Juristen oder Personen 
mit vergleichbaren Abschlüssen. Außerdem Personen mit Berufserfahrung in der Ent-
wicklungszusammenarbeit oder humanitärer Hilfe.

Profil: Hochschulabsolventen die sich im Bereich Ressourcenmanagement, Klima-
schutz und Entwicklungszusammenarbeit (Entwicklungshilfe) qualifizieren möchten.

Praxis im Studium: Praktika, Seminare in Witzenhausen

Einstiegsmöglichkeiten: Durchgehend
	
Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an: info@gne-witzenhausen.de

Die Gesellschaft für Nachhaltige Entwicklung mbH (GNE) ist ein gemeinnütziges 
Weiterbildungsinstitut und hat sich auf die Bereiche Klimaschutz und Ressour-
cenmanagement, erneuerbare Energie sowie Entwicklungszusammenarbeit und 
Humanitäre Hilfe spezialisiert. 



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Genossenschaftsverband e.V.
Hannoversche Straße 149, 30627 Hannover
			 
Ansprechpartner:	
Recruiting-Team
Tel.: +49 511 9574-5273
                		

Genossenschaftsverband e.V.
Wirtschaftsprüfung

Stand 61 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Einstieg in der Wirtschaftsprüfung mit den Schwerpunkten Revision, 
Steuern, Controlling oder einem vergleichbaren Fach. Einstieg in der Beratung/Bildung 
mit den Schwerpunkten Finanz- oder Bankwirtschaft, Controlling, Beratung oder einem 
vergleichbaren Fach. Für den Einstieg möglichst mit erster Praxiserfahrung im jeweili-
gen Schwerpunkt.

Profil: Engagement, eigenverantwortliches Arbeiten, Gewissenhaftigkeit, Flexibilität 
und die Herausforderungen einer anspruchsvollen Tätigkeit motivieren Sie zu Höchst-
leistungen. Sie sind ein Teamplayer, für den Wertschätzung und Hilfsbereitschaft keine 
Fremdwörter sind. Die Dynamik einer Außendiensttätigkeit mit wechselnden Einsatzor-
ten in den Genossenschaften reizt Sie. Analytisches und konzeptionelles Denkvermö-
gen sowie gutes Englisch runden Ihr Profil ab.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudententätigkeit möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Praxissemester/Praxisphase
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.genossenschaftsverband.de/karriere
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Starten Sie Ihre Karriere in einem nachhaltigen Geschäftsfeld! 

In 13 Bundesländern stehen wir mit unseren Dienstleistungen in Prüfung, 
 Beratung und Bildung an der Seite unserer 2.200 genossenschaftlichen 
Mitglieder. Deshalb suchen wir Sie als

nn Prüfungsassistent/in
nn Junior-Berater/in
nn Junior-Trainer/in
nn Praktikant/in

Wir gestalten die Zukunft des genossenschaftlichen Mittelstandes.  
Gerne gemeinsam mit Ihnen!

Gemeinsam Zukunft schaffen!

www.genossenschaftsverband.de
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Kontakt

Postanschrift:              	
GFA Consulting Group GmbH
Eulenkrugstraße 82, 22359 Hamburg
			 
Ansprechpartnerin:	
Regine Reuter
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Geowissenschaften und Geographie, Sozial-
wissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sehr guter Studienabschluss, Auslandserfahrung in Partnerländern. 
Erste Erfahrungen im Kontext der Entwicklungszusammenarbeit. Sehr gute Englisch-
kenntnisse und gute Deutschkenntnisse. Weitere Sprachen, insbesondere Französisch, 
von Vorteil.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Junior Professional Programm, Direkteinstieg, Praktika
	
Bewerbungsverfahren: Online-Bewerbung, Vorstellungsgespräch 

Die GFA Consulting Group ist eines der führenden deutschen Consultingunterneh-
men, das Beratungsleistungen im Rahmen der internationalen Entwicklungszusam-
menarbeit anbietet. Seit 1982 hat die GFA weltweit in mehr als 130 Ländern durch 
bilaterale und multilaterale Fonds finanzierte Entwicklungsprojekte durchgeführt.
Die GFA bietet ein zukunftsorientiertes und weltoffenes Arbeitsumfeld.

GFA Consulting Group
Beratung, Entwicklungszusammenarbeit

Stand 30 ZHG

English consultation possible



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Hays
Willy-Brandt-Platz 1-3,  68161 Mannheim
			 
Ansprechpartner:	
Internal Recruiting Deutschland, Österreich und Schweiz
Tel.: +49 800 463 642 97
E-Mail: start@hayscareer.net

                		

Hays
Spezialisierte Personaldienstleistung

Stand 16 ZHG
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, 
Psychologie, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Wir suchen Hochschulabsolventen, die Energie und Leistungsbereitschaft mit-
bringen, kommunikationsstark sind sowie ein Gespür für Menschen und ein Händchen 
für den Vertrieb haben.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg als Account-Manager oder Manager of Candidate 
Relations – unterstützt durch unser Hays Learning Center und Mentorenprogramm
	
Bewerbungsverfahren: Online auf www.hayscareer.net/bewerbung oder per E-Mail 
an start@hayscareer.net

Hays ist weltweit die Nr. 1 in der Rekrutierung von Spezialisten und besetzt Positi-
onen bei über 3000 renommierten Kunden. Für unser Key Account Management in 
Deutschland, Österreich und der Schweiz suchen wir neue Talente zur Verstärkung 
unserer internen Organisation.
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Kontakt

Postanschrift:              	
Hannover Rück SE
Karl-Wiechert-Allee 50, 30625 Hannover
			 
Ansprechpartner:	
Tel.: +49 511 5604-0
E-Mail: personnel@hannover-rueck.de
                		

Hannover Rück SE
Rückversicherung

Stand 28 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Gutes mathematisch-analytisches Verständnis, mind. konversations-
sichere Englischkenntnisse, fachlich passende Praktika oder andere Praxiserfahrung.

Profil: Lernbereitschaft, Entscheidungsfreudigkeit, Spaß an der Arbeit in einem inter-
nationalen Umfeld

Praxis im Studium: Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg in allen Bereichen des Hauses; breit angeleg-
tes Trainee-Programm für Ökonomen, Wirtschaftsingenieure etc.; 2 Trainee-
Programme speziell für Mathematiker/Wirtschaftsmathematiker
	
Bewerbungsverfahren: Vollständige Bewerbungsunterlagen über das 
Online-Formular auf der Homepage

Die Hannover Rück ist der drittgrößte Rückversicherer der Welt und betreibt alle 
Sparten der Schaden- und Personen-Rückversicherung. Wir suchen Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, die neugierig sind, ihre Ideen aktiv einbringen und gern im 
Team arbeiten.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



www.hannover-rueck.jobs

Wir sind alles andere als 
staubig.*
Auch wenn sich die Versicherungsfälle der Hannover Rück gele­
gentlich um Sandstürme und Verwüstungen drehen, werden Sie bei 
uns nicht auf eine staubige Unternehmenskultur treffen. Vielmehr 
auf Teamgeist, Kollegialität und Raum für eigene Ideen.  Haben Sie 
als Multitalent sowohl an konzep tioneller Arbeit als auch am Tages­
geschäft Spaß? Bei uns können Sie Ihr ökonomisches oder mathe­
matisches Talent an vielen Stellen einbringen. Schauen Sie, was wir 
Ihnen zu bieten haben: hannover-rueck.jobs

*  Wir rückversichern sogar dagegen.
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IT InnovationsCluster Göttingen/
Südniedersachsen
IT

Stand 6 Nord | Stand 49 ZHG

GÖTTINGENit InnovationsCluster

Der IT InnovationsCluster Göttingen/Südniedersachsen ist das regionale Netz-
werk von Unternehmen der IT-Branche. Unsere Mitglieder suchen IT-Fachkräfte 
für Göttingen und Südniedersachsen und bieten interessante Positionen in den un-
terschiedlichsten Einsatzgebieten. Informieren Sie sich über die vielfältigen Mög-
lichkeiten an unserem Gemeinschaftsstand oder an den Ständen der Mitgliedsun-
ternehmen.Weitere Informationen über die beruflichen Perspektiven in der IT in 
Südniedersachsen bietet unsere Webseite: www.it-in-goe.de

Kontakt

Postanschrift:              	
IT InnovationsCluster Göttingen/Südniedersachsen
c/o GWG Gesellschaft für Wirtschaftsförderung und Stadtentwicklung Göttingen mbH
Bahnhofsallee 1b, 37081 Göttingen
	
Ansprechpartner:	
Andreas Redeker, Tel.: +49 551 5474314, E-Mail: info@it-in-goe.de
                		

SerNet

Wirtschaftsförderung
Region Göttingen GmbH

Seite 71

Seite 101

Seite 119 Seite 107

Seite 128

Seite 71

Seite 122

Seite 92
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Profil: Ausgeprägte Kommunikations- und Teamfähigkeit, Interesse für Technologie, 
analytisches Denken, selbstständiges Handeln

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich
	
Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an: bewerbung@flynet.de

Kontakt: Maschmühlenweg 105, 37081 Göttingen
	 		
Ansprechpartner: Ulrich G. Büchner, E-Mail: bewerbung@flynet.de

FLYNet – FLYer Kommunikationsgesellschaft 
mbH | Stand 49 ZHG 
Internetdienstleistungen, Softwareentwicklung

M. I. T. Multimedia Internet 
Telematik GmbH | Stand 6 Nord | Stand 49 ZHG

Softwareentwicklung und IT-Dienstleistungen

		   
Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Interesse an Business Software entweder im Bereich Entwicklung, 
Implementierung, Marketing oder Vertrieb

Profil: Teamfähigkeit, Flexibilität, analytisches Denkvermögen, Einsatz- und Lernbereitschaft

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich
	
Bewerbungsverfahren: per E-Mail

Kontakt: Maschmühlenweg 40, 37081 Göttingen

Ansprechpartner: Dr. Farshid Noorani, E-Mail: f.noorani@mit-gmbh.com
Tel.: +49 551  307 64-91, Fax: +49 551 307 65-18, www.mit-gmbh.com



		

Kontakt

Postanschrift:              	
jobvector / Capsid GmbH
Kölner Landstraße 40, 40591 Düsseldorf
			 
Ansprechpartnerin:	
Laura Becker, Marketing Professional, Tel.: +49 211 301384-50 
E-Mail: laura.becker@jobvector.com

                		

jobvector 
Stellenportal

Stand 18 Nord

Was wir bieten

Auf jobvector.de, dem mehrfach ausgezeichneten, spezialisierten Karriereportal, fin-
den Naturwissenschaftler und Informatiker aller Karrierestufen mehr als 1200 Stellen 
online. Zahlreiche Top-Unternehmen suchen neue Mitarbeiter aus den Bereichen  
Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik und Physik.

Tagesaktuelle, passende Jobangebote erhalten Sie direkt per E-Mail durch Ihre indivi-
duelle JobMail. Entdecken Sie aktuelle Stellenangebote von führenden Unternehmen 
aus den Bereichen Naturwissenschaften und IT an der jobvector JobWall hier auf der 
PraxisBörse Göttingen. Es erwarten Sie zahlreiche Jobs aus den unterschiedlichsten 
Tätigkeitsfeldern wie Datenverarbeitung, Forschung & Entwicklung, Hardware & Ro-
botik, klinische Forschung, Projektmanagement, Qualitätsmanagement, Softwareent-
wicklung,  Vertrieb oder Webdevelopment.

Unsere speziell für Naturwissenschaftler und Informatiker entwickelten Karriereführer 
bieten Ihnen wertvolle Karrieretipps, spannende Unternehmensprofile sowie umfang-
reiche Informationen zu Branchentrends und Berufsbildern.

Messe-Aktion: Sichern Sie sich heute einen der begehrten Karriereführer kostenfrei an 
unserem Messestand!

Wir freuen uns auf Sie!
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English consultation possible



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Josera GmbH & Co. KG
Industriegebiet Süd, 63924 Kleinheubach
			 
Ansprechpartnerin:	
Lena Zang, Personalreferentin, Tel.: +49 9371 940-884
E-Mail: l.zang@josera-erbacher.de, Bewerbungen an E-Mail: bewerbung@josera.de

Josera GmbH & Co. KG
Agrar (Tierernährung)

Stand 13 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Je nach Einsatzgebiet bestimmte Fach-, Sprach-, Verhandlungs-,
Verkaufs- oder PC-Kenntnisse

Profil: Praktischer landwirtschaftlicher Bezug, Kenntnisse in der Tierernährung, 
Offenheit, Engagement

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Praktikum, Abschlussarbeit, Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.josera.de/karriere

Als wachstumsorientiertes Familienunternehmen sind wir stetig auf der Suche 
nach gut ausgebildeten Fachkräften, die zu uns passen und mit uns vorangehen 
wollen. Gleichzeitig sind wir immer interessiert an spannenden Bewerbern, die 
uns mit ihren Fähigkeiten und Talenten überraschen – daher sind Initiativ-
bewerbungen jederzeit willkommen. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Kontakt

Postanschrift:              	
Dr. Knoell Consult GmbH
Dynamostraße 19, 68165 Mannheim
			 
Ansprechpartner:	
Nadja Seiler und Marion Lohnert, Tel.: +49 621 718 858-0
E-Mail: application@knoell.com
                		

Dr. Knoell Consult GmbH
Beratungsunternehmen für die agrochemische, chemische 
und pharmazeutische Industrie sowie für die Medizin-
produkte-Industrie

Stand 53 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Geowissenschaften und Geographie

Qualifikation: Sehr gute IT-Kenntnisse, sehr gute Englischkenntnisse, weitere Sprach-
kenntnisse sind von Vorteil.

Profil: Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent, Felxibilität

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online

Sie haben Ihr Diplom, Ihren Master oder Ihre Promotion in der Tasche? Dann 
herzlich willkommen bei knoell! Bei uns finden Sie die idealen Voraussetzungen, Ihr 
persönliches Potential optimal zu entfalten und sich konstant weiterzuentwickeln. 
Mit knoell sind Sie Teil eines weltweit agierenden, interdisziplinären Teams, das 
neue Entwicklungen in der chemischen, agrochemischen und pharmazeutischen 
Industrie auf den Weg bringt. In unserem schnell wachsenden Unternehmen bieten 
sich Ihnen beste Aufstiegsmöglichkeiten. Selbstverantwortliches Arbeiten und 
ein rundum positives Betriebsklima, das von Toleranz und Offenheit geprägt ist, 
erwartet Sie.
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Kontakt

Postanschrift:              	
KWS Gruppe
Grimsehlstraße 31, Postfach 14 63, 37555 Einbeck
Tel.: +49 5561 311-0, www.kws.de
			 
Ansprechpartnerin:	
Elke Dahms
E-Mail: elke.dahms@kws.com
                		

KWS SAAT SE
Agrarwirtschaft, Biotechnologie

Stand 20 Nord | Stand 51 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Informatik, Rechtswissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Guter Universitätsabschluss, Praxiserfahrung (Praktika), Fremdspra-
chenkenntnisse, v. a. sicheres Englisch in Wort und Schrift

Profil: Reisebereitschaft, zuverlässige und selbstständige Arbeitsweise, Eigeninitiative 
und Flexibilität, Kreativität, Motivation, Genauigkeit und Offenheit für Veränderungen, 
Interkulturelle Kompetenz, Teamfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Internationales KWS Traineeprogramm, Breeders Academy, 
Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online

KWS ist eines der führenden Pflanzenzüchtungsunternehmen weltweit. Seit 160 
Jahren wird KWS als familiengeprägtes Unternehmen eigenständig und unabhän-
gig geführt. Schwerpunkte sind die Pflanzenzüchtung und die Produktion sowie der 
Verkauf von Mais-, Zuckerrüben-, Getreide-, Raps- und Sonnenblumensaatgut. KWS 
setzt modernste Methoden der Pflanzenzüchtung ein, um Erträge sowie Resisten-
zen gegen Krankheiten, Schädlinge und abiotischen Stress weiter zu verbessern.  

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

Kontakt

Postanschrift:              	
KPMG AG Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Klingelhöferstraße 18, 10785 Berlin
			 
Ansprechpartnerinnen:	
Mandy Kurz, Kirsten Kronberg-Peukert, Tel.: +49 800 5764 562
E-Mail: recruiting@kpmg.com
                		

KPMG AG Wirtschaftsprüfungs-
gesellschaft
Wirtschaftsprüfungs- und Unternehmensberatung

Stand 32 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sie studieren entweder Wirtschafts- oder Rechtswissenschaften, 
(Wirtschafts-)Informatik, (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, (Wirtschafts-)Mathematik oder 
Physik. Wir legen Wert auf gute Examensnoten, Praktika, Mobilität, relevante Studien- 
schwerpunkte, außeruniversitäres bzw. soziales Engagement sowie gute, idealer-
weise im Ausland abgerundete Englischkenntnisse. Außerdem wünschen wir uns von 
Ihnen Teamfähigkeit, analytisches Denkvermögen, Verantwortungsbewusstsein sowie 
Selbstständigkeit und Lernbegeisterung. Besonders wichtig ist uns ein aussagekräftiges 
Anschreiben, in dem Sie Ihre Motivation begründen. Hat uns Ihre Bewerbung über-
zeugt, laden wir Sie zu einem Interview oder zu Auswahltagen ein – dies hängt vom 
Geschäftsbereich ab.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudententätigkeit möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkeinstieg, Trainieeporgramme und Masterprogramme, 
Werkstudent, Praktikant
	
Bewerbungsverfahren: Online

KPMG ist ein weltweites Firmennetzwerk von Wirtschaftsprüfungs- und Bera-
tungsunternehmen. In Deutschland ist KPMG mit rund 10.200 Mitarbeitern an 
mehr als 20 Standorten aktiv. Weltweit sind 189.000 Mitarbeiter in 152 Ländern 
für unsere Netzwerkgesellschaften tätig – und wir wachsen kontinuierlich.
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Kontakt

Postanschrift:              	
K+S Aktiengesellschaft
Bertha-von-Suttner-Straße 7, 34131 Kassel
			 
Ansprechpartner:	
Recruiting-Team, bitte informieren Sie sich auf unserer Homepage
                		

K+S Aktiengesellschaft
Bergbau

Stand 3 Nord | Stand 63 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Geowissenschaften und 
Geographie, Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Kommunikations- und Teamfähigkeit, idealerweise erste praktische Erfahrun-
gen, Eigeninitiative und Organisationstalent, Flexibilität und Mobilität, Konfliktfähigkeit, 
englische Sprachkenntnisse

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Technische und kaufmännische Traineeprogramme, 
Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Über unser Online-Bewerbertool

Mit über 14.000 Mitarbeitern an 80 Standorten weltweit – von Chile über die USA, 
Kanada und Europa bis nach Singapur – sind wir der größte Salzproduzent der 
Welt und gehören zur Spitzengruppe der internationalen Kalianbieter. Als börsen-
notiertes Bergbauunternehmen leben wir Werte wie Respekt, Vertrauen, Teamgeist 
und sind stolz auf unsere einzigartige Arbeitswelt - unter und über Tage. Wir för-
dern und fordern unsere Mitarbeiter, geben Wissen über Generationen weiter und 
richten uns auf gemeinsame Ziele aus - das macht K+S erfolgreich und lebendig.



Wachstum erleben.

Als Bergbauunternehmen fördern und        

ver edeln wir weltweit mineralische Rohstoffe.

„ KOLLEGEN? DIE       
GIBT ES HIER NICHT. 
WIR SIND ALLE      
KUMPEL.“ 
Als Bergbauunternehmen fördern und        

ver edeln wir weltweit mineralische Rohstoffe.

Als Bergbauunternehmen fördern und        

ver edeln wir weltweit mineralische Rohstoffe.

KUMPEL.KUMPEL.KUMPEL.“ KUMPEL.“ KUMPEL.

Suchen, fi nden, fördern. Das gilt nicht nur für unsere Rohstof-
fe, sondern auch für unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. 
Hier trifft Ihre Persönlichkeit auf ein nachhaltig wachsendes, 
internationales und traditionelles Bergbau-Unternehmen. Bei 
uns sind Begeisterung, Verstand und Zusammenhalt gefragt. 
Sie bringen all das mit? Dann bieten wir zahlreiche Möglich-
keiten, Ihren Job mit abwechslungsreichen Aufgaben, Verant-
wortung sowie umfangreichen Weiterbildungs- und Entwick-
lungsmöglichkeiten selbst zu gestalten. 

Diese Aufgaben warten auf Sie:

k-plus-s.com/karriere
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Kontakt

Postanschrift:              	
Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Lange Heideteile 1, 34295 Edermünde

Ansprechpartnerin:	
Lea Kainer
                		

Lidl Vertriebs GmbH & Co. KG
Lebensmitteleinzelhandel

Stand 20 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Bachelor- oder Masterstudium

Profil: Belastbarkeit, Flexibilität (national), starke Kommunikationsfähigkeit, Offenheit 
für Neuerungen, Eigeninitiative, Interesse an der bewegten Welt des Handels

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online

Lidl lohnt sich: Immer und überall gute Qualität zum günstigen Preis, das macht 
Lidl aus. Und eines der größten Filialnetze Europas, das ständig weiter wächst. 
Unsere über 215.000 Mitarbeiter weltweit – davon mehr als 75.000 in Deutschland 
– machen es möglich. Dabei schätzen sie uns als verlässlichen Partner und setzen 
auf perspektivenreiche Berufe mit Zukunft. Häufig sind genau das optimale Vor-
aussetzungen, um Teil einer internationalen Erfolgsgeschichte zu werden. Machen 
Sie sich Ihr eigenes Bild und entdecken Sie die Möglichkeiten, die der Handel für Sie 
persönlich bereithält.

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
MASTERRIND GmbH
Osterkrug 20, 27283 Verden
			 
Ansprechpartnerin:	
Maren Reuter, Tel.: +49 4231 679-200
E-Mail: bewerbung@masterrind.com
                		

MASTERRIND GmbH
Landwirtschaft, Agrar

Stand 11 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Wirtschaftswissenschaften, 
Biochemie, Veterinärmedizin

Qualifikation: Primär gesucht werden Absolventen der Agrarwissenschaften - sowohl 
Master- als auch Bachelorabschlüsse. Erste Berufserfahrung und gute Englischkenntnis-
se sind von Vorteil.

Profil: Je nach Position freuen wir uns über Vorerfahrung im Umgang mit Rindern und 
auf landwirtschaftlichen Betrieben, erste Erfahrung in der Zuchtwertschätzung sowie 
Erfahrung als Jungzüchter sind von Vorteil. Einsatzbereitschaft und Freude im Umgang 
mit Kunden runden Ihr Profil ab. Die konkreten Anforderungen sind natürlich abhängig 
von der einzelnen Stelle.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Trainee

Bewerbungsverfahren: Per E-Mail

Die MASTERRIND GmbH ist eines der international führenden Unternehmen in der 
Rinderzucht mit ca. 600 Mitarbeitern an den Standorten Verden, Bad Zwischenahn 
und Meißen. Zusammen mit den Rinderzüchtern produzieren wir moderne, hoch-
wertige Genetik im Milch- und Fleischrinderbereich.

	

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
MBM ScienceBridge GmbH
Hans-Adolf-Krebs-Weg 1, 37077 Göttingen

Ansprechpartner: 
Tel: +49 551 307 24-151, E-Mail: info@sciencebridge.de
www.sciencebridge.de

MBM ScienceBridge GmbH
Patentverwertung

Stand 9 Nord

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Informatik, Medizin, Physik

Die MBM ScienceBridge GmbH bewertet, schützt und vermarktet Erfindungen aus 
Hochschulen und Forschungseinrichtungen. Sie wurde 2004 als 100%-Tochter der 
Georg-August-Universität, Stiftung Öffentlichen Rechts gegründet. Sie betreut im 
Rahmen des vom Bundesministerium für Wirtschaft und Technologie geförderten 
Programms „WIPANO“ neben der Universität Göttingen 8 weitere Hochschulen 
und Forschungseinrichtungen in Niedersachsen.

BR DGE
MBM SC ENCE

GM
BH

English consultation possible

  

Besuchen Sie unsere Veranstaltung am 15. Juni  Mehr Informationen auf Katalogseite 133
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Kontakt

Postanschrift:              	
McKinsey & Company, Inc.
Kennedydamm 24, 40476 Düsseldorf
		
Ansprechpartnerin:	
Wiebke Hinrichs, Tel.: +49 69 7162-5532
E-Mail: w.hinrichs@mckinsey.com

McKinsey & Company, Inc. 
Unternehmensberatung

Stand 22 Nord

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, 
Geowissenschaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, 
Psychologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Wir achten auf sehr gute akademische Leistungen, Begeisterungsfähig-
keit und das Interesse, sich auch mit völlig neuen Themen und Fragen auseinanderzu-
setzen. Ebenso ist verhandlungssicheres Englisch gefragt.

Praxis im Studium: Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: McKinsey sucht herausragende Hochschulabsolventen mit 
Bachelor oder Diplom/Master, Akademiker mit einem zweiten Abschluss (Promotion 
oder MBA) und Young Professionals. Oder aber Sie lernen uns zunächst im Rahmen 
eines 8- bis 12-wöchigen Praktikums kennen.
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.karriere.mckinsey.de oder per E-Mail an 
karriere@mckinsey.com

McKinsey & Company ist die in Deutschland und weltweit führende Topmanage-
mentberatung. Ziel unserer interdisziplinären Teams ist es, die Leistungsfähigkeit 
unserer Klienten nachhaltig zu verbessern. Unser Business Technology Office (BTO) 
unterstützt Klienten dabei, komplexe Herausforderungen im Spannungsfeld zwi-
schen Wirtschaft, Technologie und Digitalisierung zu meistern. 

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



MEASUREMENT VALLEY E.V.

Genauigkeit hat eine Adresse: Measurement Valley. Das liegt 

in und um Göttingen. Genau hier gibt es weltweit die meisten 

Firmen, die sich durch ihre hohe Kompetenz in der Messtechnik auszeichnen.

Mehrere Tausend Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter treiben diese Hochtechnologie 

auf die  Spitze. Alles in allem hat jeder 12. Arbeitsplatz in der Region direkt oder 

indirekt mit Mess technik zu tun. Um ihre Kompetenz sichtbar zu bündeln, haben 

sich die Firmen 1998 als Wirtschaftsverband aufgestellt und eine reno mmierte 

Dachmarke geschaffen. Heute orga nisiert der Verbund die gemeinsamen  Inter -

essen von mehr als drei Dutzend Mitgliedern.

Die Unternehmen und Institutionen im Measurement Valley können sich mit der 

Welt messen. Überall wo in der Fertigung Präzision, Qualität und Sicherheit gefragt 

sind, sind ihre Methoden, Lösungen, Produkte und Dienstleistungen angesagt. 

Die Mitgliedsunternehmen suchen Fachkräfte und bieten Hochschulabsolventen 

viele berufl iche Perspektiven. Aktuelle Stellenan gebote fi nden Sie auf: 

www.measurement-valley.de

Measurement Valley e.V.
Nikolaistraße 29 • 37073 Göttingen – Germany
Tel.: 0551 99 99 99 9 • Fax: 0551 99 99 99 8
offi ce@measurement-valley.de 
www.measurement-valley.de 

Firmen, die sich durch ihre hohe Kompetenz in der Messtechnik auszeichnen.

NordCampus 
Stand 1  Nord
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Accurion GmbH | Stand 1 Nord 
Messtechnik

Mahr GmbH | Stand 1 Nord  
Maschinenbau

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik
Profil: Sie passen zu uns, wenn Sie teamfähig und flexibel sind sowie über eine ausge-
prägte Kommunikationsfähigkeit und Kundenorientierung verfügen	
Kontakt: Carl-Mahr-Straße 1, 37073 Göttingen	 		
Ansprechpartnerin: Sabine Schlüer, Personalreferentin
Bewerbungen: E-Mail-Bewerbung bitte an: job@mahr.de

solutions for science

		   

		   

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Physik
Profil: Soziale Kompetenz, Belastbarkeit, Selbstständigkeit, Kreativität, Flexibilität
Kontakt: Stresemannstraße 30, 37079 Göttingen			 
Ansprechpartner: Dipl.-Ing. (FH) Stefan Schneider
Tel.: +49 551 999 60 27, E-Mail: st@accurion.com
Bewerbungen: Online oder postalisch

Fachrichtungen: Physik
Profil: Flexibilität, Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen,  strukturierte und lösungs-
orientierte Arbeitsweise und hohe soziale Kompetenz, ausgeprägte Kommunikations- 
und Teamfähigkeit	
Kontakt: Königsallee 23, 37081 Göttingen	 		
Ansprechpartner: Frank Büttner
Bewerbungen: Per E-Mail an bewerbungen.goettingen@excelitas.com

Qioptiq Photonics 
GmbH & Co. KG | Stand 1 Nord 
Photonik

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
NORD/LB - Norddeutsche Landesbank
Friedrichswall 10, 30159 Hannover
			 
Ansprechpartnerin:	
Frauke Steinkamp, 4500/4553
Tel.: +49 511 361-4553
E-Mail: frauke.steinkamp@nordlb.de

NORD/LB 
Norddeutsche Landesbank
Bank, Finanzdienstleistungen

Stand 55 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Mathematik, Physik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften, BWL, VWL

Qualifikation: Sehr gutes bis gutes abgeschlossenes Studium, sehr gute englische 
Sprachkenntnisse, Mobilität und sehr gute EDV-Kenntnisse, ausgeprägte analytische 
Fähigkeiten sowie ein konkreter Bankbezug; z. B. durch eine im Vorfeld des Studiums 
absolvierte Ausbildung, Praktika, Studienschwerpunkte oder bei Juristen/innen durch 
die Wahlstation wünschenswert

Profil: Kunden- und Vertriebsorientierung, Teamfähigkeit, sprachliches Ausdrucks-
vermögen sowie sicheres und überzeugendes Auftreten

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Verschiedene Traineeprogramme, z.B. Corporate Banking: 
-Firmenkundengeschäft, -Kreditrisikomanagement, -Structured Finance, -Schiffs- und 
Flugzeugfinanzierung, -Corporate Sales... oder Gesamtbank: -Compliance, -Revision, 
-Strategieentwicklung, -Firmenkundengeschäft, -Finanz- und Risikocontrolling, -Rese-
arch, -Financial Markets
	
Bewerbungsverfahren: Online-Portal unter www.nordlb.de/karriere

English consultation possible



Freiraum für Leistung.
Die norddeutsche Art.

S  Finanzgruppe www.facebook.com/nordlb www.twitter.com/nord_lb

Jetzt starten. Nicht warten.
Traineeprogramm sichern.

 Mit Hochschul-Partnerschaften schaffen wir Win-Win-Situationen für 

Studierende, Lehrstühle, Fachbereiche und die NORD/LB als attraktiven, 

fairen Arbeitgeber. Mehrwerte und Grundlagen für Karriere-Chancen in 

unserem Haus bieten z. B. Stipendienprogramme, Hochschul-Praktika, 

Kooperationen mit Bachelor-/Masterthesis, Forschungsprojekte und 

NORD/LB Alumni. Nach Studienabschluss können Trainee-Programme 

die Möglichkeit eröffnen, erste Verantwortung in einem dynamischen, 

leistungsorientierten Berufsumfeld zu übernehmen.

Weitere Infos und ausgeschriebene Stellen unter: www.nordlb.de/traineeship



		

Otto Bock HealthCare GmbH
Medizintechnik

Stand 43 ZHG
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, 
Informatik, Mathematik, Psychologie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Gute Studienleistungen und erste Praxiserfahrungen durch Praktika 
oder Werkstudententätigkeit sind von Vorteil. Je nach Profil sind auch gute Englisch-
kenntnisse, Auslandserfahrung o.ä. wünschenswert.

Profil: Erfindergeist, Menschlichkeit und Verlässlichkeit sind die Werte, die Ottobock 
auszeichnen. Daher sind uns Neugierde, soziale Kompetenz und Engagement beson-
ders wichtig.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten oder Direkteinstiege
	
Bewerbungsverfahren: Online über unsere Karrierewebsite www.ottobock.com/de/
karriere

Mobilität für Menschen – weltweit. Die Produkte und Services der Otto Bock  
HealthCare aus den Bereichen Prothetik, Orthetik, Human Mobility und  
MedicalCare sorgen für Unabhängigkeit und Lebensqualität bei Einschränkungen 
der persönlichen Mobilität. Mit über 6500 Mitarbeitern in 55 Ländern ist unser 
Familienunternehmen Weltmarktführer in der Technischen Orthopädie.

Kontakt

Postanschrift:              	
Otto Bock HealthCare GmbH
Max-Näder-Straße 15, 37115 Duderstadt
			 
Ansprechpartnerinnen:	
Laura Regenhardt, Tel.: +49 5527 848-3408 
Andrea Trümper, Tel.: +49  5527 848-3992 
Claudia Große, Tel.: +49  5527 848-1522 
                		

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
PwC Personalmarketing & Recruiting
Moskauer Straße 19, 40227 Düsseldorf
			 
Ansprechpartnerin:	
Lena Geilenbrügge, Tel.: +49 69 9585-5226, Fax: +49 69 9585-9821644
E-Mail: personalmarketing@de.pwc.com
                		

PwC
Wirtschaftsprüfung, Steuer- und Rechtsberatung 
und Unternehmensberatung

Stand 22 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissen-
schaften

Qualifikation: Guter Abschluss, relevante Studienschwerpunkte mit betriebswirt-
schaftlichem Bezug, zielgerichtete Praktika bzw. Praxiserfahrung, Auslandserfahrungen, 
außeruniversitäres Engagement, gute IT- und Englischkenntnisse

Profil: Beratungskompetenz, Teamfähigkeit und überzeugendes Auftreten, Flexibilität 
und hohe Einsatz- und Leistungsbereitschaft, analytische, konzeptionelle und selbst-
ständige Arbeitsweise, hohe Motivation, Mobilität

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Training-on-the-Job, Referendariat, Einstiegs-
programme „Transactions 360°“ und „Taxation 360°“ sowie das Traineeprogramm
„Technology Consulting“
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.pwc.de/karriere

Unsere Mandanten stehen tagtäglich vor neuen Aufgaben, möchten neue Ideen um-
setzen und suchen Rat. Sie erwarten, dass wir sie ganzheitlich betreuen und praxis-
orientierte Lösungen mit größtmöglichem Nutzen entwickeln. Deshalb setzen wir 
für jeden Mandanten, ob Global Player, Familienunternehmen oder kommunaler 
Träger, unser gesamtes Potenzial ein.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Pro-City GmbH Göttingen
Stand 21 ZHG

		   
Fr. Bremer Weinhandlung GmbH | 11 – 14 Uhr

Fachrichtungen:  Agrarwissenschaften, Fremdsprachen / Philologien, Psychologie,
Rechts-, Wirtschaftswissenschaften
Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudententätigkeit	

		   
Pro-City GmbH Göttingen | 11 – 17 Uhr

Fachrichtungen:  Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften
Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich	

		   

Menge Noack Rechtsanwälte, 
Fachanwälte, Notariat | 11 – 14 Uhr

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften
Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich
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Deutsches Theater Göttingen | 11 – 17 Uhr  

Fachrichtungen:  Agrarwissenschaften, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und 
Kulturwissenschaften, Informatik, Mathematik, Psychologie, Rechts-, Sozial-, Wirtschafts- 
wissenschaften
Praxis im Studium: Praktika möglich

Junges Theater Göttingen gGmbH | 11 – 17 Uhr

Fachrichtungen:  Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften,
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften 
Praxis im Studium: Praktika möglich



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Prof. Schumann GmbH
Weender Landstraße 23, 37073 Göttingen
			 
Ansprechpartnerin:	
Tara Fischer, Referentin für Unternehmenskommunikation
E-Mail: fischer@prof-schumann.de
                		

Prof. Schumann GmbH
Beratung und Softwareentwicklung

Stand 2 Nord | Stand 31 ZHG
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Unser junges, motiviertes Team freut sich über neue Kollegen, die 
engagiert, kommunikationsstark, kenntnisreich, kundenorientiert, kreativ, offen für 
Weiterbildungen und kollegial sind!

Profil: Engagement, Eigeninitiative, Flexibilität, Teamfähigkeit und Kundenorientierung

Praxis im Studium: Praktika möglich, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Ausbildung zum Fachinformatiker, 
Quereinsteiger
	
Bewerbungsverfahren: Aussagekräftige Bewerbungen an 
Frau Dr. Martina Städtler-Schumann bitte per E-Mail

Wir sind ein führendes Beratungs- und Softwareunternehmen, das seit 20 Jahren 
innovative Lösungen im Kreditrisikomanagement realisiert. Ein motiviertes, kom-
petentes Team ist unser Erfolgsrezept für anhaltenden Erfolg und kontinuierliches 
Wachstum. Werden Sie Teil dieses Teams! Wir bieten Ihnen: Vielfältige, individuelle 
Entwicklungschancen. Ausreichend Freiraum zur eigenverantwortlichen Entwick-
lung ohne starre Strukturen. Ein Arbeitsklima gekennzeichnet durch ein offenes 
und unkompliziertes Miteinander. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

English consultation possible
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Verfolgen Sie 
hohe Ziele? 
Dann suchen 
wir Sie!

 

Prof. Schumann GmbH  |  Innovative Informationssysteme  |  Weender Landstr. 23  |  37073 Göttingen 

Verstärken Sie unser Team als
uu Consultant (m/w) oder 
uu Softwareentwickler (m/w) 

Die Prof. Schumann GmbH ist ein innovatives Beratungs- und Softwareunternehmen. 
Mit 100  Mitarbeitern. Marktführend im Kreditrisikomanagement für Versicherungen, 
Finanzdienstleister, Großhandel und Industrie. Erfolgreich in Deutschland, Europa  
und der Welt. Seit 20 Jahren. Alles aus Göttingen.

Wir bieten Ihnen individuelle Karrierechancen und anspruchsvolle Aufgaben. Bei uns  
entwickeln Sie nicht nur Software, sondern auch sich selbst. In welche Richtung  
hängt von Ihnen ab – Ihrer Persönlichkeit, Ihren Zielen und Ihren Fähigkeiten. 

Ihr Berufseinstieg beim Marktführer.

Wissen schafft Erfolg. www.prof-schumann.de



		

94 | AUSSTELLER  A – Z

Kontakt

Postanschrift:              	
Quattek & Partner Steuerberatungsgesellschaft
Nikolausberger Weg 49, 37073 Göttingen
			 
Ansprechpartner:	
Bewerbungen richten Sie bitte an E-Mail: hollstein@quattek.de

                		

Quattek & Partner 
Steuerberatungsgesellschaft
Steuerberater- und Wirtschaftsprüfungsgesellschaft

Stand 44 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Abgeschlossenes Bachelor- bzw. Masterstudium

Profil: Teamfähigkeit, Flexibilität, Einsatzbereitschaft

Praxis im Studium: Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online oder postalisch

Das Büro Quattek & Partner steht für eine umfassende und persönliche Beratung 
der Mandanten. Unser umfangreiches Netzwerkpaket, der hohe persönliche Ein-
satz aller Partner und Mitarbeiter, umfassende Erreichbarkeit und die Qualität der 
Arbeitsleistung sollen stets deutlich über dem Serviceangebot von Mitbewerbern 
liegen. Die Spezialisierung in einzelnen Teams, vereinheitlichte und standardisierte 
Arbeitsweisen und Arbeitswege, flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege, 
offene Kommunikation und unsere Bereitschaft, uns immer weiter zu entwickeln, 
zeichnen uns als attraktiver Arbeitgeber aus. Wir haben das Ziel, die Marktführer-
schaft für Steuerberatungskanzleien in Südniedersachsen zu sichern und unsere in 
den letzten vierzig Jahren erarbeitete Marktposition zu festigen und auszubauen. 
Weitere Infos gibt es auf unserer Homepage: www.quattek.de



Nikolausberger Weg 49  n  D-37073 Göttingen  n  Tel. (05 51) 49 70 1-0  n   Fax (05 51) 49 70 1-40

www.quattek.de  n  info@quattek.de

Wir bieten:

Praktika für BWL und VWL Studenten/innen, 

Laufzeit mindestens 6 Wochen

Studentische Aushilfsjobs neben dem Studium  

bei flexiblen Arbeitszeiten 

Weitere Infos gibt es auf unserer Homepage: www.quattek.de
Bewerbungen richten Sie bitte an: hollstein@quattek.de

Nikolausberger Weg 49  n  D-37073 Göttingen  n  Tel. (05 51) 49 70 1-0  n   Fax (05 51) 49 70 1-40

www.quattek.de  n  info@quattek.de

Wir bieten:

Praktika für BWL und VWL Studenten/innen, 

Laufzeit mindestens 6 Wochen

Studentische Aushilfsjobs neben dem Studium  

bei flexiblen Arbeitszeiten 

Weitere Infos gibt es auf unserer Homepage: www.quattek.de
Bewerbungen richten Sie bitte an: hollstein@quattek.de

Nikolausberger Weg 49  n  D-37073 Göttingen  n  Tel. (05 51) 49 70 1-0  n   Fax (05 51) 49 70 1-40

www.quattek.de  n  info@quattek.de

Wir bieten:

Praktika für BWL und VWL Studenten/innen, 

Laufzeit mindestens 6 Wochen

Studentische Aushilfsjobs neben dem Studium  

bei flexiblen Arbeitszeiten 

Weitere Infos gibt es auf unserer Homepage: www.quattek.de
Bewerbungen richten Sie bitte an: hollstein@quattek.de



		

Kontakt

Postanschrift:              	
Raiffeisen Waren GmbH
Ständeplatz 1-3, 34117 Kassel
			 
Ansprechpartnerin:	
Rosemarie Kimm, Tel.: +49 561 7122-376
E-Mail: Rosemarie.Kimm@raiffeisen-kassel.de

Raiffeisen Waren GmbH
Handelsunternehmen mit den Sparten Agrar, Landtechnik, 
Baustoffe, Märkte, Energie und Dienstleistungen

Stand 4 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Informatik, Rechtswissen-
schaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Flexibel, belastbar, teamfähig, interessiert, engagiert

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.raiwa.net/jobs oder postalisch

Die Raiffeisen Waren GmbH ist ein Handelsunternehmen, das auf eine über 
120-jährige Tradition im Handel mit Produkten und Dienstleitungen aus dem 
Agrarbereich zurückschaut. Hierzu zählen Saatgut, Getreide, Futtermittel, Dünge- 
und Pflanzenschutzmittel, Landtechnik und Raiffeisen-Märkte. Darüber hinaus 
sind die außerlandwirtschaftlichen, erfolgreich etablierten Geschäftsfelder wie der 
Baustoffhandel, der Handel mit Energieträgern wie Heizöl, Kohle, Kraftstoffen und 
eigene Tankstellen ein Umsatz- und Ertragsgarant für das Unternehmen. Die Raif-
feisen Waren GmbH hat ihre Zentrale in Kassel und ist im Bundesgebiet mit über 
210 Niederlassungen vertreten. Das Unternehmen beschäftigt zusammen mit allen 
Beteiligungsgesellschaften rund 2.300 Mitarbeiter/innen und generierte in 2015 
einen Umsatz von über 1,19 Mrd. Euro.
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Durchstarten 

Raiffeisen Waren GmbH
Ständeplatz 1-3 | 34117 Kassel
bewerbung@raiffeisen-kassel.de

facebook.com/
raiffeisen.waren

Karriere bei Raiffeisen 

Wir bieten Ihnen ein attraktives Arbeitsumfeld in einem engagierten und 
zupackenden Team sowie vielseitige Fortbildungs- und Entwicklungsmög-
lichkeiten. Bei uns können Sie als kaufmännischer Mitarbeiter in einem 
unserer Fachbereiche Agrar, Baustoffe, Energie, Landtechnik tätig sein. 
Ein Kennenlernen über ein Praktikum ist möglich. Gerne unterstützen wir 
Sie auch bei Ihrer Masterarbeit.

Schauen Sie vorbei: www.raiwa.net/karriere

Durchstarten 



		

Kontakt

Postanschrift:              	
R+V Allgemeine Versicherung AG
Raiffeisenplatz 1, 65189 Wiesbaden
			 
Ansprechpartner:	
E-Mail: recruiting-center@ruv.de
                		

R+V Allgemeine Versicherung AG
Versicherungen

Stand 8 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Uni- / Hochschulabschluss als Bachelor oder Master in Agrarwissen-
schaften, gute Praxiskenntnisse in der Landwirtschaft

Profil: Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität, Kreativität, 
Verlässlichkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Traineeprogramm oder Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Online über www.ruv.de/karriere

R+V ist das Versicherungsunternehmen des Genossenschaftlichen FinanzVerbundes 
Volksbanken Raiffeisenbanken und zählt zu den führenden deutschen Versicherern.
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Contact

Postal address:              	
Sandhills East 
6 Rue Lou Hemmer, Eagle Building, L-1748 Senningerberg, Luxembourg
			 
Contact person:	
Emily Lambert
E-Mail: Careers@sandhillseast.lu		

Sandhills East
Publishing

Stand 15 ZHG

We are looking for

Disciplines: Agricultural Sciences, Economic Sciences, Business, Sales and Marketing

Qualification: Fluent in German or Dutch or French, advanced understanding of Eng-
lish language, 2 years + B2B sales experience preferred, telemarketing or phone sales 
experience is preferred, valid driving license

Profile: Hunter’ sales mentality, strong work ethic, high level of self-motivation 
and work as a team player, proven track record of working to targets and goals and 
exceeding them, willing to travel at least 80 days per year.

Practice while studying: Internships, graduation work possible

Options for joining the company: All programs open to internship and full time jobs
	
Application procedure: Online or via e-mail to: careers@sandhillseast.lu

Sandhills East produces trade publications Machinery Trader, TractorHouse and 
Truck Paper, which serve as platforms for connecting buyers and sellers of heavy 
machinery in the agricultural, construction and trucking industries. We are a 
stable, proven company with a highly successful product that we have been distri-
buting in the European market for over 10 years. Our parent company Sandhills 
Publishing has been bringing together buyer and sellers in the trucking, agricul-
ture, construction, heavy machinery, aviation, and technology industries around 
the world for over 35 years.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
Sano – Moderne Tierernährung GmbH
Grafenwald 1, D-84180 Loiching
			 
Ansprechpartner:	
Thomas Mayr, Personalreferent
Tel.: +49 8744 9601 189, E-Mail: bewerbung@sano-online.de
                		

Sano – Moderne Tierernährung 
GmbH
Agrar, Mineralfutter

Stand 10 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Guter Studienabschluss, Praxiserfahrung (Praktika), gute Kenntnisse in 
der Tierernährung oder im Management

Profil: Aktive und kontaktstarke Persönlichkeit mit Biss, Überzeugungskraft und Ver-
handlungsgeschick, ergebnisorientierte Arbeitsweise, überdurchschnittliche Motivati-
on und großes Interesse für Themen der Landwirtschaft.

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinsteig, Traineeprogramm
	
Bewerbungsverfahren: Online über www.sano.de

Sano ist die große europäische Marke für Mineralfutter,  Kälbermilch und Spezi-
alitäten für die moderne Tierernährung. Mit einem Wachstum von über 20 % pro 
Jahr, eigenständigen Schwesterunternehmen in über 35 Ländern in Europa, Asien, 
Afrika und Lateinamerika sowie acht modernen Produktionsstandorten setzt Sano 
Meilensteine in der Landwirtschaft, Tiere gesund zu ernähren.

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
Sartorius Corporate Administration GmbH
Weender Landstraße 94-108, 37075 Göttingen
			 
Ansprechpartnerin:	
Carolin Glorius-Franke, Tel.: +49 551 308 3468
E-Mail: carolin.glorius-franke@sartorius.com
                		

Sartorius
Pharmaindustrie und Biotechnologie

Stand 14 Nord | Stand 45 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissen-
schaften, Wirtschaftsinformatik

Qualifikation: Gute bis sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift, gute bis sehr 
gute MS-Office-Kenntnisse, Praktika wünschenswert

Profil: Strukturierte, eigenständige und präzise Arbeitsweise, hohe Eigenmotivation, 
Erfahrung im Projektmanagement, stark ausgeprägte Kommunikations- und Integrati-
onsfähigkeit, Selbstbewusstsein und Verantwortungsbewusstsein, starke Identifikation 
mit unseren Unternehmenswerten: Nachhaltigkeit, Offenheit und Freude

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Praktikum, Werkstudententätigkeit, 
Abschlussarbeiten, Sartorius Stipendium
	
Bewerbungsverfahren: Online unter www.sartorius.de/sartoriusDE/de/EUR/
company/careers/vacancies

Als einer der weltweit führenden Labor- und Pharmazulieferer gestaltet Sartorius 
dynamische, innovative und stark wachsende Märkte mit. Das 1870 gegründete 
Unternehmen erzielte im Jahr 2016 einen Umsatz von über 1,3 Milliarden Euro und 
beschäftigt weltweit rund 7.000 Mitarbeiter.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

SET GmbH
IT-Dienstleistungen, Softwareentwickung, 
Outputmanagement, Standardsoftware

Stand 17 Nord | Stand 58 ZHG
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Kontakt

Postanschrift:              	
SET GmbH
Lister Straße 15, 30163 Hannover
			 
Ansprechpartner:	
Michael Standke
E-Mail: partner@set.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Geistes- und Kulturwissenschaften, Informatik, 
Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Teamfähigkeit, Eigenverantwortung, selbständige Arbeitsweise, verbindliches 
Auftreten, offene Kommunikation, Verlässlichkeit

Praxis im Studium: Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Bachelor-/Masterstudium, Werkstudenten-
tätigkeit

Bewerbungsverfahren: Online bevorzugt

Unser Firmensitz liegt verkehrsgünstig und sehr zentral im Herzen von Hanno-
ver auf dem Gelände des ehemaligen Bahlsen-Keks-Stammwerkes. Für unsere 
Mitarbeiter bieten wir unter anderem Zusatzleistungen wie einen Parkplatz in der 
Tiefgarage, Massagen im Büro, Getränkeservice sowie die kostenfreie Nutzung des 
in unmittelbarer Nähe gelegenen SportsAndSpa-Fitnessstudios.
Wir sind ein gemischtes Team mit vielen jüngeren Mitarbeitern und freuen uns 
auf Verstärkung!



Besuchen Sie uns im Internet: www.set.de

Die SET GmbH ist mit über 75 Mitarbeitern und mehr als 130 Kunden führender An-
bieter von Standardsoftware im Outputmanagement. Unser Firmensitz liegt im Her-
zen von Hannover. Der Ursprung der SET liegt Ende der 80er Jahre in der Idee, durch 
DV-gestützte Textanalysen von Dokumenten die Portokosten von Firmen in Großrech-
ner-Umgebungen zu optimieren. Heute erstreckt sich das Einsatzgebiet von rein elek-
tronischen Prozessen (z.B. E-Mail-Versand oder Einstellen von Kontoauszügen in ein 
Online-Banking-Portal) bis hin zur Optimierung und Überwachung von physischen 
Druckprozessen und der postalischen Versand. Insgesamt werden jährlich fast 5 Mil-
liarden Dokumente mit der POSY-OutputFactory optimiert.

IT-Consultant (m/w)
Als Consultant sind Sie für unser Produkt der Experte und erste Ansprech-
partner im Projekt. Die Implementierung unserer Software POSY-Output-
Factory sowie die Anpassung komplexer Lösungen an die Kundenprozesse 
gehören zu Ihren Kernaufgaben.
Sie arbeiten im Team mit unseren Kunden zusammen. Daher sind sie in der 
Regel vier Tage pro Woche bei unseren Kunden vor Ort im Einsatz. 

Ihre Aufgaben

    •   Analyse der Anforderung des Kunden
    •   Produktbezogener Entwurf von kundenspezifi schen Lösungen
    •   Umsetzung der Lösungen in Kundenumfeld
    •   Projektmanagement
    •   Vorbereitung und Durchführung von Workshops und Schulungen

Java-Entwickler (m/w)
Als Entwickler (m/w) programmieren Sie in einem kreativen und familiären 
Arbeitsumfeld die POSY-OutputFactory. In hochqualifi zierten Scrum-Teams, 
die Softwareentwicklung nach dem aktuellen Stand der Ingenieurskunst be-
treiben, schaffen Sie anspruchsvolle Lösungen, um unsere Position als Qual-
itäts- und Innovationsführer im Markt zu halten und auszubauen.

Werkstudent – Entwicklung (m/w)
Arbeiten Sie in enger Zusammenarbeit mit unseren Entwicklern.
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Schippers GmbH
Agrarhandel & Dienstleistungen

Stand 3 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Schippers GmbH
Kölner Straße 62, 47647 Kerken
			 
Ansprechpartner:	
Herr Itani, Tel: +49 2833 92360
E-Mail: n.itani@schippers.eu
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Qualifikation: Studium der Agrarwissenschaften oder vergleichbare Ausbildung, 
relevante Praxiserfahrung (z.B. Ausbildung, Praktika etc.)

Profil: Eine selbständige und strukturierte Arbeitsweise verbunden mit organisatori-
schem Talent ist für Sie kein Fremdwort. Sehr gute kommunikative Fähigkeiten, Zuver-
lässigkeit und Teamgeist runden Ihr Profil ab. Sie sind Sie ehrgeizig, motiviert 
und beherrschen die deutsche Sprache in Wort und Schrift.

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg
	
Bewerbungsverfahren: Per E-Mail an n.itani@schippers.eu oder postalisch

Seit 50 Jahren folgen wir unserer „Passion for Farming“ und vertreiben führende 
Produkte für die intensive Viehhaltung. Dabei legen wir großen Wert auf die Ent-
wicklung von Produkten, Dienstleistungen und Mitarbeitern, um Landwirten einen 
zuverlässigen Mehrwert bieten zu können. Wir positionieren uns mit ca. 350 
Mitarbeitern, 12 Niederlassungen in Europa und Aktivitäten in ca. 40 Ländern 
weltweit immer stärker auf dem internationalen Markt. Auch Sie leben unser 
Motto „Passion for Farming“? Dann packen Sie bei MS Schippers zum nächst-
möglichen Zeitpunkt mit an!

English consultation possible
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Kontakt

Postanschrift:              	
Strube GmbH & Co. KG
Hauptstraße 1, 38387 Söllingen
			 
Ansprechpartnerin:	
Stefanie Wyrembeck
Tel.: +49 5354 809 926

Strube GmbH & Co. KG
Pflanzenzüchtung, Saatgutproduktion, 
Biotechnologie

Stand 2 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Sprachkenntnisse Englisch, weitere Fremdsprachen wünschenswert

Profil: Teamfähig, kommunikativ, eigenverantwortlich, flexibel, belastbar

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Direkteinsteig
	
Bewerbungsverfahren: Per E-Mail oder postalisch

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Studienseminar Hildesheim –
Landesschulbehörde
Lehrerausbildung Berufsschule

Stand 7 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
Studienseminar Hildesheim für das Lehramt an berufsbildenden Schulen
Daimlerring 37, 31135 Hildesheim
			 
Ansprechpartnerinnen:	
Seminarleiterin Frau Lüth, komm. Stellvertreterin Frau Fleck, 
Fachleiterin Frau Sonnenkalb
Tel.: +49 5121 420 21, Fax: +49 5121 240 78

                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Forstwissenschaften und Waldökologie, 
Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: Masterabschluss

Profil: Freude an der Arbeit mit jungen Menschen, Belastbarkeit, Organisations-
geschick, Flexibilität, Kommunikationsfähigkeit

Einstiegsmöglichkeiten: Jährlich zum 1. Mai und 1. November
	
Bewerbungsverfahren: Über das Kultusministerium Niedersachsen
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Kontakt

Postanschrift:              	
SYCOR GmbH
Heinrich-von-Stephan-Straße 1-5, 37073 Göttingen
Postfach 33 45, 37023 Göttingen
			 
Ansprechpartner:	
Jennifer Emrich, Tel.: +49 551 490 2877, E-Mail: jennifer.emrich@sycor.de
Jan Karsten-Brandt, Tel.: +49 551 490 2160, E-Mail: jan.karsten-brandt@sycor.de
                		

Sycor Gruppe
Informations- und Kommunikationstechnologie

Stand 54 ZHG

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Wirtschaftswissenschaften

Qualifikation: IT-Affinität, erste praktische Erfahrungen in einem Unternehmen 
(Praktika, Berufsausbildung), erste ERP Erfahrung

Profil: Teamfähigkeit, Flexibilität, Kontaktfreudigkeit, Kooperationsfähigkeit, sicheres 
Auftreten, analytisches Denkvermögen, konzeptionelles Arbeiten, Einsatz- und Lern-
bereitschaft, Eigeninitiative (Reisebereitschaft)

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Einstiegsmöglichkeiten: Praktika, Abschlussarbeiten, Trainee- und Juniorstelle
	
Bewerbungsverfahren: Online über unser Jobportal:  www.sycor.de/jobs

Die Sycor Gruppe ist ein IT-Gesamtdienstleister mit weltweit rund 650 Mit-
arbeitern. Mit Hauptsitz in Göttingen und weiteren Standorten in Deutschland, 
Österreich, Amerika sowie Asien ist das Unternehmen weltweit leistungsfähig. 
Sycor unterstützt Kunden mit bedarfsgerechten IT-Services und -Lösungen für alle 
Unternehmensbereiche entlang der gesamten Wertschöpfungskette und integriert 
dabei einzelne Lösungen harmonisch in bestehende oder baut vollständig neue 
Infrastruktur- und Applikationslandschaften auf.

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



		

VDL Landesverband 
Niedersachsen
Verbände Agrar

Stand 6 ZHG

Kontakt

Postanschrift:              	
VDL Berufsverband Agrar, Ernährung, Umwelt
Landesverband Hannover
Bultstraße 6a, 30159 Hannover
			 
Ansprechpartnerin:	
Ruth Franken, Geschäftsführerin VDL-Landesverband
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten möglich
	

Der VDL ist der Berufsverband derjenigen, die ein Studium der Agrar-, Ernährungs- 
oder Umweltwissenschaften absolvieren oder abgeschlossen haben. Der Verband 
bietet Orientierung zum breiten Spektrum der agrarischen Berufsfelder und unter-
stützt seine Mitglieder beim Berufseinstieg.
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English consultation possible



Sie wollen die Weichen für Ihre beru iche Karriere rich  g stellen . . . 
Wissen Sie schon, was Sie wirklich gut können?
Wissen Sie schon, was Ihnen Spaß macht und was nicht?
Erkennen Sie in einer Stellenbeschreibung Ihren Traumjob?

Wir sind der bundesweite akademische Berufsverband Agrar, Ernährung, 
Umwelt und bieten Orien  erung in der Fülle der beru ichen Op  onen 

Das VDL-Netzwerk kennt die Anforderungen Ihres Traumberufs
 • Wir bringen Sie in Kontakt mit Kollegen, die sich auskennen.
 • Unsere Stamm  sche in Hannover, Gö   ngen und Oldenburg bieten 
  Austausch in entspannter Umgebung.

Wir begleiten Sie bei Ihren ersten Schri  en in den Beruf
 • AgriTechnica und EuroTier: Mit uns lernen Sie hier Arbeitgeber kennen.
 • Wir unterstützen Sie bei der Präzisierung Ihres Kompetenz-Pro ls.
 • Wir op  mieren mit Ihnen Ihre Bewerbungsstrategien.
 • Vom Prak  kum zum Arbeitsplatz: Wir bringen Sie auf den Weg.

Man lernt nie aus - wir ermöglichen Lernen lebenslänglich
 • In den Berlin- und Brüssel-Seminaren erfahren Sie, wie Poli  k funk  oniert.
 • Unsere Fachexkursionen geben Ihnen Einblick in Agrar-Unternehmen. 
 • Unsere Studienreisen erschließen Ihnen die Landwirtscha   weltweit.

Pro  eren Sie vom Mehrwertprogramm einer starken Gemeinscha  

 • Orien  erung auf dem Arbeitsmarkt bietet unser Stellenhinweisdienst.
 • Bei arbeitsrechtlichen Meinungsverschiedenheiten hil   die Erstberatung.
 • Unsere Studien beleuchten aktuelle Trends in unseren Berufsfeldern.

Mehr Infos erhalten Sie auf www.vdl.de und unter Kontakt@VDL-Niedersachsen.de

VDL Landesverband Niedersachsen, Bultstr. 6 a, 30159 Hannover
Vorsitzende: Dr. Juhl Jörgensen, Dr. Oliver Köhn, Gustav Wehner

Wir sind das Netzwerk



Wir sind dabei
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Werum Software & Systems AG
Software- / IT-Lösungen

Stand 19 Nord

Kontakt

Postanschrift:              	
Werum Software & Systems AG
Wulf-Werum-Straße 3, 21337 Lüneburg
			 
Ansprechpartner:	
E-Mail: jobs@werum.de
                		

Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik

Qualifikation: Abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master), Englischkenntnisse, 
Praxiserfahrung ist willkommen

Profil: Team- und Kommunikationsfähigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Bewerbungsverfahren: Bewerbungen bitte per Post oder per E-Mail 
an jobs@werum.de

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible



… stellen den direkten Kontakt zu unseren 
Forscherinnen und Forschern her, 

… informieren Sie über praxisrelevante 
Forschungsthemen,

… bringen Sie mit Studierenden und 
Young Professionals aller Fachrichtun-
gen in Kontakt und bieten Ihnen die 
Möglichkeit, sich als Arbeitgeber zu prä-
sentieren,

... bieten Ihnen mit unseren Veranstal-
tungen einen gezielten und themenbe-
zogenen Austausch mit Wissenschaft- 
lerinnen und Wissenschaftlern.

Kontakt gewünscht? Bitte sprechen Sie uns an. Auf der PRAXISBÖRSE oder 

Georg-August-Universität Göttingen 
Bereich Wirtschaftskontakte und Wissenstransfer
Christina Qaim 
Goßlerstraße 9, 37073 Göttingen
Tel.: + 49 551 39-33955
E-Mail: christina.qaim@uni-goettingen.de
www.uni-goettingen.de/wirtschaftskontakte

Wirtschaftskontakte und Wissenstransfer

Wir bieten kluge Köpfe 
und...

@wirtschaftskontakte
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Agrarwissenschaften

Informatik

Mathematik

Medizin

Wirtschaftswissenschaften

Rechtswissenschaften

Physik

Biologie

Chemie

Forstwissenschaften und Waldökologie

Fremdsprachen und Philologien

Geistes- und Kulturwissenschaften

Geowissenschaften und Geographie

Psychologie

Sozialwissenschaften

Aussteller der regionalen Wirtschaft
Gemeinschaftsstand 27



		   
Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Teamfähigkeit, Flexibilität, Fortbildungsbereitschaft	

Praxis im Studium: Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Friedländer Weg 56, 37085 Göttingen
	 		
Ansprechpartner: Axel Pape, E-Mail: info@beckmann-goe.de

Bewerbungen: Vollständige Bewerbungsunterlagen, gern per E-Mail

Beckmann und Partner mbB 
Wirtschaftsprüfungsgesellschaft | 11 – 14 Uhr ZHG  
Wirtschaftsprüfung und Steuerberatung

PARTNER IHRES ERFOLGS

Dipl.-Kfm. Friedrich-W. Beckmann *
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater

Axel Pape
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater

Dipl.-Kfm. Axel Sebode
Wirtschaftsprüfer · Steuerberater

* kein Partner i.S.d. PartGG

Friedländer Weg 56
37085 Göttingen

Telefon 05 51 - 49 50 2-0
Telefax 05 51 - 49 50 2-50

info@beckmann-goe.de
www.beckmann-goe.de

Wirtschaftsprüfungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und Wald- 
ökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, Geowissen-
schaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, Rechts-
wissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Wir coachen alle Studienaussteiger/-zweifler und Hochschulabsolventen, die wich-
tige Entscheidungen zu treffen haben, Unterstützung im gesamten Bewerbungsprozess 
brauchen und Orientierungshilfe und Klarheit benötigen.

Kontakt: Neustart voraus!-Coaching, Bürgerstraße 48, 37073 Göttingen
		
Ansprechpartner: Annika Heinemann & Björn Weiß
Tel.: +49 551 400-2712 und -3044
E-Mail: a.heinemann@goettingen.de und b.weiss@goettingen.de

Beschäftigungsförderung Göttingen 
(kAöR) | 11 – 14 Uhr ZHG   
Berufliche Bildung (Coaching und Beratung)

English consultation possible

Blackbit digital Commerce GmbH | 11 – 14 Uhr ZHG 
Marketing und Werbung

		   
Was wir suchen

Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Informatik, Mathematik, Physik, 
Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Unser Team ist genauso vielseitig wie unsere Agentur – was und wen wir aktuell 
suchen, findest Du auf unserer Website unter www.blackbit.de/jobs.	
	 		
Kontakt: Ernst-Ruhstrat-Straße 6, 37079 Göttingen

Ansprechpartnerin: Friederike Dressel, Tel.: +49 551 506 75 11
E-Mail: friederike.dressel@blackbit.de

Bewerbungen: Online oder per E-Mail 
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English consultation possible
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ECOVIS Audit AG | 11 – 14 Uhr ZHG 
Ein Unternehmen der Ecovis-Gruppe

Was wir suchen

Fachrichtungen: Rechtswissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Interesse an wirtschaftlichen Themen, Zahlen und Gesetzen, Spaß an der Arbeit 
im Team und Freude am Umgang mit Menschen

Praxis im Studium: Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Wagenstieg 8, 37077 Göttingen
	 		
Ansprechpartner: Dr. Volker Mallison, Tel.: +49 551 30 749 0
E-Mail: volker.mallison@ecovis.com

Bewerbungen: Per E-Mail oder postalisch

English consultation possible

www.ecovis.com/goettingen

ECOVIS Audit AG Wirtschaftsprüfungsgesellchaft
Wagenstieg 8 · 37077 Göttingen
Dr. Volker Mallison · Tel.: +49 551-30 74 90
E-Mail: volker.mallison@ecovis.com 

ECOVIS KANNE & PARTNER 
Wagenstieg 8 · 37077 Göttingen
Joachim Ho�mann · Tel.: +49 551-30 74 90 
E-Mail: joachim.ho�mann@ecovis.com 

Ich will keinen Job - 
ich will eine Aufgabe.
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Geistes- und Kulturwissenschaften, Sozialwissenschaften, 
Wirtschaftswissenschaften

Profil: Team- und Kommunikationsfähigkeit, Organisationstalent	

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Gesellschaft für Stadt- und Standortmarketing mbH
Marktstraße 13, 37574 Einbeck
	 		
Ansprechpartner: Florian Geldmacher, Geschäftsführer
E-Mail: f.geldmacher@einbeck-marketing.de

Bewerbungen: Postalisch oder per E-Mail

Einbeck Marketing GmbH | 11 – 14 Uhr ZHG  
Stadt- und Standortmarketing

EinbeckMarketing

		   

Evotec International GmbH | 14 – 17 Uhr ZHG 
Biotechnologie

Was wir suchen

Fachrichtungen: Biologie, Chemie, Medizin, Physik, Life Sciences

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Essener Bogen 7, 22419 Hamburg
	 		
Ansprechpartnerin: Sonja Brinkmann



Berufsbild Patentanwalt:
         zwischen Technik und Recht
                  zielstrebig ganz vorn mit dabei
                    

Fiedler, Ostermann & Schneider * Obere Karspüle 41 * 37073 Göttingen * 0551 / 499 58 - 0 * mail@fos-patent.de

Als Patentanwalt/Patentanwältin erleben Sie Innovation jeden Tag hautnah. Um Erfindungen sinnvoll zu schützen,
müssen Sie die Technik verstehen, das Recht kennen und die Sprache beherrschen. Keine leichte Aufgabe.

Kein leichter Weg dorthin. Aber einer, der sich lohnt. Gehen Sie ihn als „Kandidat/in“ zusammen mit uns und
unseren Mandanten - national, europäisch und international. Wir bilden Sie aus und geben Ihnen eine langfristige 
Zukunftsperspektive. Dafür erwarten wir Talent und Einsatzbereitschaft.

Besuchen Sie uns auf dem Gemeinschaftsstand der PRAXISBÖRSE ZentralCampus. Oder bewerben Sie sich direkt.
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Chemie, Geowissenschaften, Physik

Profil: Präzises analytisches Denken, interdisziplinäres Interesse, sehr gute Ausdrucks-
fähigkeit schriftlich und mündlich, schnelle Auffassungsgabe, Eigenverantwortlichkeit

Praxis im Studium: Praktika möglich

Kontakt: Obere Karspüle 41, 37073 Göttingen
	 		
Ansprechpartner: Dr. Peter Schneider, Tel.: +49 551 499 58 - 0
E-Mail: schneider@fos-patent.de

Bewerbungen: Postalisch oder per E-Mail

Fiedler, Ostermann & Schneider – 
Patentanwälte | 14 – 17 Uhr ZHG 
Patentanwälte

English consultation possible



Die GWG bietet Ihnen kurze 
Wege zum Ziel durch Beratung 
und aktive Unterstützung, 
exzellente Infrastruktur für 
Ihre Ideen, neue Perspektiven 
durch Information und Koope-
ration und vieles mehr.

Sprechen Sie uns an!

www.gwg-online.de 
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Geowissenschaften und Geographie, Rechtswissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Profil: Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Kommunikationsfähigkeit, Flexibilität	

Praxis im Studium: Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Bahnhofsallee 1b, 37081 Göttingen
	 		
Ansprechpartnerin: Ursula Haufe

Bewerbungen: per E-Mail an personal@gwg-online.de

GWG Gesellschaft für Wirtschaftsförderung und 
Stadtentwicklung Göttingen mbH | 11 – 17 Uhr ZHG  
Beratung & Dienstleistungen



Weitere Informationen finden Sie unter  
www.hwk-hildesheim.de

Die Handwerkskammer Hildesheim- 
Südniedersachsen vertritt die Interessen 
des gesamten Handwerks in ihrem 
Bezirk. Das sind Betriebe in den Land- 
kreisen Göttingen, Hildesheim, Holz-
minden, Northeim und Osterode. 

Auf der Praxisbörse ist die Handwerks-
kammer durch das JOBSTARTER 
plus-Projekt „Perspektive: Berufliche 
Bildung! = Pe:BB!“ vertreten. Das Projekt 
 wird gefördert aus Mitteln des 
Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung und des Europäischen 
Sozialfonds.

Das Projektteam Pe:BB! bietet indivi-
duelle Beratung zu den Themen:

 ■Berufliche Alternativen im dualen  
Ausbildungssystem

 ■Unterstützung bei der Berufswahl­
entscheidung

 ■Karrierechancen im Handwerk

Außerdem vermittelt das Projektteam 
Pe:BB! betriebliche Praktika, Ausbil-
dungsplätze sowie Stellenangebote 
von Handwerksbetrieben. 

Wir beraten Sie gerne
Lena Grotefent und Walter Macke 
Telefon 05121 162-170 
studienausstieg@hwk-hildesheim.de

Ein starker Partner  
für das Handwerk 
Handwerkskammer Hildesheim-Südniedersachsen

Weitere Informationen finden Sie unter  
www.hwk-hildesheim.de

Die Handwerkskammer Hildesheim- 
Südniedersachsen vertritt die Interessen 
des gesamten Handwerks in ihrem 
Bezirk. Das sind Betriebe in den Land- 
kreisen Göttingen, Hildesheim, Holz-
minden, Northeim und Osterode. 

Auf der Praxisbörse ist die Handwerks-
kammer durch das JOBSTARTER 
plus-Projekt „Perspektive: Berufliche 
Bildung! = Pe:BB!“ vertreten. Das Projekt 
 wird gefördert aus Mitteln des 
Bundesministeriums für Bildung und 
Forschung und des Europäischen 
Sozialfonds.

Das Projektteam Pe:BB! bietet indivi-
duelle Beratung zu den Themen:

 ■ Berufliche Alternativen im dualen  
Ausbildungssystem

 ■ Unterstützung bei der Berufswahl­
entscheidung

 ■ Karrierechancen im Handwerk

Außerdem vermittelt das Projektteam 
Pe:BB! betriebliche Praktika, Ausbil-
dungsplätze sowie Stellenangebote 
von Handwerksbetrieben. 

Wir beraten Sie gerne
Lena Grotefent und Walter Macke 
Telefon 05121 162-170 
studienausstieg@hwk-hildesheim.de

Ein starker Partner  
für das Handwerk 
Handwerkskammer Hildesheim-Südniedersachsen

IHK Hannover                              
Geschäftsstelle Göttingen 

Ihr regionaler Ansprechpartner für 
Wirtschaft, Politik, Verwaltung und 
Medien  
 
Die IHK vertritt vor Ort die Interessen ihrer Mitgliedsunternehmen in der Stadt 
Göttingen sowie den Landkreisen Göttingen und Northeim. Sie bietet insbesondere 
folgende Service-Leistungen an:   

• Aus- und Weiterbildungsberatung 
• Regionales Fachkräftebündnis als Netzwerk für Fachkräftegewinnung  
• Beratung von Unternehmensgründern 
• Beratung zu öffentlichen Finanzierungshilfen für Unternehmen 
• Repräsentanz/Vertretung der gewerblichen Wirtschaft bei regionalen 

Projekten und Initiativen 
• Hilfestellung für Studierende, die sich verändern wollen und nach Alternativen 

in der privaten Wirtschaft suchen
 
IHK Hannover - Geschäftsstelle Göttingen, Bürgerstraße 21, 37073 Göttingen,  
Tel.: (05 51) 70710-0, Fax: (05 51) 70710-22, E-Mail: goettingen@hannover.ihk.de 

| 11 – 17 Uhr ZHG

| 11 – 17 Uhr ZHG
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Profil: Ausgeprägte Kommunikations- und Koordinationsfähigkeit, schnelle Auffassungs-
gabe und hohe Umsetzungsstärke, selbstständige und zuverlässige Arbeitsweise, sehr gute 
Kenntnisse in den gängigen MS-Office-Programmen, gute Englischkenntnisse
	
Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Tonlandstraße 2, 34346 Hann. Münden
	 		
Ansprechpartnerinnen: Svenja Hackenbroich & Annika Rose
Tel.: +49 5541 706-0, E-Mail: personal@Knueppel.de

Bewerbungen: per E-Mail

Knüppel Verpackung 
GmbH & Co. KG | 14 – 17 Uhr ZHG 
Verpackung, Industrieverpackung, Verpackungsentwicklung

| 11 – 17 Uhr ZHG 
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften

Profil: Teamfähigkeit, Flexibilität und Eigeninitiative

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Grimsehlstraße 23, 37574 Einbeck
	 		
Ansprechpartner: Martina Kettler, Tel.: +49 5561 922-284
E-Mail: m.kettler@hr-mod.de

mod Services GmbH | 11 – 14 Uhr ZHG 
Beratung und Dienstleistungen

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Informatik, Mathematik, Physik, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Studium der Elektrotechnik, Informatik, Technischen Informatik, Physik, Mathe-
matik, Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen; gute bis sehr gute Studien-
leistungen im Schwerpunkt; erste Praxiserfahrung von Vorteil

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Sonnenallee 1, 34266 Niestetal
	 		
Ansprechpartner: Sabrina Helmer-Biedenbach, Campus Relations
Tel.: +49 561 9522-0, E-Mail: CampusRelations@SMA.de

Bewerbungen: Online

SMA Solar Technology AG| 11 – 14 Uhr ZHG  
Erneuerbare Energien, Photovoltaik-Systemtechnik

Employment of 
english-speaking students

English consultation possible

SANDHILLS® EAST
NOT YOUR TYPICAL CAREER
At Sandhills East, we offer more than just a job, we offer the chance 
to build your own future. Join us as a graduate and you will have 
the chance to launch a career in an international environment. 

We are looking for Junior Sales Representatives who 
love to travel, interact directly with customers, and work 
independently. If that description sounds appealing, 
then we may be the right company for you!

Sandhills East is a division of Sandhills Publishing, an international 
company with headquarters in Lincoln, Neb. Our company 
connects buyers with sellers in the agricultural, construction, and 
trucking industries. With offices in Australia, Luxembourg, Madrid, 
United Kingdom, as well as the USA, we may have the perfect 
position for you! 

www.SandhillsEast.jobs
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SNIC Südniedersachsen-
InnovationsCampus| 11 – 17 Uhr ZHG 

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, Geo- 
wissenschaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psycholo-
gie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Lernen Sie Arbeitgeber aus der Region Südniedersachsen kennen! An der 
regionalen Jobwall finden Sie Abschlussarbeiten, Praktika und Einstiegsstellen. Wir 
bieten Studierenden und Promovierenden finanzielle Unterstützung bei der Um-
setzung ihrer anwendungsnahen Masterarbeit oder Promotion in Kooperation mit 
regionalen KMU. Sprechen Sie uns an!

Kontakt: SNIC-Geschäftsstelle, E-Mail:  geschaeftsstelle@snic.de, www.snic.de
	 		



		   

SüdniedersachsenStiftung 
Entwicklung der Region | 14 – 17 Uhr ZHG  

Wir bringen Wissenschaft 
	  und Wirtschaft zusammen

		   
Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und Wald- 
ökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, Geowissen-
schaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Physik, Psychologie, Rechtswissen-
schaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Kommunikationsfähigkeit, Teamfähigkeit, Belastbarkeit unter Zeitdruck, 
Neugier für interessante Themen und deren journalistische Bearbeitung	

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Kontakt: Groner Straße 2, 37073 Göttingen
	 		
Ansprechpartner: Dr. Ulrich Kurzer

Bewerbungen: Per E-Mail an: ulrich.kurzer@stadtradio-goettingen.de

StadtRadio Göttingen 
107,eins | 11 – 14 Uhr ZHG 
Medien

StadtRadio
Göttingen 107,eins

Was wir suchen

Fachrichtungen: Agrarwissenschaften, Biologie, Chemie, Forstwissenschaften und 
Waldökologie, Fremdsprachen / Philologien, Geistes- und Kulturwissenschaften, Geo- 
wissenschaften und Geographie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Die SüdniedersachsenStiftung ist gut vernetzt. Sie initiiert Projekte um die Region in der 
Entwicklung zu unterstützen. Zu diesen Projekten gehört der SNIC, das Fachkräftebündnis 
und unter der Dachmarke geniusgöttingen TOPAS (Top Arbeitgeber Südniedersachsen).

Kontakt: Weender Landstr. 94-108, 37075 Göttingen

Ansprechpartnerinnen: Mascha Albrecht (SNIC), Claudia Jensch (geniusgöttingen)
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Eine packende Gemeinschaft

Profitieren auch 
Sie als Mitglied 
von diesem 
starken Verbund.

Reduzieren Sie Ihre
Kosten, qualifizieren 
Sie Ihre Mitarbeiter
und knüpfen Sie neue
Geschäftskontakte.

Tonlandstr. 2 I 34346 Hann. Münden I Tel. 055 41 / 706-101
info@verpackungscluster.de  I  www.verpackungscluster.de

VerpackungsCluster
Südniedersachsen e.V.

126 | AUSSTELLER DER REGIONALEN WIRTSCHAFT

		
Was wir suchen

Unsere Mitglieder beschäftigen (m/w) unter anderem: 
Entwicklungsmitarbeiter/ Entwicklungsingenieure für Verpackungen und Verpackungsma-
schinen, Konstrukteure (Elektrotechnik, Verpackungslösungen, Verpackungsmaschinen), 
Programmierer für den Bereich Roboteranwendungen, Projektleiter Verpackungs-
maschinen, Grafikdesigner (Verpackungen, Etiketten), Logistik-/Transportoptimierungs-
spezialisten, Mitarbeiter im Einkauf von Verpackungsmitteln national/international, Ver-
kaufsmitarbeiter für Verpackungsmittel/-maschinen, Key Account-Manager Verpackungen 
für beispielsweise die Segmente Food, Nonfood und Automotiv, Berufseinstieg über 
Trainée-Programm in Entwicklung, Produktion, Vertrieb

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Roland Marx, E-Mail: info@verpackungscluster.de

VerpackungsCluster 
Südniedersachsen e.V. | 14 – 17 Uhr ZHG 
Verpackungsindustrie, Logistik, Metallbe- und –verarbeitung



Ihre Wirtschaftsexperten  
in der Region Goslar für ...

Unternehmensservice

Ansiedlung

Existenzgründung

Klubgartenstraße 5
38640 Goslar

Fon: (0 53 21) 7 67 02
Fax: (0 53 21) 7 67 05

Mail: info@wirego.de
Web: www.wirego.de
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Was wir suchen

Fachrichtungen: Chemie, Informatik, Mathematik, Medizin, Physik, Psychologie, 
Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschaftswissenschaften

Profil: Die WiReGo steht stellvertretend für die Unternehmen des Landkreises Goslar. 
Aufgrund dessen ist das angeforderte Profil abhängig vom ausschreibenden Unterneh-
men.	

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika, Werkstudenten möglich

Kontakt: Klubgartenstraße 5, 38640 Goslar
	 		
Ansprechpartnerin: Vanessa Grond, E-Mail: vanessa.grond@wirego.de

Bewerbungen: Online und postalisch

WiReGo - Wirtschaftsförderung Region Goslar
GmbH & Co. KG | Stand 8 Nord | 11 – 17 Uhr ZHG      
Wirtschaftsförderung



WRG Wirtschaftsförderung 
Region Göttingen GmbH| 11 – 17 Uhr ZHG 
Wirtschaftsförderung

Mit der Betreuung von Unternehmen, Projekten und Initiativen verfolgen wir folgende Ziele:
»  Steigerung der Attraktivität der Region als Unternehmens- und Arbeitsstandort 
»  Positionierung der Region als zukunftsfähigen Wirtschaftsstandort
» Stärkung der wirtschaftlichen Wettbewerbsfähigkeit 
» Sicherung und Schaffung von Arbeitsplätzen 

Mit unseren Dienstleistungen und Projekten unterstützen wir individuell  
Ihr unternehmerisches Engagement bei Themen wie: 

» Existenzgründung
» Bestandspflege
» Unternehmensnachfolge
» Fördermöglichkeiten
» Unternehmensansiedlung und -erweiterung
» Gewerbeflächen und -immobilien

www.wrg-goettingen.de
Hier finden Sie aktuelle Informationen rund um unsere Dienstleistungs- und Förderangebote.N

O
RT

IA
.D

E

Büro Göttingen                                 Telefon   0551 999 54 98-0
Bahnhofsallee 1b, 37081 Göttingen        E-Mail    goettingen@wrg-goettingen.de

Büro Osterode am Harz                               Telefon   05522 50 66 64-0 
Aegidienstraße 8, 37520 Osterode am Harz        E-Mail   osterode@wrg-goettingen.de

Wirtschaftsförderung
Region Göttingen GmbH

Wir fördern Wirtschaft!
Gemeinsam für eine starke Region

Wirtschaftsförderung
Region Göttingen GmbH

		   
Was wir suchen

Fachrichtungen: Geographie, Rechtswissenschaften, Sozialwissenschaften, Wirtschafts-
wissenschaften

Profil: Grundkenntnisse im Projektmanagement und der Presse- und Öffentlichkeits-
arbeit, versierter Umgang mit den gängigen EDV-Systemen sowie Teamfähigkeit, 
Kommunikationsstärke, Kontaktfreude und Selbstständigkeit

Praxis im Studium: Abschlussarbeiten, Praktika möglich

Kontakt: Bahnhofsallee 1b, 37081 Göttingen (Medienhaus)

Ansprechpartner: 
Gunnar Kothrade, Tel.: +49 5522 50 66 64-3, E-Mail: gunnar.kothrade@wrg-goettingen.de
Lisa Straub, Tel.: +49 551 999 549 8-3, E-Mail: lisa.straub@wrg-goettingen.de
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Georg-August-Universität Göttingen
Abteilung Studium und Lehre | Qualitätsmanagement
Team Absolventinnen- und Absolventenbefragung
Tel.: 0551/39-4888 | E-Mail: absolventenbefragung@uni-goettingen.de

EinkommEn 

knapp 50 %  
verdienen mehr 
als 3.000 € im 

monat

ArbEitsrEgion
knapp 17 % 

arbeiten in und 
um göttingen

ArbEitszEitEn Durchschnittlich  38 stunden/Woche  mit bis zu 6  Überstunden

Durchschnittliche/r Absolvent/in  

der Uni Göttingen

MEHR ERFAHREN
Weitere spannende Ergebnisse und  
Informationen zur Absolventinnen- und  
Absolventenbefragung finden Sie auf 
www.uni-goettingen.de/Absolventenbefragung. 

ArbEitsvErtrAgzu 42 %  unbefristet  beschäftigt

suchDAuEr
knapp vier monate bis zum  berufseinstieg

bEruf
zu 33 %  

wissenschaftlich  
qualifizierte/r  
Angestellte/r

bEWErbung
zu 51 % wurde die 
aktuelle tätigkeit 
über eine stellen-
anzeige gefunden
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Informieren: Auf www.uni-goettingen.de/praxisboerse finden Sie alle 
Informationen zu Workshops, Vorträgen und Ausstellern. Auch eine 
Recherche zu Unternehmen, Ansprechpartnern und offenen Stellen 
hilft bei der späteren Orientierung auf der PRAXISBÖRSE.

Vorbereiten: Machen Sie sich kundig über die Aussteller. Welches Un-
ternehmen könnte ein potenzieller Arbeitgeber sein? Richten Sie Ihre 
Bewerbungsunterlagen darauf aus und halten Sie Lebenslauf inklusive 
eigener Kontaktdaten und aussagekräftigem Foto, Zeugnisse und Visi-
tenkarten bereit.

Positionieren: Es gibt keinen „Dresscode“ auf der PRAXISBÖRSE. Falls 
Sie in der Bewerbungsphase sind, seien Sie sich bewusst, dass Ihr Auf-
treten Interesse beim Unternehmen wecken kann. Achten Sie daher 
auf eine angemessene Kleidung.

Mit der PRAXISBÖRSE in drei Schritten zum Bewerbungserfolg:

Vor der PRAXISBÖRSE 

Auf der PRAXISBÖRSE 

Registrieren: Seien Sie wachsam und halten Sie Ihre Augen und Ohren 
offen, auch wenn Sie noch nicht in der Bewerbungsphase sind. Im Ge-
spräch mit den Firmen können studienbegleitende Praktika in Aussicht 
gestellt werden oder es kann sich  ein Thema für eine praxisbezogene 
Abschlussarbeit ergeben.

Kommunizieren: Sprechen Sie potenzielle Arbeitgeber offen an und 
scheuen Sie nicht den Erstkontakt. Unternehmensvertreter reagieren posi-
tiv auf konkrete Anfragen und notieren sich gern Ihre Kontaktdaten.

Orientieren: An beiden Messetagen können Sie sich an einer großen Job-
wall über konkret zu besetzende Stellen informieren. Diese Stellenangebote 
finden Sie vorab bereits auf unserer Homepage www.uni-goettingen.de/
praxisboerse

1
		 TIPPS & TRICKS ZUR PRAXISBÖRSE 2017



3
Nachfragen: Bleiben Sie in Kontakt mit den Firmen. Ist Ihr Gespräch positiv ver-
laufen, kontaktieren Sie Ihren Ansprechpartner von der PRAXISBÖRSE. Er wird 
sich gern an Sie erinnern – so haben Sie einen Vorteil gegenüber Mitbewerbern.

Nacharbeiten: Sind Sie unsicher, welche die nächsten Schritte sind? Treten Sie in 
Kontakt mit dem Career Service. Er hilft Ihnen gern beim Erstellen eines Persön-
lichkeitsprofils, einer individuellen Routenplanung oder einem Bewerbungsmap-
pencheck weiter.

Nachbereiten: Nutzen Sie Ihre Erfahrungen von der PRAXISBÖRSE für die  
Berufsorientierung. Die Gespräche mit Ausstellern, die Informationen über 
Unternehmen und deren Bewerbungsprozedere helfen bei Ihren zukünftigen  
Bewerbungen und Gesprächen!

Nach der PRAXISBÖRSE 
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We support you in all matters 
regarding your career planning:

 Identifying your competencies

 Career decision making 

 Planning your next career steps

 Job search strategies

 Application papers and job interview

 International career prospects

 EU Careers opportunities

 Starting a career as a parent

Drop in
CV-Checks in German 	       Tue-Thu 12-1 pm
Internship, application, job entry        Tue 2-3 pm
International career guidance and
CV-Checks in English 	 Tue-Thu 3-4 pm
(additionally we have consultations by 
appointment)

Video clips and self-assessments

Graduate survey results

Useful links for internships abroad

Online platform for international job 
opportunities GoinGlobal

Online Jobboard “Career Service Jobbörse” 

Literature and e-books about career related topics

Career Guidance

		 CAREER SERVICE

www.career.uni-goettingen.de

Follow
 YOUR  Career Path!

C A R E E R  S E R V I C E
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Career Tools	 		

Career Service
Foyer of the Office of Student Affairs
Wilhelmsplatz 4, 37073 Göttingen

Tel.: +49 551 39-4642
career@uni-goettingen.de
www.career.uni-goettingen.de



		 VORTRAG UND DISKUSSION

Veranstalter: MBM ScienceBridge GmbH 

Wann:	 Donnerstag, 15. Juni 2017, 12.00 Uhr

Wo: 	 Laser-Laboratorium-Göttingen e.V.
	 Hans-Adolf-Krebs-Weg 1, 37077 Göttingen

Wer: 	 Dr. Julian Waiblinger
	 Partner der Anwaltssozietät 
	 Boehmert & Boehmert aus Berlin
	 Rechtsanwalt  mit dem Fokus auf Urheberrecht, 
	 Informationstechnologierecht sowie im Marken- 
	 und Kartellrecht

Um Anmeldung wird gebeten, unter 
info@sciencebridge.de oder +49 551 307 24-151

Im Anschluss an die Veranstaltung laden wir zu einem kleinen Imbiss ein
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Open Source Software Lizenzen – 
eine Einführung

BR DGE
MBM SC ENCE

GM
BH

Die MBM ScienceBridge GmbH ist  eine 100% Tochter der Georg-August-Uni-
versität Göttingen und Technologietransferdienstleister für verschiedene 
Universitäten, Hochschulen und Forschungseinrichtungen in Niedersachsen.  
(www.sciencebridge.de)

          Welche Arten von Open Source Lizenzen gibt es? 

          Was sollte man in welcher Situation wählen? 

          Welche Implikationen ergeben sich bei einer angestrebten Ausgründung? 

          Wer entscheidet ob eine Software unter Open Source gestellt werden 
          kann im Gegensatz zu einer kommerziellen Lizenz (Arbeitgeber, 
          Programmierer)



	   Sorgfalt: Vollständigkeit und „roter Faden” 

Keep it short and simple: Keine Floskeln und übersichtliche Gestaltung

Mut zum Profil: Authentisch auftreten und Bezug zum Arbeitgeber herstellen

1. ANSCHREIBEN
Standard: Haben Sie eine geeignete Stel-
le gefunden, informieren Sie sich über das 
Unternehmen. Dazu gehören in erster Linie 
Tätigkeits- und Aufgabenbereiche, aber auch 
Stil und Auftreten des Unternehmens. Zei-
gen Sie, wo Ihre Schnittpunkte mit dem Un-
ternehmen liegen und formulieren Sie einen 
ersten überzeugenden Satz. Das Anschrei-
ben gilt als erste Arbeitsprobe für Ihren zu-
künftigen Chef.

Profilseite: Steht ihr Wunschunternehmen 
für Innovation? Zeigen Sie Ihre Stärken, 
größten Erfolge und Interessen auf einer 
Profilseite. Eine Profilseite ist kein Muss, 
aber eine nette Ergänzung zu Ihrem An-
schreiben. Das Unternehmen Ihrer Wahl 
bekommt so einen Überblick und Orientie-
rung.

Social Media: Über Karrierenetzwerke wie 
XING und LinkedIn können Sie frühzeitig 
Kontakt zu Personalern aufnehmen. Deren 
Profilseiten geben Aufschluss darüber, wel-

che Eigenschaften und Kenntnisse das Un-
ternehmen fordert.

2. LEBENSLAUF
Wichtig beim Lebenslauf: Schreiben Sie 
kurz, präzise und pointiert. Richtwert 
für die Länge sind zwei Seiten. Eine gute 
Gliederung des Lebenslaufs erleichtert 
die Lesbarkeit und macht es Ihrem po- 
tenziellen Arbeitgeber leicht, Ihre Stärken 
zu erkennen.

3. FOTO
Achten Sie bei Ihrem Foto auf Aktualität 
und ein seriöses Auftreten. Suchen Sie 
sich einen Fotografen, der auf Bewer-
bungsfotos spezialisiert ist und wählen 
Sie unifarbene Kleidung für das Shooting. 
Die Kleidung sollte auch für ein Bewer-
bungsgespräch passen. Lassen Sie zwei 
unterschiedliche Fotos anfertigen, so dass 
Sie je nach Art des Unternehmens das 
richtige Bild wählen können. 
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		 DIE PERFEKTE BEWERBUNGSMAPPE



E-Mail Bewerbung: Fügen Sie Anschrei-
ben und Bewerbungsunterlagen als eine 
PDF-Datei Ihrer Mail bei. Zwei bis drei 
einleitende Sätze im E-Mail-Text reichen 
aus. Das Anschreiben gehört nicht in den 
Mailtext. Senden Sie Ihre Bewerbung von 
einer „seriösen“ E-Mailadresse.

Online-Bewerbung: Achten Sie in einem 
Bewerbungsportal darauf, die Felder ein-
heitlich und korrekt zu füllen. Laden Sie 
Ihre Dokumente in dem geforderten Da-
teiformat hoch und benennen Sie Dateien 
so prägnant wie möglich. 

4. ZEUGNISSE
Standard für jede Bewerbungsmappe ist 
das letzte aktuelle Zeugnis aus Ihrem Stu-
dium. Ist Ihr Abiturzeugnis für die Stelle 
interessant, legen Sie auch dieses bei. 
Arbeitszeugnisse oder relevante Prakti-
kumsbescheinigungen gehören ebenso 
dazu. Es wird empfohlen, die Zeugnisse 
nach der Reihenfolge im Lebenslauf der 
Bewerbungsmappe beizulegen.

5. VERSAND
Postweg: Verwenden Sie für Ihre Unter-
lagen die klassische zweiseitige Mappe. 
Dreiseitige Mappen führen zu Verwirrung 
und lassen eine sinnvolle Anordnung nur 
unzureichend zu. Senden Sie Ihre Bewer-
bungsunterlagen auf dem empfohlenen 
Weg ein. 

NOCH FRAGEN? 
Bewerbungsmappenchecks 
auf der PRAXISBÖRSE 2016
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Laura Syms / ZESS

A typical job application in English includes a CV, cover letter and sometimes 
a statement of purpose. Read the job description carefully to see which 
documents are required and whether you meet the requirements. 

The following is a brief overview of the application documents.

CV Cover Letter
1 – 2 pages long (academic CVs can 
be longer)

CVs include your name, address, 
phone number, email address, 
employment history and education.

Non-relevant employment and 
early education are not necessarily 
included.

In English speaking countries photos, 
date of birth, gender and marital status 
are not included on the CV.

1 page long

3 main criteria to ‘AID’ you in writing a 
successful application:

–	 Attention: capture the reader’s 
attention.

–	 Interest: highlight your 
qualifications, experiences, skills  
to ensure the reader remains 
interested in you.

–	 Desire: make the reader want to 
meet you (by showing what  
you can offer).

A cover letter is intended to
complement your CV, not to 
duplicate it.

Complete Application-Checks 
possible

www.career.uni-goettingen.de 

		 JOB APPLICATIONS IN ENGLISH



PRAXISBÖRSE 2017 | 137

2 pages maximum unless otherwise stated.

Generally written like an essay.

Elaborates on you as a person and your 
personal qualities.
Leaves the reader with a flavor of who you 
are, but leaves them wanting more.

Always bear in mind your goal – why are 
you writing this?  to get the job.

Create links between you as a person and 
how you will be an asset to this company/
university.

Personal but not too personal – remember, 
you are still writing to a stranger.

Anecdotal stories are possible. If you do 
use anecdotes, keep them brief and make 
sure you highlight their relevance to the 
application.

Ensure your statement stands out from the 
crowd – this is the one place where you can 
really let your personality come out in your 
writing.

Be unique and honest!

Statement of PurposeStructure includes the 
following:

Address
Yours and your potential employer/
university

Appropriate Greeting
“Dear Sir/Madam”, “Dear Mr./Mrs. Jones” 

Introduction 
Who are you? Why are you writing? What 
position are you interested in? Where and 
when did you see the position advertised?

Main body
What do you have to offer? What can you 
bring to the company/university? Highlight 
your most relevant skills and experience.

Conclusion and Platitudes
“I look forward to hearing from you”
“Yours faithfully”, “Yours sincerely”
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		 MESSE-PLANER





  
ZUKUNFT SÄEN

SEIT 1856

Our
Your

foresight
inspiration 

KWS gehört zu den weltweit führenden Pflanzenzüchtungs- 
unternehmen. Unser Erfolg basiert auf unserer Leidenschaft  
für Details und dem Willen, immer am Puls der Zeit zu sein.
Als bedeutender Wachstumsmotor in einem dynamischen Markt entwickeln 
unsere Mitarbeiter mit eigenen, frischen Ideen und unternehmerischer  
Initiative neue Standards in vielfältigen Aufgabenbereichen. Unser innovatives 
Arbeitsumfeld fördert Teamgeist und ein respektvolles Miteinander und bietet 
so ideale Bedingungen, die Herausforderungen für ein besserer Zukunft zu 
bewältigen. Stellen Sie sich dieser Aufgabe und gehen Sie in Führung.

www.kws.de/karriere


