
Georg-‐August-‐Universität	  Göttingen	  
	  	  

Institut für Arbeitsrecht 

Prof. Dr. Olaf Deinert 

 

 

Seminarankündigung für das Sommersemester 2014 

 
 

Zum Thema: 
 

- Arbeitsförderungsrecht - 

Arbeitsrecht im sozialrechtlichen Blindflug? 

 
Spiegel-Online berichtete am 24.06.2013, dass Mitarbeiter der Bundesagentur für Arbeit die 
Statistiken zu den Arbeitslosenquoten schönen würden. Dabei wurde auf Angaben des 
Bundesrechnungshofs verwiesen, der in der Vergangenheit gewisse Tricksereien dahingehend 
festgestellt habe. Dies wirft die Frage auf, ob so das Anliegen des § 1 SGB III zur Geringhaltung 
der Dauer und der Entstehung von Arbeitslosigkeit erreicht werden soll und ob das nicht ohne 
Statistiktricksereien möglich sei. Als Teil des Sozialrechts, kommt dem Arbeitsförderungsrecht, 
gerade in Krisenzeiten besondere Bedeutung zu. 

Ziel des Seminars ist es, anhand ausgewählter Fragestellungen aktuelle Probleme des 
Arbeitsförderungsrechts zu erörtern, die eine Schnittmenge mit dem Arbeitsrecht bilden. Wie 
dies aussehen kann, erfahren Sie in der Vorbesprechung zum Seminar am 07.01.2014. 

Das Seminar wendet sich in erster Linie an diejenigen Studierenden, die ihre Studienarbeit (§ 4a 
II 2 NJAG) auf dem Gebiet des Arbeitsrechts schreiben wollen. Darüber hinaus wird bei einer 
hinreichenden Anzahl freier Plätze die Möglichkeit der Anfertigung eines vorbereitenden 
Seminarreferates (§ 4a III 1 NJAG) angeboten. Das Seminar wird als Blockseminar 
voraussichtlich am Ende der Vorlesungszeit des SoSe durchgeführt. 

 

Vorbesprechung: 
Datum: 07.01.2014, 12 Uhr 

Ort: Arbeitsrechtsbibliothek, 12. Stock 

 

Es wird dringend gebeten, bis zu einer Woche vor den Ausgabeterminen per Mail 
(sekretariat.deinert@jura.uni-goettingen.de) mitzuteilen, ob sie am Seminar teilnehmen 
werden. Die verbindliche Anmeldung erfolgt dann bei der Themenausgabe im Sekretariat.  


