Kick-off-Workshops fiir verteilte Teams

Sie sind verantwortlich fiir den Start und den Aufbau eines
neuen, verteilt arbeitenden und auf mediengestiitzte Kom-
munikation angewiesenen Teams? Dann greifen Sie flir einen
sicheren Start auf bewdhrtes Know-how zurlick! Wir beglei-
ten Sie gerne:

» Ermittlung des spezifischen Handlungsbedarfs
» Erarbeitung eines passenden Umsetzungskonzepts

> Kick-off-Workshop zum Aufbau der Kommunikationsstruk-
tur, zur Kommunikation der Ziele und zur Teambildung

> Wiss. Begleitung zu allen Aspekten der Fithrung, Vertrau-
ensbildung, Mediennutzung und Prozessgestaltung

Ein gelungener Start ist der Schliissel zum Erfolg
lhres Teams!

Aufbau-
phase

Inhouse-Seminare nach
firmenspezifischem Bedarf

Sie wollen lhre Fiihrungskrafte und Projektbeteiligten auf
einen einheitlichen Wissensstand bringen und firmenspezi-
fische Standards fiir rdumlich verteilte Teams setzen? Dann
gestalten Sie ein auf lhre Firmen-Bediirfnisse abgestimmtes
Seminar! Setzen Sie thematische Akzente, nutzen Sie die Er-
fahrung lhres Teams. Falls gewlinscht, flihren wir Seminare
auch in englischer Sprache durch.

Haupt- Abschiluss-
phase phase

Einheitliches Vorgehen steigert die Qualitit
der Projektarbeit im Unternehmen!

Das Modellprojekt zur Wissenschaftlichen Weiter-
bildung der Georg-August-Universitit Gottingen
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»Fithrung in raumlich
verteilten Teams —
Mediengestiitzte
Kommunikation«

Wissenschaftliche Weiterbildung
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Schitzen Sie mit einem Test lhre
Kompetenzen ein und identifizieren
Sie lhre Entwicklungsmoglichkeiten!

Die Arbeit von Hochqualifizierten ist immer individuell, die
Situation von Firmen und Organisationen im globalen Wett-
bewerb sehr unterschiedlich. So vielfdltig sind auch die An-
forderungen an Fihrungskrdfte und Mitarbeiter/innen, die
tiber Standorte hinweg ein Team bilden und mediengestiitzt
miteinander kommunizieren.

Damit Sie das Rad nicht noch einmal erfinden missen, kon-
nen Sie in Seminaren gezielt genau die Kompetenzen wei-
terentwickeln, die Ihnen in lhrer personlichen Teamsituation
am meisten nutzen.

Wir helfen lhnen gerne, das fiir Sie passende Seminar aus-
zuwadhlen. Sie finden auf unserer Website dazu sowohl einen
neuartigen Kompetenztest, der anhand gezielter Fragen zwei
Seminarempfehlungen ausspricht, als auch ausfiihrliche Se-
minarbeschreibungen:

www.verteilteteams.uni-goettingen/kompetenzen

In welchem der vier Bereiche liegt lhre Herausforderung? — Wahlen Sie!

Fiihrungsverantwortung
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25 fur Projekt- und Team-
g3 mitglieder an unter-

= schiedlichen Standorten?

Raumlich verteilte
Teams Uber Distanz
flihren
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1.1 Herausforderungen in
verteilten Projektteams
meistern

— Projektmanagement
international: raumliche
Distanz meistern

— Agiles Management

1.2 Fithrung verteilter
Teams - Potenziale und
Herausforderungen

— Strategien zur Forde-
rung von Zusammenhalt

— Optimierung der Zieler-
reichung verteilter Teams

Umgang mit unterschied-
lichen, fremden Kulturen,
Konfliktpotenzial oder

Burnout-Gefahr im Team?

Sehr anspruchsvoller
Austausch im Team nétig,
wobei Medien den person-
lichen Kontakt ersetzen?

Gestaltung der Informa-
tionsflisse, des Wissens-
austausches und der
Arbeit im Netzwerk?

Vielfalt nutzen —

Konflikt-Potenziale

bewailtigen
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11.1 Konflikte in verteilten
Teams erkennen und
bewiltigen

— Spezifische Konflikte
verteilter Teams erkennen

— De-Eskalation & Praven-
tion mit Medieneinsatz

Medien zur wirksamen
Kommunikation

einsetzen
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1111 Technologien zur
Unterstiitzung verteilter
Teamarbeit

— Kollaborations-
technologien kennen-
lernen und bewerten

— Werkzeuge erproben

Lokale und globale
Prozesse fiir verteilte
Teams gestalten
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IV.1 Wissensaustausch und
Informationsflut in
verteilten Teams

— Potenziale & Barrieren
im Wissensaustausch

— Strategien gegen
Informationsflut
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11.2 Interkulturelles
Management —
Erfolgreich handeln

— Kulturelle Muster
im Team erkennen

— Losungen fiir interkultu-
relle Komplikationen

111.2 Die Medienwahl -
Geheimnis des
Erfolgs

— Geeignete Medien
auswdhlen und einsetzen
— Kommunikation
an die Aufgabe anpassen

1.3 Vertrauen und
Motivation in verteilten
Teams sichern

— Raumlich entfernte Team-
mitglieder motivieren

— Vertrauen schaffen
und erhalten

11.3 Potenziale nutzen,
nicht verbrennen —
Burnout-Pravention

— Stressfaktoren in ver-
teilten Teams erkennen

— Burnout erkennen, vor-
beugen und bewiltigen

111.3 Fithrungshandeln
durch Medieneinsatz
optimieren

— Ziele vereinbaren

- Aufgaben zuweisen
und steuern

- Feedback per E-Mail

Organisation aufbauen 7/

IV.2 Organisation verteilter
Strukturen — Mischung
aus Distanz und Nahe

— Bedarfsgerechte Team-
konstellationen bilden

— Vertrauen durch gute

1V.3 Netzwerkorganisa-
tionen erfolgreich gestalten
und fiihren

— Business-Networking-
Strategien

— Netzwerke effektiv
organisieren



