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Die Medizinische Hochschule Hannover, Abteilung Gleichstellungsbeauftragte, sucht zum 01.09.2016 
eine 

WISSENSCHAFTLICHE HILFSKRAFT (M/W)

Kurzbeschreibung: 
Unterstützung der Gleichstellungsarbeit in ihrer gesamten Breite; Recherche, Dokumentation, Evaluation, 
Vernetzung, Öffentlichkeitsarbeit. Die Stelle ist auch für den Berufseinstieg geeignet. 

Grundkenntnisse/Einstellungsvoraussetzungen: 
abgeschlossenes einschlägiges Studium, z.B. Gender Studies, Politikwissenschaften, Vertrautheit mit 
quantitativen und qualitativen Methoden der Sozialforschung, Identifikation mit der Gleichstellungs-
arbeit, stilsicheres Deutsch. 

Fachkompetenzen und wünschenswerte Qualifikationen: 
Kenntnis der Hochschulstrukturen, Interesse an Frauen- und Geschlechterforschung. 

Wichtige Schlüsselkompetenzen: 
Präsentations- und Medienkompetenz, analytisches und zielorientiertes Vorgehen, Lernbereitschaft, 
Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Zuverlässigkeit. 

Die Stelle ist befristet bis zum 31.08.2017. Es handelt sich um eine Teilzeitstelle mit 83 Stunden, mit 
einer Arbeitszeit nach Vereinbarung. Die Eingruppierung erfolgt gemäß TV-L (WIHI). 

Die MHH setzt sich für die Förderung von Frauen im Berufsleben ein. Bewerbungen von Frauen sind 
deshalb besonders erwünscht. 

Schwerbehinderte Bewerber/innen werden bei gleicher Qualifikation bevorzugt berücksichtigt. 

Für fachliche Fragen wenden Sie sich bitte an Dr. Bärbel Miemietz, OE 0013, Telefon 0511 532-6501.
Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.08.2016 per E-Mail an  
Gleichstellung@mh-hannover.de oder per Post an: 

Medizinische Hochschule Hannlover  
Dr. Bärbel Miemietz, Gleichstellungsbeauftragte, OE 0013  
Carl-Neuberg-Straße 1, 30625 Hannover 


