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Vorabprogramm

Mittwoch, 01.11.2017 & Donnerstag, 02.11.2017

Termin Vortrage

01.11.2017

16:15

17:15

OEC0.167

Lohnt sich mein Studium? Berufsperspektiven und Arbeitsmarkt fiir Sozialwis-
senschaftler/-innen
Markus Bremer (Hochschulteam der Agentur flir Arbeit Gottingen)

»Am besten gleich "'nen Taxischein machen ...“, so lautet das gangige Urteil, wenn
es um die Arbeitsmarktchancen fur Sozialwissenschaftler/innen geht. Wie aber
sieht der Arbeitsmarkt genau aus? Welche Chancen haben ,Sowis‘? Wo arbeiten
sie und was mussen sie mitbringen? In einem ersten Schritt werden die konkreten
Arbeitsmarktbedingungen analysiert, mit denen Sozialwissenschaftler/innen bei
Studienabschluss konfrontiert sind. Darauf aufbauend wird im Vortrag eine Stra-
tegie entwickelt, mit der ,Sowis‘ ihren Berufseinstieg gut vorbereiten und bei Ab-
schluss erfolgreich gestalten kénnen.

02.11.2017

16:15

17:15

OECO0.167

Arbeiten und Praktika weltweit - Internationale Berufsperspektiven planen
Stefanie Strasser/Stefanie Heidenreich (Career Service der Universitat Gottingen)

Sie interessieren sich fur ein Auslandspraktikum oder eine internationale Tatig-
keit? Der globale Arbeitsmarkt bietet vielfaltige Einsatzmoglichkeiten fiir Absol-
ventinnen und Absolventen der Sozialwissenschaften. Erfahren Sie, welche Mog-
lichkeiten Sie haben, Internationalitat in die Berufspraxis zu integrieren, und wie
Sie sich wahrend des Studiums hinsichtlich lhres Berufseinstiegs im In- oder Aus-
land orientieren und vorbereiten kénnen.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vorabprogramm

Mittwoch, 08.11.2017 & Donnerstag, 09.11.2017

Termin Vortrage

OEC0.167

EU Careers - Einstiegsmoglichkeiten bei der EU

08.11.2017 | Larissa Freudenberger (EU Careers Ambassador der Universitat Gottingen)
16:15 Eine Karriere bei den EU-Institutionen ist spannend, vielseitig und herausfor-
- dernd. Treffen Sie die EU-Karrierebotschafterin der Universitat Gottingen und
17:15 erfahren Sie, wie Sie einen Einstieg in den europdischen Institutionen finden, was
Sie fur einen erfolgreichen Bewerbungsprozess mitbringen miissen und welche
Perspektiven Sie als Studierende aus den Sozialwissenschaften haben.
OECO0.211
Erfolgreich auf der Jobmesse — Workshop zur Vorbereitung auf die SoWi GO!
09.11.2017 Sonja Lewin (Universitat Wirzburg)
16:15 Im Vorfeld der SoWi GO! 2017 bieten wir wieder einen Workshop an, der Sie auf
: die Messe vorbereitet. Unter dem Motto , Erfolgreich auf der Jobmesse” lernen
18:00 Sie zum Beispiel, welche beruflichen Méglichkeiten Ihnen ein Messebesuch bie-

tet. Aulerdem haben Sie die Gelegenheit zu liben, wie Sie mit Ausstellern ins Ge-
sprach kommen, Kontakte knlipfen und sich selbst gut prasentieren. Sie kénnen
ohne Voranmeldung erscheinen

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Dienstag, 14.11.2017

Uhrzeit Vortrage

BegriiBung der Gaste in der Sowi GO! Lounge

11:00 Prof. Dr. Timo Weishaupt (Studiendekan der Sozialwissenschaftlichen Fakultat)

Michael Bonn-Gerdes (Biro fir Praktikum und Berufseinstieg)

OEC0.167

Alles kénnen, aber nichts richtig? Uber die Chancen von Sozialwissenschaftle-
rInnen in Privatwirtschaft, Wissenschaft und 6ffentlichem Sektor
Dr. Roman Goldbach (Deutsche Bundesbank)

Roman Goldbach berichtet Giber seine knapp zwolfjahrige Berufserfahrung in Ma-
nagementberatung, universitarer Forschung und o6ffentlichen Behorden wie der
Deutschen Bundesbank. Er gibt wirtschaftspolitisch orientierten Studierenden
Einblicke in die verschiedenen Arbeitsbereiche, versucht Einschatzungen von Job-
chancen zu geben und beantwortet individuelle Fragen. AulRerdem berichtet Herr
Goldbach auch tiber Chancen fiir promovierte Sozialwissenschaftler im aulReruni-
versitaren Kontext.

12:15 OECO0.211

Berufsperspektiven: Sportwissenschaftlerinnen in der Rehabilitation und Pra-

13:00 .
vention

Sebastian Junge (Go6ttinger Rehazentrum Rainer Junge GmbH, Athleticum Junge)

OEC1.134

Texterln und Konzeptionerln — Berufsfelder in der Kommunikations- und Krea-
tivbranche
Tina Klapproth (Texterschmiede Hamburg)

Denk dich weiter: Werde Texter und Konzeptioner in der Kommunikationswirt-
schaft. Schon wahrend Deines Studiums der Sozialwissenschaften hast Du kreati-
ves Talent und ein gutes Gefiihl flr Sprache entwickelt? Wir informieren Dich
Uber Einstiegsmoglichkeiten in textbasierte Kreativberufe. Und plotzlich studierst
Du Sozialwissenschaften auf Werbetexter, Konzeptioner, Social Media Manager,
Corporate Blogger, Drehbuch- oder Buchautor.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Dienstag, 14.11.2017

Uhrzeit Vortrage

OEC0.167

Einsatz fiir Andere und Karriere fiir Dich — das Teach First Deutschland Lea-
dership-Programm
Thore Lehmann (Teach First Deutschland gGmbH)

Du willst nicht reden, sondern handeln? Dann werde Teach First Deutschland Fel-
low. Im Vortrag Uber die Bildungsorganisation Teach First Deutschland erfahrst
du, wie du im zweijahrigen Leadership-Programm an einer Schule im sozialen
Brennpunkt echte Veranderung bewirken kannst. Durch eigene Projekte und die
13:15 Arbeit im Unterricht wachst du zusammen mit Schiler*innen tber dich hinaus.

14:00 OECO0.211

Marktforscher/in — Ein Job fir mich?!
Michael Kober (Michael Kober Research Management)

Die Markt- und Sozialforschung ist in Deutschland ein verhaltnismaRig junger Be-
rufsstand. Sie wird Gbergreifend in vielen Bereichen der Wirtschaft und Gesell-
schaft bendtigt. So vielschichtig ihre Einsatzgebiete sind, so vielfaltig sind auch die
Einstiegswege in diesen Beruf - nicht nur iber die Hochschullaufbahn, seit 2006
auch lber eine staatlich anerkannte Ausbildung (FAMS). Der Vortrag liefert Einbli-
cke in das weite Berufsfeld der Marktforschung.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Dienstag, 14.11.2017

Uhrzeit Vortrage

14:15

15:00

OEC0.167

Berufsfelder im organisierten Sport
Norbert Engelhardt (LandesSportBund Niedersachsen e. V.)

Schwerpunkt des Vortrages werden mogliche Berufsfelder im organisierten Sport
sein. In einem ersten Teil erhalten die Teilnehmenden eine Darstellung der Aktivi-
taten des LandesSportBundes Niedersachsen, der als Dachverband von 60 Lan-
desfachverbanden und rund 9.700 Sportvereinen die sportlichen Interessen von
ca. 2.72 Mio. Sportlerinnen und Sportlern in Niedersachsen vertritt. Dariber hin-
aus wird Herr Engelhardt einen Uberblick auf mogliche Anstellungstriger im Be-
reich des Sports, verschiedene Aufgabenbereiche und Tatigkeitsfelder sowie spe-
zielle Anforderungen und Kompetenzen in den einzelnen Beschaftigungsfeldern
eingehen.

OECO0.211

Vom Horsaal die Karriereleiter rauf - werde Méglichmacher bei Lidl!
Lea Kainer (Lidl Dienstleistung GmbH & Co. KG)

Im Vortrag geht es um die Unternehmensprasentation der Lidl Vertriebs-GmbH &
Co. KG sowie Entwicklungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten bei Lidl.

OEC1.134

Wissenschaft als Beruf fiir Sozialwissenschaftlerinnen
Dr. Michael Faust (Soziologisches Forschungsinstitut Gottingen (SOFI) e.V.)

Der Vortrag setzt sich mit der Frage auseinander, welchen Stellenwert wissen-
schaftliche und wissenschaftsnahe Berufsfelder fiir Sozialwissenschaftlerinnen
haben. Thematisiert werden darauf aufbauend typische Karrierewege in und
durch die Wissenschaft, um abschliefend einen genaueren Blick auf aulSeruniver-
sitdre Forschungseinrichtungen als Orte fiir wissenschaftliche Karrieren zurichten.
Dr. Michael Faust greift dabei auf eigene berufliche Erfahrungen, u.a. als langjah-
riger wissenschaftlicher Mitarbeiter am SOFI mit Forschungsvorhaben u.a. zu Be-
rufskarrieren, zuriick und stellt dabei das SOFI als beispielhafte auReruniversitdre
Forschungseinrichtungen vor.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Dienstag, 14.11.2017

Uhrzeit Vortrage

15:15

16:00

OEC0.167

lhr Arbeitsplatz die Welt: Der hohere Auswartige Dienst stellt sich vor!
Christian Hannemann (Auswartiges Amt)

Weltweit wir! Beim Auswartigen Amt werden Sie deutsche AuRenpolitik in vollig
unterschiedlichen Bereichen wie Politik, Kultur, Wirtschaft und Entwicklungszu-
sammenarbeit mitgestalten und vertreten. Sie werden entweder in der Zentrale
in Berlin oder an einer der ca. 230 Auslandsvertretungen eingesetzt. Alle 3 bis 4
Jahre werden Sie versetzt und an einem anderen Ort der Welt zu arbeiten und zu
leben.

OECO0.211

Die Bewerbung aus Sicht eines Personalers
Maximilian Stapf (Hays AG)

In diesem Vortrag von Hays, dem international flihrenden Personaldienstleister
flr die Rekrutierung von Spezialisten, erhaltst Du Tipps, wie Du Deine Bewer-
bungsunterlagen erfolgreich erstellst und wie Du einen bleibenden Eindruck bei
der Personalabteilung hinterlasst! Nutze diesen Vortrag als Sprungbrett fiir Deine
Karriere!

OEC1.134

Promovieren in den Sozialwissenschaften — Warum & Wie?

Dr. Bettina RoB (Gottinger Graduiertenschule Gesellschaftswissenschaften)
Martin Ertelt (Studiendekanat der Sozialwissenschaftlichen Fakultdt an der
Georg-August-Universitat Gottingen)

Wenn Sie sich fragen, ob Sie nach dem Studium eine Doktorarbeit schreiben
mochten, konnen Sie sich hier informieren, was eine Doktorarbeit niitzen kann,
mit welcher Unterstiitzung zu rechnen kénnen und was Sie dafiir tun missten.
Martin Ertelt vom Studienbiiro Sowi und Bettina RoR aus der Gottinger Graduier-
tenschule Gesellschaftswissenschaften (GGG) geben einen Uberblick dariiber, wie
eine Promotion ablauft und beantworten gerne lhre Fragen zum Ob, Warum und
Wie einer Promotion in den Sozialwissenschaften an der Universitat Gottingen.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Mittwoch, 15.11.2017

Uhrzeit Vortrage

OEC0.167

Mit Bewerbungsunterlagen on- und offline iiberzeugen
Iris Thalheimer (Buiro fiir Berufsstrategie Hesse/Schrader GmbH)

Inhaltlich und formal perfekte Bewerbungsunterlagen sind die Grundvorausset-
zung, um das Interesse eines Personalchefs zu wecken. Dabei kommt es vor allem
darauf an, die eigenen Starken auf den Punkt zu bringen und erkldren zu kénnen,
warum man sich bewirbt und welchen Nutzen der Arbeitgeber von einer Einstel-
lung hat.

In diesem Vortrag erfahren Sie, wie Sie Ihre Fahigkeiten am besten darstellen, wie
Sie ein individuelles Bewerberprofil entwickeln, aussagekraftige Bewerbungsun-
terlagen gestalten und verschiedene Wege der Bewerbung nutzen kénnen.

11:15 OECO0.211

12:00 Von 100 Zeilen bis 140 Zeichen — wie sich Journalismus in Zeiten des Medien-

wandels verdndert
Dr. Uwe Graells (Gottinger Tageblatt)

Kaum ein Berufsbild unterliegt einem so raschen Wandel wie das des Journalis-
ten. Was bedeutet das fiir klassische Zeitungshauser auf dem Weg zum moder-
nen Medienhaus?

OEC1.134

Traumjob Unternehmer- Lebe deinen Traum!
Marco Bohme (Entscheider Mediengruppe- faktor Magazin)

Marco Bohme ist Verleger und Unternehmer ermutigt junge Menschen, unter-
nehmerisch durchs Leben zu gehen. Ziel sei es, das zu finden und zu tun, was uns
glicklich macht.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Mittwoch, 15.11.2017

Uhrzeit Vortrage

12:15

13:00

OEC0.167

Lohnt sich mein Studium? Berufsperspektiven und Arbeitsmarkt fiir Sozialwis-
senschaftler/-innen
Markus Bremer (Hochschulteam der Agentur flir Arbeit Gottingen)

»Am besten gleich "'nen Taxischein machen ...“, so lautet das gangige Urteil, wenn
es um die Arbeitsmarktchancen fur Sozialwissenschaftler/innen geht. Wie aber
sieht der Arbeitsmarkt genau aus? Welche Chancen haben ,Sowis‘? Wo arbeiten
sie und was muissen sie mitbringen? In einem ersten Schritt werden die konkreten
Arbeitsmarktbedingungen analysiert, mit denen Sozialwissenschaftler/innen bei
Studienabschluss konfrontiert sind. Darauf aufbauend wird im Vortrag eine Stra-
tegie entwickelt, mit der ,Sowis‘ ihren Berufseinstieg gut vorbereiten und bei Ab-
schluss erfolgreich gestalten kénnen.

OECO0.211

Berufswunsch Offentlichkeitsarbeit, Public Relations, Marketing - Traum und
Realitat
Thorsten Windus-Doérr (Eins A Kommunikation)

Darin Exkurs: Ein typischer Tag im Leben einer PR- und Marketing-Agentur.

OEC1.134

Das Berufsfeld Marktforschung — Beispiele aus der Praxis
Robert Anschiitz (Ipsos Marktforschung GmbH)

Anhand verschiedener Praxisbeispiele wird Herr Robert Anschiitz, Research Exe-
cutive bei Ipsos, das Berufsfeld Marktforschung vorstellen und aufzeigen, welche
Moglichkeiten sich Sozialwissenschaftlerinnen bieten.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Mittwoch, 15.11.2017

Uhrzeit Vortrage

13:15

14:00

OECO0.211

Einstieg pluss Aufstieg — Karriereperspektiven und Entwicklungsmoglichkeiten
bei einem der innovativsten Personaldienstleister
Mathias Bahl (pluss Personalmanagement Hannover GmbH)

Nach einer kurzen Vorstellung der pluss Unternehmensgruppe inklusive der
Dienstleistungen und Werte fokussiert sich unsere Prasentation auf die Faktoren,
die uns als innovativen Personaldienstleister vom Markt abheben. Ein besonderes
Augenmerk wird dabei auf das Active Sourcing als Trend der Personalgewinnung
gelegt.

AnschlieBend werden die Einstiegsmoglichkeiten bei pluss fiir verschiedene Ziel-
gruppen prasentiert und unser Bewerbungsprozess erldutert.

Die Prasentation schlieBt ab mit einem Uberblick iber die Karriereperspektiven
und Entwicklungsmoglichkeiten, die pluss seinen Mitarbeitern bietet.

OEC1.134

Soziologie als Schliisselqualifikation fiir die Arbeit in der Sicherheitsbranche
Alfred Fuhr (Berufsverband Deutscher Soziologlnnen und Soziologen e.V.)

Wenn , Teile einer Antwort" im Statement eines Bundesinnenministers" die Be-
volkerung verunsichern wiirden” dann ist die Paradoxie der Sicherheitskommuni-
kation offensichtlich. "Es ist leichter und einfacher Unsicherheit zu kommunizie-
ren.” (Armin Nassehi) Aber: Wie kommunizieren oder vermitteln Sicherheitskrafte
und Unternehmen ihre Kompetenz fiir Sicherheit ohne gleichzeitig Gefiihle von
Unsicherheit und Angst und Freiheitsverlusten hervorzurufen? Nicht verzagen,
Soziologinnen und Soziologen fragen.

Alfred Fuhr, 57, ist Beauftragter flir das Marketing im Berufsverband deutscher
Soziologinnen und Soziologen (BDS). Er arbeitet seit 20 Jahren im Bereich von
Sicherheitsfragen, sowohl in der Verkehrssicherheit und Datensicherheit als auch
der in der Krisenkommunikation und Pravention von Katastrophen und Terroris-
mus. Er wird die Schlisselqualifikation, die Kenntnis soziologischer Theorie und
ihre Anwendung, Risikofeststellungen und Praventionskommunikation in der Pra-
xis vorstellen.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Mittwoch, 15.11.2017

Uhrzeit Vortrage

14:15

15:00

OEC0.167

Politik als Beruf
Marie Kollenrott (Bliindnis 90/Die Griinen)

OECO0.211

Medienwelt im Umbruch! Chancen und Risiken durch die Digitalisierung am
Beispiel Axel Springer SE
Rudolf Porsch (Axel Springer Akademie)

OEC1.134

Human Resources: mehr als Personalauswahl und -entwicklung!
Marlene Schuster (Otto Bock HealthCare GmbH)

Personal klingt erstmal interessant, aber welche Facetten und Perspektiven ste-
cken wirklich dahinter?

Marlene Schuster, Recruiterin der Otto Bock HealthCare GmbH, stellt die unter-
schiedlichen Aufgabenfelder und Entwicklungsmaoglichkeiten des Human Re-
sources Managements vor. In der Personalentwicklung, im Recruiting oder im
Einsatz als HR Business Partner stecken unterschiedliche Einstiegsmoglichkeiten
und Karrierepfade, die es zu entdecken gibt. Kommt vorbei, lasst euch begeistern
und inspirieren.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten
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Vortragsprogramm am Mittwoch, 15.11.2017

Uhrzeit Vortrage

OEC0.167

Karriere im Sportmanagement
Frank Meinertshagen (Pro Basketball Gottingen GmbH)

Herr Meinertshagen moéchte anhand der Struktur und der Aufgaben einer Profi-
sport-GmbH (BG Gottingen) und eines GroRsportvereins (ASC Gottingen, Freiwil-
ligendienste im Sport) Berufsfelder im Sport aufzeigen.

OECO0.211

15:15 Irgendetwas mit Politik? Uber die Arbeit im Wabhlkreisbiiro eines Abgeordneten
Nadia Affani (Wahlkreisbiro Thomas Oppermann, MdB)

16:00
OEC1.134

Human Resources - Typische Berufsbilder im Personalbereich eines Industrieun-
ternehmens am Beispiel der SMA Solar Technology AG in Kassel
Thomas Franke (SMA Solar Technology AG)

Am Beispiel des Personalbereiches der SMA Solar Technology AG in Kassel wer-
den typische Berufsbilder des Human Resources vorgestellt, wie sie in vielen In-
dustrieunternehmen vorzufinden sind. Anhand beispielhafter beruflicher Werde-
gange werden mogliche Berufseinstiege fur Sozialwissenschaftler im Personalbe-
reich vorgestellt und es wird iber Praktikumsmoglichkeiten informiert.

Stand 13.11.2017 — Kurzfristige Anderungen vorbehalten



