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Herausforderungen

Verbände haben ihren Sitz an zentralen Orten. Die Mitglieder von Verbänden sind jedoch im Land ver-
teilt. Dank moderner Kommunikationstechnologien haben sich für Verbände die Möglichkeiten einer 
intensiven Vernetzung von Mitgliedern deutlich verbessert. Auch räumlich verteilte Zusammenarbeit 
unterschiedlicher Mandatsträger/innen lässt sich heute effektiv gestalten, ohne viel zu viel Zeit auf den 
Straßen zu verbringen oder von Termin zu Termin zu hetzen, ohne dass Meetings immer die gewünsch-
te Effizienz aufweisen.

Viele Referent/innen und Funktionsträger/innen fragen sich, welche Möglichkeiten Web 2.0 und die 
neuen Medien (Email, Shared Workspaces, Webconferencing, Social-Media) für die Vertretungsarbeit 
bieten. Inwieweit können diese Medien effiziente Formen der Kommunikation räumlich verteilter Ak-
tivitäten im Netzwerk unterstützen? Inwieweit helfen sie, die Aktivitäten an verschiedenen (Unterneh-
mens-)Standorten besser abzustimmen?

Das Seminar zeigt, wie die neuen Medien zur Professionalisierung der Verbandsarbeit genutzt werden 
können. Verstärkte Präsenz vor Ort ohne weitere Belastungen durch Reisetätigkeiten. Bessere Teilhabe 
an Verbandsaktivitäten und mehr Nähe zu den Mitgliedern. Effiziente Gestaltung der Zusammenarbeit 
von Mandatsträger/innen über Standorte hinweg. Lernen Sie die Einsatzmöglichkeiten der modernen 
Kommunikationsmedien kennen und entwickeln Sie Ihren professionellen Stil moderner Kommunikati-
on: menschlich, effizient und ressourcenschonend.

Zielgruppe

Das Seminar wendet sich an Referent/innen und Funktionsträger/innen von Verbänden, die in räumlich 
verteilte Arbeitsprozesse eingebunden sind und sich intensiv mit Menschen an verschiedenen Standor-
ten austauschen. Dazu gehören beispielsweise Referent/innen und Funktionsträger/innen, die Arbeits-
kreise oder überregional agierende Arbeitsteams koordinieren oder auch in Europa aktiv sind. Hilfreich 
ist das Seminar auch für Menschen, die in strategische, überregionale Projekte involviert sind.

Vernetzung 2.0: Zielgruppenseminar für die 
Nutzung moderner Medien durch 
Verbandsorganisationen

Leitung:  Zwei erfahrene ReferentInnen
Termin:   als Inhouse-Seminar nach Absprache
Dauer:   2 Seminartage (16 Stunden)
Anzahl:   max. 12 Teilnehmende



Wissenschaftliche Weiterbildung 
„Führung in räumlich verteilten Teams – Mediengestützte Kommunikation“

Seminarbeschreibung

Zusatzangebot

Unsere Ziele, Ihr Nutzen

In diesem Seminar lernen Sie den Einsatz von neuen Werkzeugen für eine professionelle Zusammen-
arbeit unter Referent/innen / Funktionsträger/innen und mit Mitgliedern kennen. Ziel des Seminars 
ist es, dass Sie im intensiven Austausch mit anderen konkrete Anregungen und Umsetzungsideen zur 
Verbesserung ihrer eigenen Praxis entwickeln. 

Inhalt

Email, Outlook und Shared Spaces im Team richtig nutzen
͵͵ Informationsflut meistern , „Netikette“ und Gemeinsame Dateiablagesysteme 

Projektmanagement in verteilten Projektteams / Arbeitsgemeinschaften
͵͵ Die wichtigsten Herausforderungen des Projektmanagements in verteilten Teams 
͵͵ Strategien und Kompetenzen zur Bewältigung von Herausforderungen verteilter Projekt-

teams im Arbeitsalltag anwenden 

Effizienter Einsatz von webbasierten Konferenztools (am Beispiel von Adobe Connect)
͵͵ Web-Konferenzen einführen, vorbereiten und moderieren
͵͵ Praktische Übungen mit Tablet-PCs, Whiteboard gemeinsamer Dokumentbearbeitung 

Laterale Führung verteilter Teams / Arbeitsgemeinschaften – Potenziale und Herausforderungen 
͵͵ Potenziale und Herausforderungen virtueller Führung 
͵͵ Besonderheiten und Anforderungen der lateralen Führung verteilter Teams 

Möglichkeiten und Grenzen von Xing u.a. Social Media
͵͵ Möglichkeiten der Vernetzung am Beispiel des Businessnetzwerkes Xing
͵͵ Moderation von Gruppen, Twitter, Blogs und Web 2.0

 
Social Media und Kampagnenarbeit 

͵͵ Beispiele für erfolgreiche Kampagnenarbeit mit Web 2.0 und Social Media
͵͵ Anwendungsmöglichkeiten und Grenzen der Social Media

Besonderheit des Seminars ist das Online-Coaching in zwei einstündigen Folgesitzungen:
1. Online-Coaching: Praxistransfer des Gelernten – Ihre Erfahrungen und kollegiale Beratung
2. Online-Coaching: Praxistransfer des Gelernten – Umsetzungshürden und ihre Überwindung

Kontakt: Bei Fragen zum Seminarinhalt, -ablauf und -organisation wenden Sie sich bitte an  
uns: verteilteteams@uni-goettingen.de
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