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1. EINLEITUNG

Von Juni bis August 2015 wurden die Absolventinnen und Absolventen des
Priifungsjahrgangs 2013 (Erwerb eines Abschlusses® im Zeitraum 1.10.2012 bis 30.09.2013)
zur ersten eigenen Befragung der Absolventinnen und Absolventen der Universitat

Gottingen eingeladen?.

Wéhrend die vorangegangenen Prifungsjahrgdnge 2008 bis 2012 in Kooperation mit dem
Kooperationsprojekt Absolventenstudien (KOAB) des INCHER Kassel durchgefuhrt wurden,
hat sich die Universitat Gottingen gemeinsam mit den Fakultaten per Prasidiumsbeschluss
dazu entschieden, in einem zweijéhrigen Pilotprojekt die Befragung der Absolventinnen und

Absolventen in den Jahren 2015 und 2016 selbststandig durchzufiihren.

Primére Ziele der eigenen Befragung sind ein stark reduzierter Fragebogen mit der
deutlichen Fokussierung auf den Berufsfeinstieg und die Anpassung der Befragung an die
Bedurfnisse der Georg-August-Universitat Gottingen und ihrer Fakultaten als ein Baustein

zur Qualitatssicherung des Studiums und verschiedener Aspekte der Studiengange.

Gemeinsam mit interessierten und engagierten Vertreterinnen und Vertretern aus den
Fakultdten wurde innerhalb einer Arbeitsgruppe der Fragebogen entwickelt und
abgestimmt. Die Fakultaten hatten optional die Moglichkeit, zusatzlich fakultatsspezifische

Fragen in ihre Fragebdgen zu integrieren. Hiervon haben 7 Fakultaten Gebrauch gemacht.

Von den 2.939 mdglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern haben sich insgesamt 825 an
der Befragung beteiligt und den Fragebogen beantwortet. Insgesamt ergibt sich eine Netto-

Ricklaufquote von 29,68 Prozent.

Fur die Fakultat fir Chemie wurden 80 Absolventinnen und Absolventen angeschrieben.
Teilgenommen haben insgesamt 25, was einer Ricklaufquote von 31,3 Prozent entspricht.
Insgesamt waren 76 Prozent der Befragten mannlich und 24 Prozent weiblich. Das
durchschnittliche Alter beim Studienabschluss lag bei den Befragungsteilnehmerinnen und
Befragungsteilnehmern der Fakultét bei 27,2 Jahren und entspricht damit in etwa dem

Durchschnitt aller Teilnehmerinnen und Teilnehmer von 27,3 Jahren. Insgesamt haben 20

! Hierbei kann es sich um einen Bachelor- oder Masterabschluss, eine Promotion, ein Staatsexamen oder auch anderen Abschluss handeln,
der in dem oben genannten Zeitraum an der Universitat Géttingen erworben wurde.
2 Eine Absolventin/ ein Absolvent waren im diesem Sinne alle Studierenden, die sich nicht erneut zum Semesterbeginn 1.10.2013 an der
Universitat Gottingen riickgemeldet hatten und demnach mit einem Bachelor-, Masterabschluss oder einer Promotion die Universitat
Gottingen bis zum 30.09.2013 verlassen hatten.
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Prozent der Befragungsteilnehmerinnen und Befragungsteilnehmer der Fakultét fir Chemie
ihr Studium innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen. Dieser Wert liegt sowohl deutlich
Uber den Ergebnissen der Universitat Gottingen insgesamt (12 Prozent) als auch Gber den
Ergebnissen aller Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie des

Prufungsjahrganges 2013 (8 Prozent).

Die Ergebnisse der Fakultat Chemie setzen sich aus Teilnehmerinnen und Teilnehmern der
Abschlussarten Bachelor (16 Prozent), Master (28 Prozent), Master of Education (4 Prozent),
Promotion (44 Prozent) und Promotionsstudiengang (8 Prozent) sowie aus den
Studiengangen Catalysis or Sustainable Synthesis (8 Prozent), Chemie (88 Prozent) und

Materialwissenschaft (4 Prozent)zusammen.

1.1. METHODISCHE AUSRICHTUNG DER BEFRAGUNG

Die Befragung fand im Zeitraum 01.06.2015 bis 31.08.2015 statt. Es handelte sich um eine
Vollerhebung aller Absolventinnen und Absolventen die im Zeitraum 01.10.2012 bis
30.09.2014 einen Abschluss an der Georg-August-Universitat Gottingen erreicht haben und
sich nicht erneut in einen neuen Studiengang riickgemeldet haben. Es wurden parallel zwei
Prufungsjahrgange befragt, der PJ 2013 und der PJ 2014. Die Befragung fand Uber einen

Onlinefragebogen statt.

Fur detailliertere Informationen zur Methode der Befragung des Prifungsjahrgangs 2013
verweisen wir Sie auf den jeweiligen Methodenbericht zu den einzelnen
Befragungsdurchgangen auf der folgenden Webseite: http://www.uni-
goettingen.de/de/484399.html.

1.2. REPRASENTATIVITAT DER BEFRAGUNGSERGEBNISSE

Die erhobenen Daten wurden anhand von ausgewéhlten soziodemografischen Merkmalen
mit der Grundgesamtheit verglichen. Die Ergebnisse fir die Merkmale Geschlecht,
Abschlussart und Regelstudienzeit sind in Tabelle 1 dargestellt. Dabei zeigen sich signifikante
Unterschiede zwischen der Gruppe der teilnehmenden und nicht-teilnehmenden
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat: Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben
auffallig  h&ufig ihr Studium in der Regelstudienzeit abgeschlossen. Die

Gruppenzusammensetzung der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer unterscheidet


http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html
http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html

sich somit etwas von der Grundgesamtheit. Dies sollte bei der Interpretation der Ergebnisse

bertcksichtigt werden.

Absolventinnen und Absolventen Befragungsteilnehmerinnen
des Prufungsjahrganges 2013 und -teilnehmer
(N=80) (N=25)
Geschlecht
maénnlich 50 (62,5 %) 19 (76,0 %)
weiblich 30 (37,5 %) 6 (24,0 %)
(Chi-Quadrat=0,011 df=1; Sign.=0.918)
Abschlussart
Bachelor 11 (13,8 %) 4 (16,0 %)
Master 28 (35,0%) 8(32,0 %)
Promotion 41 (51,3 %) 13 (52,0 %)
Sonstiges 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)
(Chi-Quadrat=0,120; df=2; Sign.=0,942)
Abschluss in Regelstudienzeit
ja 6 (7,5%) 5 (20,0 %)
nein 74 (92,5 %) 20 (80,0 %)

(Chi-Quadrat=3,173 df=1; Sign.=0.075)

Tabelle 1: Reprasentativitatsanalyse der Befragungsdaten des Prifungsjahrganges 2013

2. INHALTE DER BEFRAGUNG

Ziel der Befragung ist es, den Ubergang vom Studium in einen Beruf bzw. Tatigkeitsbereich
nachzeichnen zu konnen. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Einschatzung und
subjektiv empfundenen Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen mit ihrem
gewahlten Aufgabenbereich und retrospektiv auch mit Ihrem Studium an der Universitat

Gottingen.

3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DES PRUFUNGSJAHRGANGES 2013 FUR

DIE FAKULTAT FUR CHEMIE

Die nachfolgenden Ergebnisse beziehen sich im Wesentlichen auf die Auswertungen der
Angaben aus den Kategorien zur derzeitig abhangig bezahlten Beschéftigung, Postdoc und
Selbststandigkeit, der Art und des Umfangs der in diesen Kategorien ausgewahlten
Tatigkeiten, des Bruttogehalts, der Suchdauer und der Zufriedenheit mit dem Berufs- bzw.
Tatigkeitsfeld. Dariiber hinaus wird noch der Ubergang vom Studium in den Beruf
nachgezeichnet und der Erwerb von erwerbs- bzw. tatigkeitsrelevanten Beschaftigungen
wéhrend des Studiums ausgewertet. Die retrospektive Meinung zur Zufriedenheit mit dem
Studium an der Universitat Gottingen rundet die Auswertung ab. Zum Schluss folgt eine

Zusammenfassung der zentralsten Ergebnisse des Berichts.



3.1. DERZEITIGE BESCHAFTIGUNG(EN)/DERZEITIGE SITUATION

Das folgende Diagramm veranschaulicht die Situation der Befragungsteilnehmerinnen und -
teilnehmer zum Zeitpunkt der Befragung im Juni bis August 2015. Die
Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer wurden gebeten Ihre derzeitige Situation

anzugeben. Mehrfachantworten waren maglich.

0 10 20 30 40 50 60
freiberuflich 3
selbststandig im eigenen (Familien-)Unternehmen -: 34
abhéangig bezahlte Beschéftigung 40 48
baldige Aufnahme einer Beschaftigung 1 3
Ausbildung/Volontariat 1 4

unbezahlte Beschéftigung/Praktikum 1

Studium/Promotion 40
30
Habilitation/Postdoc 9 28
nicht berufstétig/Elternzeit/Freizeit/langere Reise 5
Sonstiges 7
m Chemie (in Prozent, n=25) Uni Gesamt (in Prozent, n=807)
Abbildung 1 Auswertung der Angaben zur derzeitigen Situation der

Befragungsteilnehmerinnen und Befragungsteilnehmer der Fakultat fir Chemie

Es zeigt sich, dass vergleichsweise viele Absolventinnen und Absolventen der Fakultat far
Chemie ein weiteres Studium aufgenommen haben bzw. sich in einer Promotion befinden.
Ein prozentualer Anteil von 40 Prozent der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer der
Fakultat befinden sich in einem weiteren Studium. Diese Gruppe setzt sich zu 44 Prozent aus
Promotionsabsolventinnen und —absolventen, zu 32 Prozent aus Masterabsolventinnen und
—absolventen, zu 16 Prozent aus Bachelorabsolventinnen und —absolventen und zu 8 Prozent
aus Absolventinnen und Absolventen des Promotionsstudiengangs zusammen. 70 Prozent
gaben an zu promovieren und 30 Prozent studieren in einem Masterstudiengang. Sowohl
alle Promovierenden als auch alle Masterstudierenden haben die Universitat Gottingen

verlassen und promovieren oder studieren an einer anderen deutschen Universitat weiter.

Ein prozentualer Anteil von 40 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat far
Chemie ist zum Befragungszeitpunkt in einer abhangig bezahlten Beschaftigung tatig. Diese
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Gruppe setzt sich zu 44 Prozent aus Promotionsabsolventinnen und —absolventen, zu 32
Prozent aus Masterabsolventinnen und -absolventen, zu 16 Prozent aus
Bachelorabsolventinnen und —absolventen und zu 8 Prozent aus Absolventinnen und

Absolventen des Promotionsstudiengangs zusammen.

Ein Anteil von 28 Prozent der Absolventinnen und Absolventen arbeiten als Postdocs und 4

Prozent sich selbststéndig tatig.

Im Folgenden wird nun etwas detaillierter auf die Angaben aus der abhéngig bezahlten
Beschéftigung, der Anstellung als Postdoc und der Selbststandigkeit der Absolventinnen und

Absolventen des Prifungsjahrgangs 2013 eingegangen.

3.1.1. TATIGKEITS- UND BERUFSFELDER DER DERZEITIG ABHANGIG  BEZAHLTEN

BESCHAFTIGUNG

Die Verteilung der Absolventinnen und Absolventen auf die verschiedenen beruflichen
Stellungen innerhalb der Angaben zur derzeitigen abhéngig bezahlten Beschéaftigung, der
Postdoc-Anstellung und der Selbststandigkeit zeigen, dass ein Grof3teil in bildungsadaquaten
Positionen arbeitet. So geben rund 64 Prozent der Befragten an, ihr Abschlussniveau sei
genau das richtige fur die entsprechende Aufgabe. Knapp 27 Prozent geben an, ein
geringeres oder kein Abschlussniveau sei fur ihre Aufgabe ausreichend (fur die Universitat
gesamt liegt der Anteil bei nur ca. 19 Prozent), aber 9 Prozent gaben auch an, dass ein
hoheres Abschlussniveau fir ihre derzeitige Tatigkeit von nutzen ware. Der grofite Anteil
(38%) der Absolventinnen und Absolventen aus der Fakultat fur Chemie arbeitet zum
Befragungszeitunkt als Postdoc, ein Anteil von insgesamt 34 Prozent arbeitet als
wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r in mittlerer oder ohne Leitungsfunktion und 6
Prozent sind in leitender Funktion als ihr/e eigene/r Chef/in tatig. Ein Anteil von 10 Prozent

arbeitet als Beamte/r im hoheren Dienst.



35 40

Gelernte/r Facharbeiter/in

Leitende/r Angestellte/r

eigene/r Chef/in

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer
Leitungsfunktion

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r ohne
Leitungsfunktion 33

Qualifizierte/r Angestellte/r (z.B. Sachbearbeiter/in) - | | 18
Ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in, Schreibkraft) 3
Trainee 1
Beamte/r im hoheren Dienst |IREENNNENS 10
Beamte/r im gehobenen Dienst 2
Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst 1
Beamte/r auf Zeit (z.B. Referendar/in) 3
Vikar/in

Referendar/in im Lehramt, Lehrer/in 2

Postdoc 14

Sonstiges 4

m Chemie (in Prozent, n=18) Uni gesamt (in Prozent, n=477)

Abbildung 2: Angabe der beruflichen Stellung in der derzeitigen Beschaftigung

Die nachfolgend aufgefiihrte Tabelle enthalt die genaue Bezeichnung der Beschéaftigungen
der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie. Die Tabelle weist eine enorme
Bandbreite an verschiedenen Berufssparten und Berufsfeldern auf, was verdeutlicht, dass
haufig der Einstieg in einen Berufszweig nicht gleichbedeutend mit dem spéateren
Karriereweg sein muss. Vor allem wird die heute notwendige Flexibilitdt der

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer deutlich.

Genaue Bezeichnung der derzeitigen Beschaftigung (n=18) Haufigkeit
Applikationsspezialist/in, wissenschaftliche/r Berater/in 1
Augenoptiker/in 1
Chemiker/in 1
Assistent/in, Betreuer/in, Ubersetzter/in, Webdesigner/in 1
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Laborleiter/in Chemie

Lehrer/in
Ubersetzer/in
Materialentwickler/in

Postdoc
Technische/r Produkt Spezialist/in
Research Scientist

Nl = N [ S ORI

Tabelle 2: Genaue Bezeichnung der derzeitigen Beschéaftigung

3.1.2. ART, UMFANG, BEZAHLUNG UND (ARBEITS-)VERTRAGSFORM DER TATIGKEIT(EN)/

BERUFSFELD(ER)

Das Diagramm zeigt die Arbeitsvertragsform in der die Absolventinnen und Absolventen in
ihrer derzeitig abhéangig bezahlten Beschaftigung eingestellt sind. Dabei zeigt sich, dass ein
sehr groRer Anteil (56 Prozent) der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie
in  befristeten Arbeitsverhéltnissen beschaftigt ist. In der gesamtuniversitaren
Vergleichsgruppe des Prufungsjahrgangs 2013 trifft dies auf einen prozentualen Anteil von

lediglich 45 Prozent der Absolventinnen und Absolventen zu.

60

50

40

30 - m unbefristet

m befristet
20 +

10 A

0 A

Chemie (in Prozent, n=18) Uni Gesamt (in Prozent, n=384)

Abbildung 3: Auswertung der Arbeitsvertragsform nach befristeten und unbefristeten
Beschaftigungsverhaltnissen
Die Arbeitszeit wurde abgefragt nach der vertraglich festgelegten Arbeitszeit und einer Frage

nach der tatsachlich geleisteten Arbeitszeit pro Woche.

Die unten aufgefiihrte Grafik zeigt die Mittelwerte fiir beide Kategorien fiir die Angaben der

Absolventinnen und Absolventen aus der Fakultat fur Chemie aufgeteilt nach den in einer

abhangig bezahlten Beschéaftigung tatigen Absolventinnen und Absolventen und denjenigen,

die als Postdocs angestellt sind. Die Mittelwerte zeigen bereits deutlich, dass es eine hohe
10



Diskrepanz zwischen der vertraglich festgelegten Arbeitszeit und der tatséchlich geleisteten
Arbeitszeit gibt. Im Schnitt arbeiten die Absolventinnen und Absolventen 4 Stunden pro

Woche mehr als vertraglich festgelegt. Erstaunlicherweise ist die vertragliche Arbeitszeit der

Vertraglich festgelegte Arbeitszeit

Tatséchlich geleistete Arbeitszeit

m Chemie Postdocs Chemie abh. Beschaft.

Abbildung 4: Auswertung der Mittelwerte der vertraglichen und tatsachlichen wdchentlichen
Arbeitszeit an der Fakultat fur Chemie

Um eine genauere Vorstellung von der Verteilung der Arbeitszeiten zu erhalten,
veranschaulicht die unten aufgefuhrte Darstellung noch einmal die prozentuale Verteilung
der Arbeitszeit auf die Arbeitsstunden. Die Daten der Postdocs und der in einer abhangig
bezahlten Beschaftigung tatigen Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie
wurden hierflr aggregiert. Lediglich 7 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der
Fakultat fur Chemie hat eine vertraglich festgelegte wochentliche Arbeitszeit von weniger als
20 Stunden pro Woche. 43 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat gaben
an eine wochentliche Vertragsarbeitszeit von 30 bis 39 Stunden zu haben und ebenfalls ein
Anteil von 43 Prozent hat eine vertraglich vereinbarte 40 Stundenwoche. Tats&chlich
arbeitet jedoch lediglich ein Anteil von insgesamt 36 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen zwischen 30 und 40 Stunden in der Woche. Eine vertraglich festgelegte
Arbeitszeit von tber 41 Arbeitsstunden pro Woche haben 7 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen angegeben, tatséchlich arbeitet ein Anteil von 58 Prozent der Absolventinnen

und Absolventen der Fakultat fir Chemie mehr als 41 Stunden pro Woche.
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0 10 20 30 40 50 60 70

20h< | 6 7 |
20 bis 29h
30 bis 39h 5 43
40h - 43
41h> sk

m Chemie - Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche (n=14) m Chemie - Tatsdchlich erbrachte Arbeitszeit/Woche (n=17)

Abbildung 5: Prozentuale Verteilung der vertraglichen und tatsachlichen wodchentlichen
Arbeitszeit an der Fakultat fur Agrarwissenschaften

Verglichen mit den Ergebnissen der Universitdt gesamt, liegt sowohl die vertragliche, als
auch die tatsachliche Arbeitszeit in der Fakultat fir Chemie Gber dem gesamtuniversitaren
Niveau, sowohl bei den Postdocs als auch bei den abhéngig Beschaftigten Absolventinnen
und Absolventen. Die vertragliche Arbeitszeit ist bei den Postdocs im Durchschnitt sogar
hoher als bei den in einer abhangig bezahlten Beschaftigung tatigen Absolventinnen und

Absolventen der Fakultat. Das weist auf eine hohe Vollzeitbeschaftigung hin.

45 50

Chemie Postdocs
44,57

Chemie abh. Beschaft.

Uni Gesamt

| Vertraglich festgelegte Arbeitszeit 1 Tatséchlich geleistete Arbeitszeit

Abbildung 6: Vergleich der Mittelwerte der Fakultdat im Vergleich zur Universitat der

vertraglichen und tatsachlichen wochentlichen Arbeitszeit

Die Verteilung aller in einer bezahlten Beschaftigung t&tigen Absolventinnen und
Absolventen der Fakultdit fur Chemie auf die verschiedenen monatlichen
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Bruttogehaltsgruppen verdeutlicht, dass ein hoher prozentualer Anteil mehr als 5000€
verdient, Dieser Anteil ist um 20 Prozent hoher als in der gesamtuniversitaren
Vergleichsgruppe  des  Prifungsjahrgangs 2013. Insgesamt 12  Prozent der
Fakultatsabsolventinnen und -absolventen haben sich in den beiden Gehaltsgruppen 501€
bis 1000€ und 1001€ bis 2000€ monatliches Bruttogehalt eingeordnet. Der Anteil des
Prifungsjahrgangs 2013 liegt hier bei 21 Prozent. Jeweils 24 Prozent der
Fakultatsabsolventinnen und -absolventen ordneten sich den Bruttogehaltsgruppen 20001€
bis 3000€ und 3001€ bis 4000€ zu. Zumindest in der Gehaltsgruppe 3001€ bis 4000€ ist der
Anteil an Absolventinnen und Absolventen des gesamten Prifungsjahrgangs 2013 hoher als

der fakultare Vergleichswert.

40

35 34

30

N
@

24 24
22

25

20

@

M

B Chemie (in Prozent, n=17)

Uni Gesamt (in Prozent, n=360)
15 7

10

6 6
5 I : I ]
unter 500€ 501bis  1.001 bis 2.001 bis 3.001 bis 4.001 bis mehr als
1.000€ 2.000 € 3.000 € 4,000 € 5.000 € 5.000 €

Abbildung 7: Prozentuale Verteilung der Gehaltsgruppen der Fakultat far Chemie im

Vergleich zur gesamten Universitat

3.1.3. ORT DER DERZEITIGEN BESCHAFTIGUNG

Viele Absolventinnen und Absolventen des Prufungsjahrganges 2013 sind in Niedersachsen
beschéftigt (vgl. Abbildung). Rund 9 Prozent der Befragten sind im aufereuropaischen

Ausland tatig.
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Abbildung 8: Ort der derzeitigen Beschéaftigung

3.1.4. SUCHSTRATEGIEN UND SUCHDAUER

Die drei haufigsten Suchstrategien der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir
Chemie in einer abhadngig bezahlten Beschéaftigung waren die Bewerbung auf
ausgeschriebene Stellen (50%), ein Arbeitgeber ist auf die Absolventin oder den Absolventen

zugegangen (30%) und der eigensténdige Kontakt zu einem Arbeitsgeber (20%).
3.1.5. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM TATIGKEITSFELD/BERUFSFELD

Die Gesamtzufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Situation ist bei den
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie mit einem Mittelwert von 2,2

bewertet worden, der universitéare Vergleichswert ergibt ebenfalls einen Mittelwert von 2,2.
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Abbildung 9: Auswertung der Zufriedenheit mit bestimmten Aspekten der derzeitigen
beruflichen Situation der Absolventinnen und Absolventen in einer abhé&ngig bezahlten

Beschaftigung

Die Absolventinnen und Absolventen der Fakultét fir Chemie sind in allen abgefragten
Kategorien bestimmter Aspekte ihres Tatigkeitsbereichs zufriedener als die Absolventinnen
und Absolventen des Prifungsjahrgangs 2013. Das derzeitige Einkommen hat mit einem
Mittelwert von 2,2 bei den Fakultatsabsolventinnen und —absolventen mit einer 2,2 den
schlechtesten Mittelwert bekommen. Insgesamt ist die Zufriedenheit mit dem ausgeubten

Tatigkeitsbereich zufriedenstellend.
3.2. DER UBERGANG VOM STUDIUM IN DEN BERUF/EIN TATIGKEITSFELD

Fur einen prozentualen Anteil von 24 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der
Fakultat far Chemie haben sich zwischen dem Studienabschluss und ihrer zum
Befragungszeitpunkt zutreffenden Situation keine Verdnderungen ergeben. 28 Prozent
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waren zwischenzeitlich in einer abhangig bezahlten Beschéaftigung tatig, 12 Prozent waren
als Postdoc angestellt oder habilitierten, 24 Prozent waren auf der Suche nach einer
Beschéftigung und 32 Prozent gaben an nicht berufstatig, erwerbslos, in Elternzeit, in Freizeit

oder auf einer langeren Reise gewesen zu sein.

Angaben in Prozent
10 20 30 40

4 ! !

An meiner jetzigen Situation hat sich seit dem Abschluss nichts
veréndert

Ich war einer freiberuflichen Beschéftigung nachgegangen
Ich hatte zwischenzeitlich eine abhdngig bezahlte Beschaftigung

(z.B. Angestellte/r, Beamte/r, Trainee)

Ich befand mich zwischenzeitlich in einer Ausbildung (auch
vergitetes Volontariat)

Ich hatte zwischenzeitlich eine unbezahlte Beschéftigung (z.B.
unbezahltes Praktikum)

Ich hatte zwischenzeitlich ein Studium aufgenommen oder
promovierte

Ich habilitierte/war Postdoc

Ich suchte zwischenzeitlich eine Beschaftigung

Ich war zwischenzeitlich nicht berufstétig/erwerbslos,in
Elternzeit/in Freizeit oder machte eine langere Reise

m Chemie (in Prozent, n=25)

Abbildung 10: Auswertung der prozentualen Verteilung der Angaben zu der Frage nach der

unmittelbar nach Studienende zutreffenden Situation

3.3. IM BERUF GEFORDERTE KOMPETENZEN

Die nach Einschatzung der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie am
starksten geforderten Kompetenzen in ihrer derzeitigen abhangigen Beschaftigung sind die

Folgenden:

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen,
Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren,

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande einzustellen,

Auch die Kompetenz neue Ideen und Losungen zu entwickeln nimmt einen hohen
Stellenwert ein. Eher weniger gefordert wird die Fahigkeit in interkulturellen
Zusammenhangen zu handeln. Vor allem die Fremdsprachenkompetenz wird von den
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat viel stérker eingefordert als dies in der

Vergleichsgruppe der Fall ist.
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Fahigkeit, Produkte, Ideen und Berichte einem
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~&—Chemie (Mittelwert, n=10)
~&-Universitat gesamt (Mittelwert, n=375)

Abbildung 11: Auswertung der Mittelwerte der im Beruf geforderten Kompetenzen der

Absolventinnen und Absolventen in einer abhéangig bezahlten Beschaftigung

3.4. ERWERB VON BERUFS-/TATIGKEITSRELEVANTEN  SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN

WAHREND DES STUDIUMS

Fur den Berufseintritt sind sowohl die fachliche Ausbildung als auch zusatzliche soziale und
methodische Kompetenzen von Bedeutung, die im Berufsalltag gefordert werden. Viele
Absolventinnen und Absolventen haben bereits wahrend ihres Studiums die Mdglichkeit
genutzt, praxisrelevante Erfahrungen zu sammeln. Im Folgenden werden
Auslandsaufenthalte, Praktika und Nebent&tigkeiten sowie das Engagement in der
studentischen Selbstverwaltung und in Ehrenamtern ndher untersucht.
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3.4.1. AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS

33 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben wéhrend ihres Studiums eine Zeit im
Ausland verbracht (vgl. Abbildung 12). Die Auslandsaktivitaten liegen in der Fakultat fir
Chemie damit unter dem Niveau der Universitat Gottingen gesamt (46 Prozent). Die drei
haufigsten Griinde fur einen Auslandsaufenthalt waren Auslandssemester (rund 50 Prozent),
gefolgt von Praktikum (rund 38 Prozent) und Konferenzen, Tagungen, Kongresse (rund 25

Prozent und Abschlussarbeiten, Datensammlung, Forschung (25%).

Habgn Sie v_vahrer_1d_ Ihres Auslandssemester
Studiums eine Zeit im Ausland )
verbracht? Praktikum
(Angabe in Prozent, n=24) Sprachkurs
Abschlussarbeit/ Datensammlung/...
Freiwilligenarbeit/ soziales...
Nein Ja g
67% 33% Konferenzen/ Kongresse/ Tagungen

m Chemie (in Prozent, n=8)

Abbildung 12: Auslandsaufenthalt wéhrend des Studiums

Die Auslandsaufenthalte haben sich in der Regel nicht negativ auf die Studiendauer der
Absolventinnen und Absolventen ausgewirkt und sich fir nahezu alle Absolventinnen und
Absolventen als relevant fir die spatere Beschéaftigung erwiesen. Fir 83 Prozent der
Befragten ist der Aufenthalt relevant oder sehr relevant. Demgegentber stehen 17 Prozent

fur die die Zeit im Ausland zum Teil relevant war und zum Teil auch nicht.

3.4.2. BERUFSRELEVANTE BESCHAFTIGUNG WAHREND DES STUDIUMS

33 Prozent der Fakultatsabsolventinnen und Absolventen haben wahrend ihres Studiums an
der Universitat Gottingen ein Praktikum absolviert. Fir 8 Prozent handelte es sich um ein

Pflichtpraktikum und die restlichen 25 Prozent haben ein freiwilliges Praktikum absolviert.

Zudem sind rund 67 Prozent neben ihrem Studium einer Beschaftigung nachgegangen, die in
Zusammenhang mit ihrem Studium stand (vgl. Abbildung 13). Beliebt waren vor allem
Tatigkeiten im universitaren Umfeld, zum Beispiel als studentische Hilfskraft. Zudem waren
rund 21 Prozent auflerhalb der Universitat beschaftigt, die Tatigkeitsfelder sind dabei breit
gefachert Uber dozierende Tatigkeiten und Tatigkeiten in der Gastronomie bis hin zu

facheraffinen Tatigkeitsbereichen.
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Haben Sie wéhrend lhres Studiums 0 10 20 30 40 50
berufliche Erfahrungen gesammelt, die i i i i
in einem Zusammenhang mit lhrem Universitit
Studium stehen? (Angabe in Prozent, wissenschaftliche Hilfskraft
n=24) an der Universitaz

Studentische Hilfskraft an der

Tutor/in an der Universitat 42

Nein
33%

Tatigkeit/Beschéftigung
Ja auRerhalb der Universitét...
67%

m Chemie (in Prozent, n=24)

Abbildung 13: Berufliche Erfahrung wéahrend des Studiums

3.4.3. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Knapp die Halfte der befragten Personen (46 Prozent) gingen wahrend des Studiums einem
Ehrenamt nach. Das sind weitaus mehr als an der Universitat Goéttingen insgesamt (38
Prozent). Die Ehrendmter sind thematisch breit gestreut. Sie umfassen unter Anderem
ehrenamtliches Engagement in verschiedenen Bereichen der Universitdt und in

Sportvereinen oder kirchlichen Einrichtungen.
4. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STUDIUM AN DER UNIVERSITAT GOTTINGEN

Die Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat Goéttingen wurde von den
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fur Chemie im Schnitt mit 2,1 bewertet, was
insgesamt auf eine hohe Zufriedenheit schlieBen lasst. Der Mittelwert der gesamten
Universitat liegt mit 2,0 in etwa auf dem gleichen Niveau (die Mittelwerte unterscheiden sich

nicht signifikant voneinander).

Die prozentuale Verteilung auf die verschiedenen Zufriedenheitskategorien gestaltet sich

folgendermalien:
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Abbildung 14: Prozentuale Verteilung der Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat

Gottingen der Fakultat fir Chemie im Vergleich zur Universitat

Auffallig ist der relativ hohe Anteil an Absolventinnen und Absolventen der Fakultat far
Chemie, die zufrieden mit ihrem Studium sind. Insgesamt sind rund 75 Prozent mit ihrem
Studium sehr zufrieden bis zufrieden. Interessanterweise liegt der prozentuale Anteil der
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie die zufrieden waren mit 54
Prozent hoher als bei der gesamten Universitat, dafir ist aber die Gruppe der sehr
zufriedenen viel kleiner als in der gesamten Universitat. 21 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen der Fakultat gaben teils/teils an und 4 Prozent waren unzufrieden. In der
Kategorie Sehr unzufrieden wurde von der Fakultat keine Angabe gemacht wahrend der

Wert der Universitat hier bei einem Prozent liegt.

5. ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

Im Folgenden werden noch einmal die zentralsten Ergebnisse aus den vorangegangenen

Kapiteln zusammengefasst.

Zum Befragungszeitpunkt befinden sich 40 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der
Fakultat far Chemie in einer abhangig bezahlten Beschaftigung. 28 Prozent arbeiten als
Postdoc und ein Anteil von 40 Prozent befindet sich in einem weiteren Studium bzw. einer

Promotion. 4 Prozent arbeiten selbststandig.

Die Auswertungen zur Beschaftigungssituation beziehen sich auf die Kategorie abhangig

bezahlt Beschaftigt, Selbststandig und Postdoc.
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Ein Anteil von 38 Prozent der Absolventinnen und Absolventen aus der Fakultéat fur Chemie
ist in ihrer/seiner zum Befragungszeitpunkt aktuellen T&tigkeit als Postdoc angestellt, 6
Prozent sind als wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer und 28 Prozent
ohne Leitungsfunktion angestellt. Insgesamt 10 Prozent sind als Beamte/r tétig. 6 Prozent

sind ihre bzw. sein eigene/r Chef/in.

Die genaue Bezeichnung der zum Befragungszeitpunkt zutreffenden Tatigkeit verdeutlicht,
dass ein Grof3teil der Absolventinnen und Absolventen in fachaffinen Bereichen der Chemie

tatig ist.

56 Prozent der berufstatigen Absolventinnen und Absolventen arbeiten auf einem
befristeten Arbeitsplatz, der universitare Vergleichswert fir den Prifungsjahrgang 2013 liegt
bei 45 Prozent. Der etwas hOhere Anteil an befristeten Beschaftigungsverhaltnissen der
Fakultatsabsolventinnen und —absolventen lasst sich auf die hohe Anzahl an Personen

zuruckfihren, die in der Wissenschaft tatig sind.

Die vertraglich wochentlich zu leistende Arbeitszeit der abhangig Beschaftigten der Fakultat
liegt im Durchschnitt bei 36,80 Stunden und die der Postdocs bei 39,25 Stunden. Die
tatsachlich geleistete Arbeitszeit zeigt eine tagliche Mehrbelastung von etwa 60 Minuten fir
die Postdocs und von taglich etwa 36Minuten der abhangig bezahlt Beschaftigten. Der Anteil
an Absolventinnen und Absolventen mit einer vertraglich festgelegten Vollzeitbeschéaftigung
ist ausgepragt an der Fakultdt, 43 Prozent gaben eine vertraglich festgelegte
Wochenarbeitszeit von 30 bis 39 Stunden an, 43 Prozent eine 40 Stunden Woche und 7
Prozent haben sogar eine vertraglich héher als 41 Stunden vereinbarte wochentliche

Arbeitszeit.

Insgesamt 64 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie verteilen
sich auf die Bruttogehaltsgruppen zwischen 3001€ und tber 5000€. 6 Prozent befinden sich
in der Bruttogehaltsgruppe 1001€ bis 2000€ und 24 Prozent in der Gruppe zwischen 2001€
bis 3000€.

Der Uberwiegende Teil der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie sind in

Niedersachsen tatig. Etwa 9 Prozent haben ihre Tatigkeit im Ausland.

21



Die Suche nach der Beschaftigung fand tber den klassischen Weg der Bewerbung auf
ausgeschriebene Stellen und der Initiativbewerbung statt. 30 Prozent hatten das Glick, dass

der Arbeitgeber auf sie zugekommen war.

Die Gesamtzufriedenheit mit dem zum Befragungszeitpunkt ausgelibten Tatigkeitsbereich
wird von den Chemikerinnen und Chemikern mit einem Mittelwert von 2,2 bewertet, diesen
Mittelwert vergibt auch der gesamte Prufungsjahrgang 2013 fir die Gesamtzufriedenheit
mit der ausgelibten Beschéaftigung. Dartber hinaus wurden die Absolventinnen und
Absolventen in einer abhéngig bezahlten Beschaftigung noch nach ihrer Zufriedenheit mit
der erreichten beruflichen Situation (2,1), den beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten (2,1),
dem derzeitigen Einkommen (2,2) und den gegenwartigen Arbeitsaufgaben (2,1) gefragt.
Insgesamt ist auch die Zufriedenheit mit den verschiedenen Aspekten der Tatigkeit voll im

Bereich von Zufriedenheit angesiedelt.

Von den berufstatigen Chemikerinnen und Chemikern wird in ihrer Beschéftigung vor allem
gefordert, sich selbst und den eigenen Arbeitsprozess effektiv organisieren zu kdnnen, mit
anderen produktiv zusammen zu arbeiten und sich auf veranderte Umsténde einstellen zu

kdnnen und sich in einer Fremdsprache in Wort und Schrift verstandlich machen zu kénnen.

33 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fiur Chemie haben wahrend des
Studiums eine Zeit im Ausland verbracht. Am beliebtesten war das Auslandssemester flir
diesen Zweck. 83 Prozent sind der Ansicht, dass der Auslandsaufenthalt sehr relevant oder

eher relevant flr ihre derzeitige Tatigkeit ist.

33 Prozent machten ein Praktikum wéhrend des Studiums und 67 Prozent haben berufliche
Erfahrungen gesammelt, die sie als zusammenhangend mit dem Studium bewerten. 46
Prozent waren als studentische und 33 Prozent als wissenschaftliche Hilfskraft tatig, 42

Prozent waren auch als Tutorin oder Tutor angestellt.

46 Prozent der Chemikerinnen und Chemiker haben sich wahrend des Studiums in einem

Ehrenamt engagiert.

Die Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Chemie mit ihrem
Studium an der Universitat Gottingen wird mit einem Mittelwert von 2,1 bewertet und

verdeutlicht, dass ein hoher Anteil zufrieden oder sogar sehr zufrieden mit dem Studium ist.
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