
Graduiertenschule für Geisteswissenschaften Göttingen (GSGG)

Mitgliederversammlung

28. Juni 2017



1. Begrüßung
2. Bericht der amtierenden Doktorandenvertreter/innen 
3. Kurzvorstellung der Kandidat/inn/en 
4. Wahl der Doktorandenvertreter/innen
5. Bericht der Geschäftsstelle
6. Diskussion: Kommentare und Fragen zum Bericht, Wünsche, Kritik
7. Kaffee, Wahlergebnisse



Bericht der Geschäftsstelle

1. Qualifizierungsprogramm

2. Stipendien und Zuschüsse

3. Exkursion

4. Verwaltung und Hochschulpolitik

5. Perspektiven



1. Qualifizierungsprogramm

• Gender@Methoden. 
Einführung in das 
wissenschaftliche Arbeiten mit 
Gender-Theorien

• Hetairos – Lehren lernen von 
Prof(i)s



• Semesterbegleitender Englischkurs mit Einzelberatung (WiSe 2017/18)

• Wirtschaft à la carte – Grundlagen der Betriebswirtschaft für 
Geisteswissenschaftler/innen (13.-15. Oktober und 3.-5. November, an 
Wochenenden)

• Postergestaltung (10./31. August 2017)

• Schreibwerkstatt III – In den Schreibfluss kommen: Schreibroutinen 
etablieren und kreative Schreibtechniken nutzen (8./15. September 
2017)

• Schreibwerkstatt IV – Redigieren – aber richtig! (10./17. November 
2017)



2. Stipendien und Zuschüsse

Neu: Förderlinie „Barrierefreie 
Qualifizierung und Vernetzung“

• Diversity Audit „Vielfalt 
gestalten“ des 
Stifterverbandes (2016 -
2018)

• Diversität und 
Forschungspraxis



3. Exkursion nach Eisenach, 11. bis 12. Mai 2016





4. Verwaltung und Hochschulpolitik

Novellierung des Hochschulstatistikgesetzes
• Datenerhebungen zur Erhellung der 

„Blackbox Promotion“
• Grundlage für strategische Planung und für 

Hochschulpolitik 

Wozu Bürokratie?
• Die „neue“ Promotionsordnung 

der Philosophischen Fakultät
• Wie halten es die Theologen?



5. Perspektiven

• Landesförderung (MWK) endet im Dezember 2017

• Keine Förderlinie für Graduiertenschulen in der aktuellen 
Runde der Exzellenzstrategie

• Wird Göttingen erneut „Exzellenz-Universität“?

• Welche Leistungen kann die GSGG zukünftig noch anbieten?

• Derzeit Strategiegespräche mit den Trägerfakultäten der 
GSGG, mit den anderen Göttinger Graduiertenschulen und mit 
der Universitätsleitung



5. Perspektiven

Was auf jeden Fall bleibt:

• Beratung

• Qualifizierung

• Kurzzeitstipendien und Zuschüsse evtl. in geringerem Umfang

• Ggf. neuer Schwerpunkt Förderberatung: Wo und wie werbe 
ich extern Mittel für Reisen und selbstorganisierte 
Veranstaltungen ein?



Danke für Ihre Aufmerksamkeit!


