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1. EINLEITUNG

Von Juni bis August 2015 wurden die Absolventinnen und Absolventen des Prufungsjahr-
gangs 2013 (Erwerb eines Abschlusses im Zeitraum 1.10.2012 bis 30.09.2013) zur ersten ei-

genen Befragung der Absolventinnen und Absolventen der Universitat Gottingen eingeladen.

Wéhrend die vorangegangenen Prifungsjahrgdnge 2008 bis 2012 in Kooperation mit dem
Projekt Absolventenstudien(KOAB) des INCHER Kassel durchgefiihrt wurden, hat sich die
Universitat Gottingen gemeinsam mit den Fakultaten per Prasidiumsbeschluss dazu ent-
schieden, in einem zweijéhrigen Pilotprojekt die Befragung der Absolventinnen und Absol-

venten in den Jahren 2015 und 2016 selbststandig durchzuftihren.

Primére Ziele der eigenen Befragung sind ein stark reduzierter Fragebogen mit dem Fokus
auf dem Berufsfeinstieg und die Anpassung der Befragung an die Bedirfnisse der Georg-

August-Universitat Gottingen und ihrer Fakultaten.

Gemeinsam mit interessierten und engagierten Vertreterinnen und Vertretern aus den Fa-
kultaten wurde innerhalb einer Arbeitsgruppe der Fragebogen entwickelt und abgestimmt.
Die Fakultaten hatten optional die Moglichkeit, zusatzlich fakultatsspezifische Fragen in ihre

Fragebdgen zu integrieren. Hiervon haben 7 Fakultaten Gebrauch gemacht.

Von den 2.939 mdglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben sich insgesamt 825 an der

Befragung beteiligt und den Fragebogen beantwortet.

Daraus ergibt sich eine Netto-Rucklaufquote von insgesamt 29,68%.

Far die Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie wurden insgesamt 126 Absolventin-
nen und Absolventen angeschrieben. Teilgenommen haben insgesamt 43, was einer Riick-
laufquote von 34,1% entspricht. Insgesamt waren 51,2% der Befragungsteilnehmer mannlich
und 48,8% Befragungsteilnehmerinnen weiblich. Das durchschnittliche Alter beim Studien-
abschluss lag bei den Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bei 26,7 Jahren und liegt
damit leicht Uber dem Durchschnitt der gesamten Befragungsteilnehmerinnen
und -teilnehmern des PJ 2013 von 27,31 Jahren. Insgesamt haben 7% der Absolventinnen
und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie ihr Studium innerhalb
der Regelstudienzeit abgeschlossen. Hierfur liegt der durchschnittliche Wert der Universitat

Gottingen bei 11,9%.



Im Folgenden beziehen sich die Auswertungen auf die Fakultat fir Geowissenschaften und
Geographie und des Gesamtergebnisses des Prufungsjahrgangs 2013. Die Ergebnisse der
Fakultat setzen sich aus den Abschlussarten Bachelor, Bachelor (Profil Lehramt)Master, Mas-
ter of Education und Promotion und den Studiengangen Erdkunde, Geographie, Hydrogeolo-
gie und Umweltgeowissenschaften, Okosystemmanagement, Ressourcenanalyse

und -management und Geowissenschaften zusammen.

Als Vergleichslinie wird immer das Gesamtergebnis fur die Universitat Gottingen des Pri-
fungsjahrgangs 2013 hinzugefiigt, um eine bessere Einordnung der Aussagen auf Fakultats-

ebene zum Gesamtergebnis der Universitat zu erhalten.

1.1.  METHODISCHE AUSRICHTUNG DER BEFRAGUNG DER ABSOLVENTINNEN UND ABSOL-
VENTEN DES PRUFUNGSJAHRGANGS 2013

Die Befragung fand im Zeitraum 01.06.2015 bis 31.08.2015 statt. Es handelte sich um eine

Vollerhebung aller Absolventinnen und Absolventen, die im Zeitraum 01.10.2012 bis

30.09.2014 einen Abschluss an der Georg-August-Universitat Gottingen erreicht haben und

sich nicht erneut in einen neuen Studiengang rtickgemeldet haben. Es wurden parallel zweli

Prufungsjahrgange befragt, der PJ 2013 und der PJ 2014. Die Befragung fand Gber einen On-

linefragebogen statt.

Fur detailliertere Informationen zur Methode verweisen wir Sie auf den jeweiligen Metho-
denbericht zu den einzelnen Befragungsdurchgangen auf der folgenden Webseite:

http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html.

1.2. REPRASENTATIVITAT DER BEFRAGUNGSERGEBNISSE

Die erhobenen Daten wurden anhand von ausgewahlten soziodemografischen Merkmalen
mit der Grundgesamtheit verglichen. Die Ergebnisse fir die Merkmale Geschlecht und Ab-
schlussart sind in Tabelle 1 dargestellt. Dabei zeigen sich keine signifikanten Unterschiede
zwischen der Gruppe der teilnehmenden und nicht-teilnehmenden Absolventinnen und Ab-
solventen der Fakultat. Die Gruppenzusammensetzung der Befragungsteilnehmerinnen und -
teilnehmer unterscheidet sich somit nicht wesentlich von der Grundgesamtheit und es kann
davon ausgegangen werden, dass die Daten ein reprasentatives Abbild aller Absolventinnen
und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie des Prifungsjahrgan-

ges 2013 darstellen.


http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html

Absolventinnen und Absolventen Befragungsteilnehmerinnen

des Prufungsjahrganges 2013 und —teilnehmer
(N=126) (N=43)

Geschlecht
maénnlich 69 (54,8 %) 22 (51,9 %)
weiblich 57 (45,2 %) 21 (48,8 %)
(Chi-Quadrat=0,167 df=1; Sign.=0.683)
Abschlussart
Bachelor 56 (44,4 %) 18 (41,9 %)
Master 47 (37,3%) 16 (37,2 %)
Promotion 23(18,3 %) 9 (20,9 %)
Sonstiges 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)

(Chi-Quadrat=0,170; df=2; Sign.=0,918)

Tabelle 1: Reprasentativitatsanalyse der Befragungsdaten des Prifungsjahrganges 2013

2. INHALTE DER BEFRAGUNG

Ziel der Befragung ist es, den Ubergang vom Studium in einen Beruf bzw. Tatigkeitsbereich
nachzeichnen zu kénnen. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Einschatzung und subjek-
tiv empfundenen Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen mit ihrem gewahlten

Aufgabenbereich und retrospektiv auch mit hrem Studium an der Universitat Gottingen.

3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DES PRUFUNGSIJAHRGANGS 2013 FUR DIE
FAKULTAT FUR GEOWISSENSCHAFTEN UND GEOGRAPHIE

Die nachfolgenden Ergebnisse beziehen sich im Wesentlichen auf die Auswertungen der An-
gaben zur derzeitig abh&ngig bezahlten Beschaftigung, der Art und des Umfangs der in dieser
Kategorie ausgewahlten Tatigkeiten, des Bruttogehalts, der Suchdauer und der Zufriedenheit
mit dem Berufs- bzw. Tatigkeitsfeld. Dariiber hinaus wird noch der Ubergang vom Studium in
den Beruf nachgezeichnet und der Erwerb von erwerbs- bzw. tatigkeitsrelevanten Beschafti-
gungen wahrend des Studiums ausgewertet. Die retrospektive Meinung zur Zufriedenheit
mit dem Studium an der Universitat Gottingen rundet die Auswertung ab. Zum Schluss folgt

eine Zusammenfassung der zentralsten Ergebnisse des Berichts.

3.1. DERZEITIGE BESCHAFTIGUNG(EN)/DERZEITIGE SITUATION

56 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und
Geographie befinden sich zum Befragungszeitpunkt in einem weiteren Studium oder in einer
Promotion. Diese Gruppe setzt sich zu 4 Prozent aus Promotions-, zu 33 Prozent aus Master-

und zu 63 Prozent aus Bachelorabsolventinnen und -absolventen zusammen.

33 Prozent aus der Gruppe der Absolventinnen und Absolventen mit einem weiteren Studi-
um bzw. einer Promotion promovieren, 63 Prozent befinden sich in einem Masterstudium

und 4 Prozent in einem Bachelorstudium.



12,5 Prozent der Promovierenden sind an der Universitat Gottingen geblieben, der Rest hat
die Universitat Gottingen verlassen und promoviert an einer anderen Universitat oder wis-

senschaftlichen Einrichtung.

100 Prozent der Masterstudierenden haben ihr Studium an einer anderen Universitat be-

gonnen. 93 Prozent studieren an einer deutschen Universitét.
Die Bachelorstudierenden sind zu 100 Prozent an der Universitat Gottingen geblieben.

40 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat befinden sich zum Befragungs-
zeitpunkt in einer abhéngig bezahlten Beschéaftigung. Diese Gruppe setzt sich zu 6 Prozent
aus Bachelor und zu 65 Prozent aus Masterabsolventinnen und —absolventen zusammen. 29

Prozent haben eine abgeschlossene Promotion.

9 Prozent gaben an, zu habilitieren oder als Postdoc zu arbeiten, jeweils 5 Prozent sind frei-

beruflich oder in einer unbezahlten Beschéftigung tatig.

25 Prozent der Gruppe Habilitation/Postdoc befinden sich zum Befragungszeitpunkt in der
Habilitation und 75 Prozent sind Postdocs. 50 Prozent des Postdocs arbeiten an der Universi-

tat Gottingen.

100 Prozent der Freiberufler arbeiten in Tatigkeitsfeldern, die keinen direkten Zusammen-

hang zum Studium an der Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie darstellen.

2 Prozent gaben an, demnéchst eine Beschéaftigung aufzunehmen.
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Abbildung 1: Auswertung der Angaben zur derzeitigen Situation der Absolventinnen und Absolventen der

Fakultét fur Geowissenschaften und Geographie

3.1.1. TATIGKEITS- UND BERUFSFELDER DER DERZEITIG ABHANGIG BEZAHLTEN BESCHAFTIGUNG

Insgesamt 53 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaf-
ten und Geographie arbeiten als wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungs-
funktion. Jeweils 12 Prozent sind als wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellter mit mittle-
rer Leitungsfunktion oder als qualifizierte/r Angestellte/r tatig. 6 Prozent haben eine Lei-
tungsstelle inne. Jeweils 6 Prozent arbeiten als Trainee, ausfihrende/r Angestellte/r oder

Beamte/r auf Zeit.



Leitende/r Angestellte/r

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r
mit mittlerer Leitungsfunktion
Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r
ohne Leitungsfunktion

Qualifizierte/r Angestellte/r (z.B.
Sachbearbeiter/in)
Ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in,
Schreibkraft)

Trainee
Beamte/r im hoheren Dienst 6
Beamte/r im gehobenen Dienst 2
Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst 1

Beamte/r auf Zeit (z.B. Referendar/in) -4 6

Vikar/in
Referendar/in im Lehramt, Lehrer/in 2
Sonstiges 5
B Geo (in Prozent, n=17) Uni Gesamt (in Prozent, n=387)

Abbildung 2: Angabe der beruflichen Stellung innerhalb der abhéngig bezahlten Beschaftigung

Die nachfolgende Tabelle fuhrt noch einmal die genauen Bezeichnungen der Téatigkeiten in
der abhéngig bezahlten Beschéaftigung auf. Einige der genannten Tatigkeiten erschienen fur
ein/e/n Geowissenschaftler/in oder eine/n Geograph/in/en eher ungewdhnlich. Die meisten
Tatigkeiten passen aber gut zu dem Profil von Absolventinnen und Absolventen eines Studi-

ums in den Bereichen Geowissenschaften und Geographie.



Genaue Bezeichnung Haufigkeit
der derzeitig anhangi-

gen Beschéaftigung

(n=17)

Assistant Professor 1
(academic member)

Baugrundgutacher/in
Chemietechniker/in
Geograph/in
Geolog/in/e

N N

Geolog/in/e, wissen-
schaftlich/e/r Mitarbei-
ter/in

Geowissenschaftler/in 1

Projektingenieur/in fur
Hochspannungsleitung

Sales Manager 2
Standortentwickler/in

Studienratin/Studienrat 1
an einer Stadtteilschu-

le

Trainee Amt fir Um- 1
welt und Griin der

Stadt Duisburg

Wissenschaftlich/e/r 1
Mitarbeiter/in

Wissenschaftliche/r 1
Angestellte/r und Dok-
torand/in

Wissenschaftliche/r 1
Mitarbeiter/in Hydrolo-

gie

Wissenschaftlich- 1
technische/r Mitarbei-

ter/in

Tabelle 2: Genaue Bezeichnung der Tatigkeit in der abhéngig bezahlten Beschaftigung

3.1.2. ART, UMFANG UND BEZAHLUNG DER (ARBEITS-)VERTRAGSFORM DER TATIGKEIT(EN)/
BERUFSFELD(ER)

Zum Befragungszeitpunkt arbeiten 41 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fa-

kultat fir Geowissenschaften und Geographie in ihrer abhéngig bezahlten Beschéaftigung

bereits in einem unbefristeten Beschaftigungsverhéltnis. Im gesamten Prifungsjahrgang

2013 trifft dies auf 55 Prozent der Absolventinnen und Absolventen zu.

10



70
60

- 59
50 - 45
40
30
20
10
0 - ;

unbefristet befristet

H Geo (in Prozent, n=17) Uni Gesamt (in Prozent, n=384)

Abbildung 3: Prozentuale Verteilung der Arbeitsvertragsform in der derzeitig abhangig bezahlten Beschafti-

gung der Fakultat fur Geowissenschaften und Geographie im Vergleich zum Prifungsjahrgang 2013

Der Vergleich der vertraglich vereinbarten und der tatsachlich wochentlich geleisteten Ar-
beitszeit zeigt eine Differenz von fast 4 Arbeitsstunden pro Woche. Das ist eine tégliche
Mehrbelastung an Arbeitszeit von durchschnittlich 48 Minuten pro Tag, die nicht durch den

Arbeitsvertrag vereinbart ist.

36 37 38 39 40 41 42 43

Geo - Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche... 38,1
Geo - Tatsdchlich erbrachte Arbeitszeit/Woche... 42,0

B Geo (Angabe des Mittelwerts, n=17)

Abbildung 4: Mittelwerte der vertraglichen und der tatsachlich geleisteten wdchentlichen Arbeitszeit der

Fakultét fur Geowissenschaften und Geographie

6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat haben eine vertragliche Arbeits-
zeit von 20 bis 29 Stunden, aber keine Absolventin und kein Absolvent gaben an, tatséchlich

innerhalb dieses Zeitfensters zu arbeiten.

41 Prozent gaben an, eine vertragliche Arbeitszeit von 30 bis 39 Stunden zu haben. Lediglich
31 Prozent gaben an, eine tatsachliche Arbeitszeit von wochentlich 30 bis 39 Stunden zu ha-
ben. 47 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben einen Arbeitsvertrag tber ein
wochentliches Stundenvolumen von 40 Stunden. 38 Prozent gaben an, in der Woche tat-
sachlich 40 Stunden zu arbeiten. Eine vertragliche Arbeitszeit von tber 41 Stunden haben
lediglich 6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat, es gaben aber 31 Pro-

zent an, wochentlich mehr als 41 Stunden zu arbeiten.

11
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Abbildung 5: Prozentuale Verteilung der vertraglichen und der tatséchlich wochentlich gearbeiteten Arbeits-

stunden auf bestimmte Zeitfenster an der Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie

Der Vergleich der Mittelwerte der Fakultat mit dem gesamten Priufungsjahrgang 2013 zeigt
deutlich, dass die vertragliche Arbeitszeit im Durchschnitt an der Fakultét hoher ist. Somit ist
davon auszugehen, dass der Anteil an Arbeitsvertragen mit einem hdheren Stundenvolumen
an der Fakultat ausgepragter vorhanden ist. Auffallig fiir den Prifungsjahrgang 2013 ist je-
doch die Diskrepanz zwischen der vertraglichen Arbeitszeit und der tatsachlich wochentlich
geleisteten Arbeitszeit. Der Unterschied betragt sechs Stunden, was zu einer taglichen

Mehrbelastung an Arbeitszeit von 72 Minuten flhrt.

30 40 50 60
Vertraglich festgelegte 38,12
Arbeitszeit/Woche 35,86
Tatséchlich erbrachte 42,03
Arbeitszeit/Woche | 42,14
H Geo (Angabe des Mittelwerts, n=17) Uni Gesamt (Angabe des Mittelwerts, n=382)

Abbildung 6: Vergleich der Mittelwerte vertragliche und tatsachliche wdchentliche Arbeitszeit der Fakultat

Geowissenschaften und Geographie mit dem Prifungsjahrgang 2013

44 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und
Geographie erhalten in ihrer derzeitig abhangig bezahlten Beschéaftigung ein Bruttogehalt
von monatlich zwischen 2.001€ und 3.000€. In der Vergleichsgruppe trifft dies auf 22 Pro-
zent der Absolventinnen und Absolventen zu. Jeweils 12,5 Prozent der Absolventinnen und

Absolventen der Fakultat haben sich den Gehaltsgruppen 3.001€ bis 4.000€ und 4.001€ bis

12



5.000€ zugeordnet. Die Vergleichsgruppe ist in beiden Gehaltsgruppen jeweils mit einem
hoheren prozentualen Anteil vertreten. 31 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der

Fakultat fur Geowissenschaften und Geographie haben ein monatliches Bruttogehalt von

1.001€ bis 2.000€.

50
40
30
20
10
3
0 —
unter 500 € 501 bis 1.000  1.001 bis 2.001 bis 3.001 bis 4.001 bis mehr als
€ 2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 € 5.000 €

H Geo (in Prozent, n=16) m Uni Gesamt (in Prozent, n=360)

Abbildung 7: Prozentuale Verteilung der Gehaltsgruppen der Fakultat fir Geowissenschaften und Geogra-

phie im Vergleich zum Priifungsjahrgang 2013

3.1.3. ORT DER DERZEITIGEN BESCHAFTIGUNG
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Abbildung 8: Ort der derzeitig abhéngig bezahlten Beschéftigung

13



Die Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie
haben sich gleichmaRig fur ihre derzeitig abhangig bezahlte Beschéaftigung tiber Deutschland
verteilt. Neben Niedersachsen haben sie sich auch in Nordrhein-Westfalen, Bayer, Hamburg,

Brandenburg und Baden-Wirttemberg niedergelassen.

3.1.4. SUCHSTRATEGIEN UND SUCHDAUER

Die beliebtesten Suchstrategien der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fur Geo-
wissenschaften und Geographie war die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen, der eigen-
standige Kontakt zu Arbeitgebern und durch Freunde, Bekannte und Kommilitonen. Die bei-
den ersten Suchstrategien wurden auch vom gesamten Prifungsjahrgang 2013 am haufigs-
ten angewandt, weniger genutzt wurde dagegen die Suche mithilfe von Freunden, Bekann-
ten und Kommilitonen, daflr war hier haufiger ein Arbeitgeber auf die Absolventinnen und

Absolventen zugegangen.

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen r 53 | 59
Eigenstandiger Kontakt zu Arbeitgebern |18

Firmenkontaktmesse 2

Arbeitgeber ist an mich herangetreten 11
Praktika =6 o

(Neben-)Jobs 2

Bundesagentur fir Arbeit E 6

webbasierte Netzwerke/Jobportale 6

private Vermittlungsagenturen/Headhunter 1

Career Service der Universitat

Durch Lehrende an der Universitat
Studien- oder Abschlussarbeit
Freunde, Bekannte, Kommilitonen
Eltern und oder Verwandte

Ich habe nicht gesucht, wurde aus einer vorherigen...

Sonstiges

H Geo (in Prozent, n=17) Uni Gesamt (in Prozent,n=385)

Abbildung 9: Prozentuale Verteilung der angewandten Suchstrategien fiir die derzeitig abhéngig bezahlte
Beschéftigung
Die prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Fakultét fir Geowissen-

schaften und Geographie zeigt deutlich, dass innerhalb von drei Monaten 54 Prozent ihre
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derzeitige Beschaftigung gefunden haben. 6 Prozent gaben an, zwischen 4 und 7 Monaten
gesucht zu haben. Ein weiterer groBer Anteil von 35 Prozent hat zwischen 8 und 12 Monaten
gesucht und 5 Prozent benétigten mehr als 12 Monate fir die Suche nach ihrer derzeitig
abhangig bezahlten Beschéaftigung. Daraus ergibt sich ein Mittelwert von 6,3 Monaten. Der

Vergleichswert des Prifungsjahrgangs 2013 betragt 4,3 Monate.

0 5 10 15 20 25 30 35 40

8 bis 12 * 35

13
iiber 12 H ‘

H Geo (in Prozent, n=17) Uni Gesamt (in Prozent, n=277)

4bis7 A 6 |
5
5

Abbildung 10: Prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaf-
ten und Geographie im Vergleich zum PJ 2013 auf die Suchdauer (in Monaten) nach der derzeitig abhangig

bezahlten Beschéaftigung

3.1.5. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM TATIGKEITSFELD/BERUFSFELD

Der Vergleich der Mittelwerte der Gesamtzufriedenheit mit der derzeitig abhangig bezahlten
Beschaftigung von den Absolventinnen und Absolventen der Fakultét fur Geowissenschaften
und Geographie mit dem Ergebnis des gesamten Prifungsjahrgangs 2013 zeigt deutlich, dass
die Absolventinnen und Absolventen der Fakultat weniger zufrieden sind als ihre Vergleichs-

gruppe.
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2,5

2,2

1 2 3 4 5
5er Skala: 1 Sehr zufrieden bis 5 Sehr unzufrieden + keine Angabe

B Geo (Angabe des Mittelwerts, n=16) Uni Gesamt (Angabe des Mittelwerts, n=382)

Abbildung 11: Auswertung der Mittelwerte zur Gesamtzufriedenheit mit der derzeitig abhéangig bezahlten

Beschaftigung

Ein Blick auf bestimmte Aspekte von Zufriedenheit der derzeitig abhéangig bezahlten Beschaf-
tigung zeigt die schlechtesten Mittelwerte in den Kategorien derzeitiges Einkommen und
erreichte berufliche Situation. Auch mit den beruflichen Entwicklungsmdglichkeiten sind die
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat im Durchschnitt unzufriedener als die Absol-

ventinnen und Absolventen des gesamten Prifungsjahrgangs 2013.
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Erreichte berufliche

Situation “k T “+*
Berufliche ‘ 1

; S : 2,3 24
Entwicklungsm&glichkeiten I

Derzeitiges Einkommen 2,5 25
Gegenwirtige ‘ ‘
Arbeitsaufgaben 42 %2

Gesamtzufriedenheit mit
der derzeitigen beruflichen 2,2 25
Situation

= Geo (Mittelwert, n=16)

- Universitat gesamt (M ttelwert, n=781)

Abbildung 12: Auswertung der Zufriedenheit mit bestimmten Aspekten der beruflichen Situation nach Mit-

telwerten

3.1.6. ANZAHL ALLER BESCHAFTIGUNGEN SEIT STUDIENENDE

42 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fur Geowissenschaften und
Geographie gaben an, seit dem Studienabschluss und dem Befragungszeitpunkt noch keine
Beschéftigung gehabt zu haben. 49 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakul-
tat arbeiteten seither in einem Beschéaftigungsverhaltnis und 9 Prozent gaben an, bereits

zwei Beschéftigungen gehabt zu haben.

3.2. DEeR UBERGANG VOM STUDIUM IN DEN BERUF/EIN TATIGKEITSFELD

Fur 28 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat Geowissenschaften und
Geographie hat sich zwischen ihrem Studienabschluss und ihrer derzeitigen Situation keine

Verénderung ergeben. 26 Prozent gaben an, dass sie zwischenzeitlich nicht berufstatig, er-
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werbslos, in Elternzeit, Freizeit oder auf einer langeren Reise gewesen sind. 21 Prozent hat-
ten zwischenzeitlich eine abhangig bezahlte Beschéaftigung und 19 Prozent befanden sich auf
der Suche nach einer Beschéftigung. 9 Prozent gaben an, in der Zwischenzeit einer unbezahl-

ten Beschaftigung nachgegangen zu sein.

An meiner jetzigen Situation hat sich seit dem Abschluss nichts
veréndert
Ich hatte zwischenzeitlich eine abhédngig bezahlte
Beschéftigung (z.B. Angestellte/r, Beamte/r, Trainee)
Ich hatte zwischenzeitlich eine unbezahlte Beschéftigung (z.B.
unbezahltes Praktikum)
Ich hatte zwischenzeitlich ein Studium aufgenommen oder
promovierte

Ich habilitierte/war Postdoc

Ich suchte zwischenzeitlich eine Beschaftigung

Ich war zwischenzeitlich nicht berufstétig/erwerbslos,in
Elternzeit/in Freizeit oder machte eine langere Reise

Sonstiges

B Geo (in Prozent, n=43)

Abbildung 13: Prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat auf die Situation

zwischen Studienabschluss und derzeitiger Situation

3.3. IM BERUF GEFORDERTE KOMPETENZEN

Die von den Absolventinnen und Absolventen der Fakultét fir Geowissenschaften und Geo-
graphie als am starksten geforderte Kompetenz in der derzeitig abhangig bezahlten Beschaf-
tigung ist die Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammen zu arbeiten. Auch stark geforderte
Kompetenzen liegen im Bereich der Arbeitsstruktur und Arbeitsorganisation. Die am wenigs-
ten geforderten Kompetenzen sind die Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhéngen zu

denken und zu handeln und die Fahigkeit, das Kbnnen anderer zu mobilisieren.
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Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen
Disziplin

Fahigkeit, neue ldeen und Losungen zu
entwickeln

Fahigkeit, sich anderen gegenliber
durchzusetzen

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande
einzustellen

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche
Texte zu verfassen

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden
anzuwenden

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu
handeln

Fahigkeit, das Kdnnen anderer zu mobilisieren

Fahigkeit, facherlibergreifend zu denken

Analytische Fahigkeiten

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben
und zu sprechen

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in
Frage zu stellen

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen
und zu schlieRen

Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess
effektiv zu organisieren

Fahigkeit, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen
zu handeln

Fahigkeit, Produkte, Ideen und Berichte einem
Publikum zu prasentieren

;-0— Geo (Mittelwert, n=16)

= Universitat gesamt (M ttelwert, n=375)

Abbildung 14: Auswertung der Mittelwerte der im Beruf geforderten Kompetenzen

ERWERB VON BERUFS-/TATIGKEITSRELEVANTEN SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN WAH-

REND DES STUDIUMS

Fur den Eintritt in das Berufsleben sind neben fachlichen vielfach auch zuséatzliche soziale
und methodische F&higkeiten und Qualifikationen gefragt, die nicht immer nur durch die
zumeist stark wissenschaftlich orientierte Lernsituation der Universitat vermittelt werden
konnen. Vor allem erste praktische Erfahrungen in der Berufswelt in einem konkreten Be-
rufs- bzw. Tatigkeitsfeld lassen sich nur auf3erhalb der universitaren Lernumgebung erlernen

und erfahren. Im Folgenden werden die Auslandsaufenthalte, Praktika und weitere berufli-
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che Erfahrungen innerhalb und auBerhalb der Universitat Gottingen und ehrenamtliches

Engagement wahrend des Studiums ausgewertet.

3.4.1. AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS

38 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fur Geowissenschaften und
Geographie haben wahrend ihres Studiums eine Zeit im Ausland verbracht. Jeweils 38 Pro-
zent nutzen die Zeit im Ausland fir ein Auslandssemester oder fiir ein Praktikum. 44 Prozent
waren zwecks Recherchen flr wissenschaftliche Facharbeiten im Ausland und 19 Prozent
besuchten Konferenzen und Kongresse im Ausland. 13 Prozent machten einen Sprachkurs

und ebenfalls 13 Prozent machten eine langere Reise wéahrend des Studiums.

Haben Sie wahrend lhres Studiums Zweck des Auslandsaufenthalts (Angabe in

eine Zeit im Ausland verbracht? Prozent, n=16)
(Angabe in Prozent, n=42) 0 10 20 30 40 50

4

Auslandssemester 38

Studienprojekt

Praktikum 38

Sprachkurs 13

Abschlussarbeit/... 44

Konferenzen/ Kongresse/ Tagungen 19
Langere Reise 13

Nein
62%

H Geo (in Prozent, n=16)

Abbildung 15: Auslandsaufenthalt wéhrend des Studiums

Auf die Frage fiir wie relevant die Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowis-
senschaften und Geographie ihren Auslandsaufenthalt fur ihre derzeitige Beschaftigung ein-
schatzen, gaben insgesamt 61 Prozent an, den Auslandsaufenthalt fir sehr relevant oder
eher relevant einzuschatzen. Insgesamt 16 Prozent vermuten, dass die Zeit im Ausland eher
nicht relevant oder nicht relevant fur ihre derzeitige Beschéaftigung ist. 23 Prozent gaben an,

dass bestimmte Aspekte sicher relevant sind, andere aber auch nicht.

20



Wie relevant war Ihr Auslandsaufenhalt fiir Ihre derzeitige
Beschaftigung? (Angabe in Prozent, n=13)

Nicht relevant

8%
Eher nicht relevaont
8%

Sehr relevant
38%
Teils/Teils
23%

Eher relevant
23%

Abbildung 16: Relevant des Auslandsaufenthalts fiir die derzeitige Beschaftigung

3.4.2. BERUFSRELEVANTE BESCHAFTIGUNG WAHREND DES STUDIUMS

81 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fur Geowissenschaften und
Geographie haben wahrend ihres Studiums ein Praktikum gemacht, fur 64 Prozent handelte

es sich dabei um ein Pflichtpraktikum.

Insgesamt 62 Prozent der Absolventinnen und Absolventen aus der Fakultat haben wahrend
ihres Studiums berufliche Erfahrungen gesammelt, die als in einem Zusammenhang stehend
mit dem Studium zu betrachten sind. 43 Prozent gaben an, als studentische Hilfskréafte tatig
gewesen zu sein, 29 Prozent waren als Tutorin oder Tutor beschéftigt, 21 Prozent als wissen-
schaftliche Hilfskraft und 19 Prozent hatten eine Tatigkeit auf3erhalb der Universitat Gottin-

gen.

o
=
o
N
o
w
o
N
o
al
o

Studentische Hilfskraft an der H 43
. . i Universitat
Haben Sie wahrend lhres Studiums i
b?l’l_]fllc_he Erfahrungen gesammelt, wissenschaftliche Hilfskraft an der
die in einem Zusammenhang mit Universitiz _ 21
lhrem Studium stehen? (Angabe in -
Prozent, n=42) ) N
Tutor/in an der Universitat _ 29
i Ja 1
Neom 62% Tatigkeit/Beschéftigung
38% aulerhalb der Universitat 19
Gottingen

H Geo (in Prozent, n=42)

Abbildung 17: Berufliche Erfanhrungen wahrend des Studiums an der Universitat Gottingen
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3.4.3. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

Insgesamt 46 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaf-
ten und Geographie haben sich wéahrend ihres Studiums ehrenamtlich engagiert. Damit fallt
das Engagement der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat deutlich héher aus als
der Anteil von 38 Prozent des gesamten Prufungsjahrgangs 2013. Die Tatigkeitsfelder bein-
halten die studentische Selbstverwaltung, die Unterstutzung in Gemeinde, Kirche, Verban-

den und Vereinen.

4. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STUDIUM AN DER UNIVERSITAT GOTTINGEN

Der Mittelwert der Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat Gottingen der Absol-
ventinnen und Absolventen der Fakultat fur Geowissenschaften und Geographie wird mit 2,2
angegeben. Der Vergleichswert des gesamten Prifungsjahrgangs 2013 liegt bei einem Mit-

telwert von 2 und damit etwas starker im Bereich der Zufriedenheit.

Die nachfolgende prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen auf die ver-
schiedenen Antwortmaglichkeiten zeigt deutlich, dass insgesamt 64 Prozent der Absolven-
tinnen und Absolventen der Fakultat sich bei sehr zufrieden oder zufrieden eingeordnet ha-
ben, im gesamten Prufungsjahrgang trifft dies auf einen prozentualen Anteil von 77 Prozent
zu. Wéhrend sich 31 Prozent der Fakultatsabsolventinnen und -absolventen der Kategorie
sehr zufrieden zugeordnet haben, taten dies aus dem Prifungsjahrgang 2013 lediglich 28
Prozent. Jedoch hat sich ein Anteil von 49 Prozent des Prifungsjahrgangs 2013 der Kategorie
zufrieden zugeordnet, wahrend der Anteil der Fakultat hier bei lediglich 33 Prozent liegt. Der
Anteil der unzufriedenen und sehr unzufriedenen Absolventinnen und Absolventen der Fakul-
tat ist mit einem Anteil von 15 Prozent im Vergleich zum Prifungsjahrgang 2013 mit einem

Anteil von 5 Prozent verhaltnismaRig grof3.
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Unzufrieden

Sehr unzufrieden r 5

H Geo (in Prozent, n=42) Uni Gesamt (in Prozent, n=781)

Abbildung 18: Prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen auf die Kategorien von Zufrie-

denheit mit dem Studium an der Universitat Gottingen

5. ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

56 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und
Geographie befinden sich zum Befragungszeitpunkt in einem weiteren Studium oder einer

Promotion. Dieser Anteil ist um 26 Prozent héher als im gesamten Prufungsjahrgang 2013.

40 Prozent gehen einer abhangig bezahlten Beschéftigung nach. In dieser Gruppe befindet
sich ein Anteil von 6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen mit einem Bachelorab-

schluss.

Die Auswertung der Kategorie abhéngig bezahlte Beschaftigung zeigt, dass 53 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und Geographie auf
der Position eine/r/s wissenschaftlich qualifizierten Angestellten ohne Leitungsfunktion téatig
ist. Ein Anteil von 6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen ist in einer leitenden Funk-
tion tatig und jeweils 12 Prozent sind entweder als wissenschaftlich qualifizierte&/r Ange-

stellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion oder als qualifizierte/r Angestellte/r tatig.

Die tatsachliche Bezeichnung der ausgelibten abhéngig bezahlten Beschéaftigung zeigt ein

breites Spektrum Tatigkeitsfeldern und Berufsbildern.

41 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat fir Geowissenschaften und

Geographie arbeitet in der abhangig bezahlten Beschéftigung in einem unbefristeten Be-
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schaftigungsverhaltnis. Der Anteil im gesamten Prifungsjahrgang 2013 betragt hier 55 Pro-

zent.

Die durchschnittlich vertraglich festgelegte Wochenarbeitszeit von 38,12 Stunden lasst ver-
muten, dass ein hoher Anteil die abhangig bezahlte Beschéaftigung in Vollzeit ausubt. Die
Differenz der durchschnittlichen vertraglichen Arbeitszeit und der durchschnittliche wo-
chentlich tatsachlich geleisteten Arbeitszeit ergibt eine téagliche Mehrarbeit von durch-
schnittlich 48 Minuten. Die durchschnittliche Mehrbelastung fiir alle Absolventinnen und

Absolventen des Prufungsjahrgangs 2013 betragt taglich 72 Minuten.

Insgesamt 53 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat gaben an, eine ver-

tragliche wochentliche Arbeitszeit von 40 oder mehr Stunden zu haben.

44 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat verdienen monatlich ein Brut-
togehalt von 2001€ bis 3000€. 31 Prozent gaben an, zwischen 1001€ und 2000€ monatlich
brutto zu verdienen und jeweils 12,5 Prozent haben sich den Bruttogehaltsgruppen 3001€
bis 4000€ und 4001€ bis 5000€ zugeordnet.

Die Beschéftigungsorte der abhangig bezahlten Beschaftigung verteilen sich auf die Bundes-
lander Niedersachsen, Nordrhein-Westfalen, Bayern, Hamburg, Brandenburg und Baden-

Wirttemberg.

Die Suche nach der abhangig bezahlten Beschéaftigung hat im Durchschnitt 6,3 Monate ge-
dauert. Wéhrend ein Anteil von 54 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakul-
tat fir Geowissenschaften und Geographie bereits in den ersten drei Monaten ihre Suche
nach einer Beschaftigung abschlieen konnten, bendtigten 35 Prozent 8 bis 12 Monate, um
ihre Beschaftigung zu finden. Die durchschnittliche Suchdauer des gesamten Priifungsjahr-

gangs 2013 liegt bei 4,3 Monaten.

Die Gesamtzufriedenheit mit der abhéangig bezahlten Beschéaftigung wird von de Absolven-
tinnen und Absolventen der Fakultat fur Geowissenschaften und Geographie mit einem Mit-
telwert von 2,5 bewertet. Der Prifungsjahrgang 2013 hat einen Mittelwert von 2,2 fir die
Gesamtzufriedenheit mit der Beschéaftigung. Die Absolventinnen und Absolventen der Fakul-
tat bewerten vor allem die erreichte berufliche Situation und das derzeitige Einkommen mit

Mittelwerten von jeweils 2,5 am schlechtesten.
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Ein Anteil von 49 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat flir Geowissen-
schaften und Geographie hat seit dem Studienende und dem Befragungszeitpunkt in einem

Beschéftigungsverhaltnis gestanden.

Ein prozentualer Anteil von 28 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat hat
angegeben, dass sie fir die seit dem Abschluss an ihrer jetzigen Situation keine Veranderun-
gen ergeben hatten. 26 Prozent waren zwischenzeitlich nicht berufstétig, erwerbslos, in El-
ternzeit, Freizeit oder auf einer langeren Reise und 21 Prozent hatten zwischenzeitlich eine

abhangig bezahlte Beschaftigung.

Das geforderte Kompetenzprofil in der abhéngig bezahlten Beschaftigung bezieht sich vor
allem auf die Administration, Organisation und Strukturierung der eigenen Arbeit und der

Arbeitsprozesse.

38 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat haben wéhrend des Studiums
eine Zeit im Ausland verbracht. 44 Prozent waren aus Grinden der Recherche fur Facharbei-
ten im Ausland und jeweils 38 Prozent haben entweder ein Praktikum und/oder ein Aus-
landssemester gemacht. 61 Prozent schatzen die Relevanz des Auslandsaufenthalts fir ihre

derzeitige Beschaftigung als sehr relevant oder eher relevant ein.

Ein Praktikum haben 81 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat wéahrend
ihres Studiums absolviert. Fir 64 Prozent war dieses Praktikum jedoch durch das Curriculum
vorgegeben. 62 Prozent gaben an wahrend ihres Studiums berufliche Erfahrungen gesam-
melt zu haben, die sie als in einem Zusammenhang mit ihnrem Studium betrachten. In diesem

Zuge waren 43 Prozent als studentische Hilfskraft an der Universitat tatig.

46 Prozent haben sich ehrenamtlich in Vereinen, Verbanden, der Kirchen und Gemeinden

und der studentischen Selbstverwaltung engagiert.

15 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat gaben an, mit dem Studium an
der Universitat Gottingen unzufrieden oder sogar sehr unzufrieden zu sein. Demgegentber
steht die Gruppe mit einem Anteil von 64 Prozent zufriedenen oder sehr zufriedenen Absol-

ventinnen und Absolventen der Fakultét
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