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1. EINLEITUNG

Von Juni bis August 2015 wurden die Absolventinnen und Absolventen des
Prifungsjahrgangs 2013 (Erwerb eines Abschlusses im Zeitraum 1.10.2012 bis 30.09.2013)
zur ersten eigenen Befragung der Absolventinnen und Absolventen der Universitat

Gottingen eingeladen.

Wéhrend die vorangegangenen Prifungsjahrgdnge 2008 bis 2012 in Kooperation mit dem
Projekt Absolventenstudien (KOAB) des INCHER Kassel durchgefiihrt wurden, hat sich die
Universitat Gottingen gemeinsam mit den Fakultdten per Prasidiumsbeschluss dazu
entschieden, in einem zweijdhrigen Pilotprojekt die Befragung der Absolventinnen und

Absolventen in den Jahren 2015 und 2016 selbststandig durchzufiihren.

Primére Ziele der eigenen Befragung sind ein stark reduzierter Fragebogen mit dem Fokus
auf dem Berufseinstieg und die Anpassung der Befragung an die Bedurfnisse der Georg-

August-Universitat Gottingen und ihrer Fakultaten.

Gemeinsam mit interessierten und engagierten Vertreterinnen und Vertretern aus den
Fakultdten wurde innerhalb einer Arbeitsgruppe der Fragebogen entwickelt und
abgestimmt. Die Fakultaten hatten optional die Moglichkeit, zusatzlich fakultatsspezifische

Fragen in ihre Fragebdgen zu integrieren. Hiervon haben 7 Fakultaten Gebrauch gemacht.

Von den 2.939 mdglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern haben sich insgesamt 825 an
der Befragung beteiligt und den Fragebogen beantwortet. Daraus ergibt sich eine Netto-

Ricklaufquote von insgesamt 29,68 Prozent.

Fur die Universitdtsmedizin wurden insgesamt 418 Absolventinnen und Absolventen
angeschrieben. Teilggnommen haben insgesamt 100, was einer Rucklaufquote von 23,9
Prozent entspricht. Insgesamt waren 33 Prozent der Befragungsteilnehmer ménnlich und 67
Prozent der Befragungsteilnehmerinnen weiblich. Das durchschnittliche Alter beim
Studienabschluss lag bei den Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bei 28,9 Jahren
und liegt damit leicht tber dem Durchschnitt der gesamten Befragungsteilnehmerinnen und
-teilnehmer von 27,3 Jahren. Insgesamt haben 43 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen der Universitatsmedizin ihr Studium innerhalb der Regelstudienzeit

abgeschlossen. Der durchschnittliche Wert der Universitat Gottingen liegt bei 12 Prozent.



Im Folgenden setzen sich die Auswertungen fur die Universitdtsmedizin aus den
Abschlussarten Bachelor (4 Prozent), Master (3 Prozent), Promotion (50 Prozent) und
Staatsexamen (43 Prozent) und den Studiengédngen Medizin (67 Prozent), Zahnmedizin (21
Prozent) und Molekulare Medizin (12 Prozent) zusammen. Die Auswertungen erfolgen
anhand der Variablen Universitatsmedizin und als Vergleichslinie auf das Gesamtergebnis fir
die Universitat Gottingen, um eine bessere Einordnung der Aussagen der Einrichtungsebene

zum Gesamtergebnis der Universitat zu erhalten.

1.1. METHODISCHE AUSRICHTUNG DER BEFRAGUNG

Die Befragung fand im Zeitraum 01.06.2015 bis 31.08.2015 statt. Es handelte sich um eine
Vollerhebung aller Absolventinnen und Absolventen, die im Zeitraum 01.10.2012 bis
30.09.2014 einen Abschluss an der Georg-August-Universitat Gottingen erreicht und sich
nicht erneut in einen neuen Studiengang ruckgemeldet haben. Es wurden parallel zwei
Prufungsjahrgange befragt, der PJ 2013 und der PJ 2014. Die Befragung fand Uber einen

Onlinefragebogen statt.

Fur detailliertere Informationen zur Methode verweisen wir Sie auf den jeweiligen
Methodenbericht zu den einzelnen Befragungsdurchgangen auf der folgenden Webseite:

http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html.

1.2. REPRASENTATIVITAT DER BEFRAGUNGSERGEBNISSE

Um zu klaren, welche Rickschlisse die Befragungsergebnisse auf die Grundgesamtheit aller
Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrganges 2013 zulassen, wurden die
erhobenen Daten anhand von ausgewdhlten soziodemografischen Merkmalen mit der
Grundgesamtheit verglichen. Die Ergebnisse fir die Merkmale Geschlecht und Abschlussart
sind in Tabelle 1 dargestellt. Dabei zeigen sich keine signifikanten Unterschiede zwischen der
Gruppe der teilnehmenden und nicht-teilnehmenden Absolventinnen und Absolventen der
Fakultat. Die Gruppenzusammensetzung der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer
unterscheidet sich somit nicht wesentlich von der Grundgesamtheit und es kann davon
ausgegangen werden, dass die Daten ein reprasentatives Abbild aller Absolventinnen und

Absolventen der Universitatsmedizin des Prifungsjahrganges 2013 darstellen.


http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html

Absolventinnen und Absolventen Befragungsteilnehmerinnen

des Prufungsjahrganges 2013 und —teilnehmer

(N=418) (N=112)
Geschlecht
mannlich 179 (42,8 %) 33(33,0%)
weiblich 239 (57,2 %) 67 (67,0 %)
(Chi-Quadrat=3,221; df=1; Sign.=0,0733)
Abschlussart
Bachelor 7 (1,7 %) 4 (4,0 %)
Master 11 (2,6 %) 3(3,0%)
Promotion 218 (52,2 %) 50 (50,0 %)
Sonstiges 182 (43,5 %) 43 (43,0 %)

(Chi-Quadrat=2,173; df=2; Sign.=0,537)

Tabelle 1: Reprasentativitatsanalyse der Befragungsdaten des Prifungsjahrganges 2013



2. INHALTE DER BEFRAGUNG

Ziel der Befragung ist es, den Ubergang vom Studium in einen Beruf bzw. Tatigkeitsbereich
nachzeichnen zu konnen. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Einschatzung und
subjektiv empfundenen Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen mit ihrem
gewahlten Aufgabenbereich und retrospektiv auch mit Ihrem Studium an der Universitat

Gottingen.

3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DES PRUFUNGSJAHRGANGES 2013 FUR
DIE UNIVERSITATSMEDIZIN

Die nachfolgenden Auswertungen beziehen sich im Wesentlichen auf den Berufseinstieg der

Absolventinnen und Absolventen der Universitdtsmedizin. Der Schwerpunkt der hier

gewahlten Ergebnisdarstellung bezieht sich auf die Auswertung der abhangig bezahlten

Beschéaftigung und der Assistenz/zahn/arztzeit.

3.1. DERZEITIGE BESCHAFTIGUNG(EN)/DERZEITIGE SITUATION
Die nachfolgende Abbildung zeigt die prozentuale Verteilung der Absolventinnen und
Absolventen der Universitatsmedizin auf die verschiedenen Antwortmaglichkeiten der Frage
nach der derzeitig auf sie zutreffenden Situation. Es gab die Mdglichkeit hier mehrere

zutreffende Antworten zu geben.

freiberuflich

selbststandig im eigenen (Familien-)Unternehmen
abhéangig bezahlte Beschéftigung
Assistenz/zahn/arzt/&rztin

baldige Aufnahme einer Beschaftigung
Ausbildung/Volontariat

unbezahlte Beschéftigung/Praktikum
Studium/Promotion

Habilitation/Postdoc

nicht berufstétig/Elternzeit/Freizeit/langere Reise

Sonstiges

m Universitatsmedizin (in Prozent, n=97) Uni Gesamt (in Prozent, n=807)

Abbildung 1: Auswertung der Angaben zur derzeitigen Situation der Befragungsteilnehmerinnen und
Befragungsteilnehmer der Universitatsmedizin



28 Prozent gaben an einer abhangig bezahlten Beschéaftigung nachzugehen. Diese Gruppe
besteht zu 78 Prozent aus Promovierten und zu 19 Prozent aus Absolventinnen und
Absolventen mit Staatsexamen. 57% der Absolventinnen und Absolventen gaben an, als
Assistenz/zahn/arzte tatig zu sein. 9 Prozent haben angegeben, ein weiteres Studium bzw.
eine Promotion zu machen. Diese Gruppe besteht zu 44 Prozent aus Absolventinnen und
Absolventen mit einem Bachelorabschluss, zu 33 Prozent aus Masterabsolventinnen und
-absolventen und zu jeweils 11 Prozent aus den Abschliissen Staatsexamen und Promotion. 9
Prozent haben angegeben nicht berufstatig, erwerbslos, in Elternzeit oder auf einer langeren

Reise zu sein.

3.1.1. TATIGKEITS- UND BERUFSFELDER

Bei der Abfrage nach der beruflichen Stellung innerhalb der abhéangig bezahlten
Beschaftigung gaben 15 Prozent an, als leitende Angestellte bzw. leitender Angestellter tatig
zu sein. Die grofite Gruppe ist mit 41 Prozent die Stellung als wissenschaftlich qualifizierter
Angestellter ohne Leistungsfunktion. 19 Prozent haben sich der Kategorie Sonstiges

zugeordnet. Davon befinden sich noch einmal 2 Personen in ihrer Assistenz/zahn/arztzeit.

0 10 20 30 40 50

Leitende/r Angestellte/r

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r mit
mittlerer Leitungsfunktion

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r
ohne Leitungsfunktion

Qualifizierte/r Angestellte/r (z.B. Sachbearbeiter/in)

Ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in,
Schreibkraft)

Trainee 2
Beamte/r im hoheren Dienst 4 6
Beamte/r im gehobenen Dienst 2
Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst 1
Beamte/r auf Zeit (z.B. Referendar/in) 4
Vikar/in

Referendar/in im Lehramt, Lehrer/in 2

Sonstiges F 19

m Universitatsmedizin (in Prozent, n=27) Uni Gesamt (in Prozent, n=387)

Abbildung 2a: Angabe der beruflichen Stellung in der abh&ngig bezahlten Beschaftigung



Die Gruppe der sich derzeit in der Assistenz/zahn/arztphase befindlichen Absolventinnen
und Absolventen setzen sich zu 87 Prozent aus angehenden Arzten und zu 13 Prozent aus

angehenden Zahnérzten zusammen.

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Assistenzarzt/-arztin 37

Assistenzzahnarzt/-arztin 13

m Assistenz UMG (Angabe in Prozent, n=54)

Abbildung 2b: Angabe der genauen Tatigkeit der Assistenzstelle

Die Tabelle fuhrt noch einmal die genaue Bezeichnung der derzeitig abh&ngigen
Beschaftigung auf. Hier wird deutlich, dass sich einige der Assistenzarzte in einer abhangig
bezahlten Beschéaftigung sahen und sich nicht der Kategorie Assistenz/zahn/arzt zugeordnet
haben. Demnach sind faktisch 68 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der

Universitatsmedizin als Assistenz/zahn/arzte tatig.

Genaue Bezeichnung der
derzeitig abhangigen Haufigkeit
Beschéftigung (n=27)

Aerztin

Angestellte Fachérztin
Arzt
Assistenz/arztin/arzt

P N W R e

Facharztin fir Anasthesie
und spez. Schmerztherapie
Oralchirurgin

Radiologie Medizin
Referent
Stabsdienst

N N

Weiterbildungsassistentin
Orthopadie/Unfallchirurgie
wissenschaftlicher 1
Angestellter im

Diagnostiklabor

Wissenschaftlicher 1
Mitarbeiter

Zahnarzt

Zahnarztin 3

Zahnarztin in der klinischen 1
Forschung

Tabelle 2: Derzeitig abhéngige Beschéaftigung



3.1.2. ART, UMFANG UND BEZAHLUNG DER TATIGKEIT(EN)/ BERUFSFELD(ER)

44 Prozent der Absolventinnen und Absolventen, die angegeben haben in einer abhéngig
bezahlten Beschéaftigung zu arbeiten, haben einen unbefristeten Arbeitsvertrag. 26 Prozent
der in einer abhangig bezahlten Beschaftigung tatigen Absolventinnen und Absolventen sind
Assistenzérzte und haben somit einen befristeten Arbeitsvertrag. Wirde man diese Gruppe
rausnehmen, erhohte sich der Anteil der unbefristeten Arbeitsvertrage auf 60 Prozent und

der Anteil an befristeten Arbeitsvertragen verringerte sich auf 40 Prozent.

60 56 55

50 41—
40 -

30 - m unbefristet

befristet
20 -

10 A

Universitatsmedizin (in Prozent, n=27) Uni Gesamt (in Prozent, n=384)

Abbildung 3: Auswertung der Arbeitsvertragsform nach befristeten und unbefristeten
Beschaftigungsverhéltnissen

Die Arbeitszeit wurde abgefragt nach der im Vertrag vereinbarten und der tatsachlich

gearbeiteten Arbeitszeit pro Woche.

Die unten aufgefuhrte Grafik vergleicht zum einen die vertragliche mit der tatsachlich
gearbeiteten wdchentlichen Arbeitszeit und vergleicht auch die Gruppe der Absolventinnen
und Absolventen der Universitatsmedizin in einer abhangig bezahlten Beschéftigung tatigen
mit denen in einer Assistenzstelle tatigen Absolventinnen und Absolventen. In beiden
Gruppen gibt es eine Differenz zwischen der vertraglich festgelegten und der tatsachlich
geleisteten wochentlichen Arbeitszeit. Die Differenz betragt bei den in einer abhangig
bezahlten Beschéftigung tatigen Absolventinnen und Absolventen etwa 5 Stunden pro

Woche und bei den Assistenzarzten etwa 8 Stunden.
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60

49,58
50

43,52

Universitatsmedizin -  Universitatsmedizin - Assistenz UMG - Assistenz UMG -
Vertraglich festgelegte  Tatséchlich erbrachte  Vertraglich festgelegte  Tatséchlich erbrachte
Arbeitszeit/Woche Arbeitszeit/Woche Arbeitszeit/Woche Arbeitszeit/Woche
(Angabe des (Angabe des (Angabe des (Angabe des
Mittelwerts,n=27) Mittelwerts, n=26) Mittelwerts,n=51) Mittelwerts, n=50)

Abbildung 4: Auswertung der Mittelwerte der vertraglichen und der tatsachlich en wdchentlichen Arbeitszeit

Vergleicht man nun noch einmal die prozentuale Verteilung der Arbeitszeiten auf bestimmte
Stundenpakete wird ersichtlich, dass bereits bei jeweils tber 50 Prozent der abhangig
Beschaftigten und der in der Assistenz tatigen Mediziner die vertragliche Arbeitszeit bei 40
Stunden pro Woche liegt. 15 Prozent der abhangig Beschéaftigten und 37 Prozent der
Assistenzérzte gaben an, dass ihre vertragliche wochentliche Arbeitszeit Gber 41 Stunden
liegt. 61 Prozent der abhéngig Beschaftigten Mediziner arbeitet tatséchlich mehr als 41
Stunden pro Woche, das sind demnach 46 Prozent mehr abhéngig Beschaftigte als
vertraglich festgelegt. 86 Prozent der in der Assistenz tatigen Mediziner gaben an mehr als
die vertraglich festgelegten 41 Stunden zu arbeiten, das sind prozentual 49 Prozent mehr

Assistenzarzte als vertraglich verpflichtete.

70 80 90 100

20h<

20 bis 29h

30 bis 39h

40h

41h>

m Universitadtsmedizin - Vertraglich festgelegte Arbeitszeit (in Prozent, n=26)
m Universitadtsmedizin - Tatséchlich erbrachte Arbeitszeit (in Prozent, n=26)
m Assistenz UMG - Vertraglich festgelegte Arbeitszeit (in Prozent, n=51)

Assistenz UMG - Tatséchlich erbrachte Arbeitszeit (in Prozent, n=50)

Abbildung 5: Prozentuale Verteilung der vertraglichen und der tatsachlich wochentlich geleisteten
Arbeitszeit der Absolventinnen und Absolventen der Universitatsmedizin
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Die prozentuale Verteilung der Gehaltsgruppen zeigt deutlich, dass die Mehrzahl der
Absolventinnen und Absolventen aus der Universitatsmedizin in den oberen Gehaltsgruppen
angesiedelt sind im Vergleich zur Verteilung aller Absolventinnen und Absolventen des
Prifungsjahrgangs 2013. In der hochsten Gehaltsgruppe von einem Bruttogehalt von mehr
als 5.000€ ist die Verteilung der abhangig Beschaftigten und der auf einer Assistenzstelle
tatigen Mediziner mit 23 Prozent gleich verteilt. In der Gehaltsgruppe 4.001€ bis 5.000€ ist
der prozentuale Anteil der Mediziner auf einer Assistenzstelle mit 46 Prozent etwas hoher

als die der abhangig Beschaftigten, wo der Anteil 42 Prozent hoch ist.

Die prozentuale Verteilung aller Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs
2013 zeigt, dass hier die grote Gruppe mit 34 Prozent in der Gehaltsgruppe 3.001€ bis
4.000€ Bruttogehalt angesiedelt ist. Insgesamt ist hier die Verteilung der abhangig

Beschaftigten auf die verschiedenen Gehaltsgruppen etwas regelmaRiger.

50

45
40

35

30

B Universitatsmedizin (in

25
Prozent, n=26)

Y
N

1919

20 18 . .
m Assistenz UMG (in

15 Prozent, n=52)

10
5 L
0 M

unter 500€ 501 bis 1.001 bis 2.001bis 3.001bis 4.001bis mehrals
1.000€ 2.000 € 3.000 € 4,000 € 5.000 € 5.000 €

H
N

Uni Gesamt (iin
Prozent,n=360)

Abbildung 7: Prozentuale Verteilung der Gehaltsgruppen der Universitdtsmedizin im Vergleich zum
Gesamtergebnis der Universitat Gottingen fur den PJ 2013
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3.1.3. SUCHSTRATEGIEN UND SUCHDAUER

Die am haufigsten verwendeten Suchstrategien der Absolventinnen und Absolventen der
Universitdtsmedizin ~ fir eine  abhangig bezahlte  Beschéftigung oder eine
Assistenz/zahn/arztstelle war der eigenstandige Kontakt zu einem Arbeitgeber mit 59
Prozent bei den abhangig Beschéaftigten und 69 Prozent bei den Assistenz/zahn/arzten. 30
Prozent der abhangig Beschéaftigten und 20 Prozent der Assistenz/zahn/arzte bewarben sich
auf ausgeschriebene Stellen, was bei den Absolventinnen und Absolventen des PJ 2013
einen prozentualen Anteil von 59 Prozent ausmacht und damit bei der Vergleichsgruppe die
am héaufigsten genutzte Suchstrategie darstellt. 15 Prozent der abhangig Beschaftigten

Mediziner gab an, auch durch Lehrende der Universitat ihre Stelle gesucht zu haben.

0 20 40 60 80

30

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen 59
Eigensténdiger Kontakt zu Arbeitgebern 69
Firmenkontaktmesse

Arbeitgeber ist an mich herangetreten 11
Praktika 19

(Neben-)Jobs )4

Bundesagentur fir Arbeit

webbasierte Netzwerke/Jobportale

private Vermittlungsagenturen/Headhunter

Career Service der Universitat

Durch Lehrende an der Universitéat
Studien- oder Abschlussarbeit
Freunde, Bekannte, Kommilitonen
Eltern und oder Verwandte

Ich habe nicht gesucht, wurde aus einer...

Sonstiges

B Universitdtsmedizin (in Prozent, n=27) m Assistenz UMG (in Prozent, n=54) = Uni Gesamt (in Prozent, n=385)

Abbildung 9: Prozentuale Verteilung der angewandten Suchstrategien fiir die derzeitig abhangige
Beschaftigung, die Assistenz/zahn/arztphase im Vergleich zum Gesamtergebnis der Universitat Gottingen
des PJ 2013

Die Beschaftigungssuche dauerte bei den abhéngig beschéftigten Medizinerinnen und
Medizinern im Durchschnitt 2,1 Monate, bei den Assistenz/zahn/arzten 2,6 Monate und fur

den gesamten Prifungsjahrgang 2013 4,3 Monate. Damit konnten die abhéngig
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Beschaftigten Mediziner im Durchschnitt am schnellsten ihre Stelle antreten und hatten zu

einem groRRen Anteil eine nur kurze Suchdauer.

3.1.4.ZUFRIEDENHEIT MIT DEM TATIGKEITSFELD/BERUFSFELD
Die Frage nach der Gesamtzufriedenheit mit der derzeitigen beruflichen Situation zeigt bei
den Mittelwerten bei allen drei Vergleichsgruppen eine in den Mittelwerten gleich hohe

Zufriedenheit. Die Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschéaftigung ist hoch.

2,2 2,2 2,2
2 :-:-— -
1 - T 1
Universitdtsmedizin (Angabe des  Assistenz UMG (Angabe des Uni Gesamt (Angabe des
Mittelwerts, n=27) Mittelwerts, n=54) Mittelwerts, n=380)

Abbildung 10: Auswertung der Mittelwerte Universitatsmedizin und Universitat Gottingen zur
Gesamtzufriedenheit mit der derzeitig abhangigen Beschaftigung bzw. Assistenz/zahn/arztzeit

Betrachtet man jedoch die Mittelwerte verschiedener Bereiche der derzeitigen
Beschéftigungssituation und die Zufriedenheit damit wird deutlich, dass die Mittelwerte
beim Gehalt der Mediziner in einer abhangigen Beschéaftigung und der Absolventinnen und
Absolventen des PJ 2013 etwas schlechter sind als die der Absolventinnen und Absolventen,
die sich in der Assistenzphase befinden. Hier liegt der Unterschied des Mittelwerts bei 0,3,
wéhrend die Abweichung der anderen Kategorien lediglich bei 0,1 liegt. Dennoch ist
festzuhalten, dass auch die Zufriedenheit beim Einkommen mit 2,5 noch klar im Bereich von

Zufriedenheit anzusehen ist.
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Erreichte berufliche
Situation

Berufliche
Entwicklungsméglichkeiten
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(Mittehwvert, n=54)
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(Mitte wert, n=781)

Abbildung 11: Auswertung der Zufriedenheit mit bestimmten Aspekten der derzeitigen beruflichen Situation

3.1.5. ANZAHL ALLER BESCHAFTIGUNGEN SEIT STUDIENENDE

57 Prozent der Absolventinnen und Absolventen aus der Universitatsmedizin gaben an, seit
ihrem Studienende in ihrem ersten Beschéaftigungsverhaltnis zu stehen. Fir 20 Prozent hat
sich bereits ein Beschéaftigungswechsel ergeben, so dass sie bereits insgesamt zwei
Beschaftigungen hatten. 5 Prozent gaben an bereits drei Beschaftigungen gehabt zu haben
und 1 Prozent hatte bereits vier. Fr 17 Prozent steht der Eintritt in eine erste Beschaftigung

noch bevor.
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3.2. DER UBERGANG VOM STUDIUM IN DEN BERUF/EIN TATIGKEITSFELD

Im Prifungsjahrgang 2013 haben 28 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der
Universitatsmedizin angegeben, dass sie beim Ubergang vom Studium in einen Beruf bzw.
ein Tatigkeitsfeld nicht berufstatig, erwerbslos, in Elternzeit oder auf einer langeren Reise
waren. Fur 25 Prozent ergab sich zwischen dem Studienende und ihrer derzeitigen Situation
keine weitere Veranderung. 22 Prozent gaben an, zwischenzeitlich einer abhéangig bezahlten
Beschaftigung nachgegangen zu sein und 14 Prozent befanden sich auf Beschéaftigungssuche.
16 Prozent haben sich in der Kategorie Sonstiges verordnet, hier haben einige angegeben,
dass sie nahtlos vom Studium in eine Promotion oder eine Beschéaftigung gewechselt sind.

Angaben in Prozent
20 30

o
.
o

L

An meiner jetzigen Situation hat sich seit dem

Abschluss nichts verandert 25

Ich war einer freiberuflichen Beschaftigung - 3
nachgegangen

Ich war in der Zwischenzeit selbstandig im eigenen I 1
Unternehmen/Familienunternehmen tétig

Ich hatte zwischenzeitlich eine abhédngig bezahlte _ 2
Beschéftigung (z.B. Angestellte/r, Beamte/r, Trainee)

Ich hatte zwischenzeitlich eine unbezahlte I
Beschéftigung (z.B. unbezahltes Praktikum)

Ich hatte zwischenzeitlich ein Studium aufgenommen
oder promovierte - E

Ich habilitierte/war Postdoc

Ich suchte zwischenzeitlich eine Beschaftigung _ 14

Ich war zwischenzeitlich nicht

berufstétig/erwerbslos,in Elternzeit/in Freizeit oder _ 28

machte eine langere Reise i

m Universitatsmedizin (in Prozent, n=96)

Abbildung 12: Auswertung der prozentualen Verteilung der Angaben zu der Frage nach der unmittelbar nach
Studienende zutreffenden Situation

3.3. IM BERUF GEFORDERTE KOMPETENZEN

Die am starksten in der derzeitig abhangigen Beschaftigung geforderten Kompetenzen

beziehen sich auf die Organisation und Struktur der Arbeitsprozesse.



Folgende Kompetenzen werden in sehr hohem MaRe oder im hohen MalRe gefordert:

Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren
Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

Beherrschung des eigenen Fachs, der eigenen Disziplin

Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieRen

Fahigkeit, sich auf verdnderte Umstande einzustellen

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen
Disziplin
Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu
entwickeln

Fahigkeit, sich anderen gegenlber
durchzusetzen

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande
einzustellen

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche
Texte zu verfassen

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden
anzuwenden

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu
handeln

Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren
Fahigkeit, facheribergreifend zu denken

Analytische Fahigkeiten

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben
und zu sprechen

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen andererin
Frage zu stellen

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten

Fahigkeit, eigene Wissensllicken zu erkennen
und zu schlieBen

Fahigkeit, sich selbst und seinen
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren

Fahigkeit, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen \

zuhandeln 2,9/, 3,2
Fahigkeit, Produkte, Ideen und Berichte einem . / -

Publikum zu prasentieren

~®— Universitdtsmedizin (Mittelwert, n=27)

~@- Universitt gesamt (Mittelwert, n=375)

Abbildung 13: Auswertung der Mittelwerte der in der abhéngig bezahlten Beschéftigung geforderten
Kompetenzen
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Die F&higkeit, Produkte, Ideen und Berichte einem Publikum zu préasentieren und die
Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen sind die am wenigsten
geforderten Kompetenzen innerhalb der Berufsfelder in der abhéngig bezahlten

Beschaftigung.

Die Auswertung der innerhalb der Assistenz/zahn/arztphase geforderten Kompetenzen und
der Auspragung der durch das Studium erworbenen Kompetenzen zeigt deutlich, dass vor
allem dem Bereich der konkreten Behandlungsféhigkeiten innerhalb  der
Patientenversorgung eine starkere Vorbereitung durch das Studium vermittelt werden muss,
da diese Kompetenzen sofort abgerufen werden mussen, sobald sich die Absolventen bzw.
der Absolvent in der Assistenzphase befindet. Aber auch in der Vermittlung des eigenen
Fachs wird mehr Kompetenz gefordert als gefuhlt bei den Absolventinnen und Absolventen

durch das Studium erworben wurde.
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Beherrs chung des eigenen Fachs

Fahigkeit, wiss ens chaftliche Methoden anzuwenden
(Datenbank- und Literaturrecherche)

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln

Fahigkeit, da& Kénnen anderer zu mobilsieren

Fahigkeit, fachibergreifend zu denken

Fahigkeit, in einer Fremds prache zus chreiben und zu
sprechen

Fahigkeit, eigene Wisenslideen zu erkennen und zu
schlieRen

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln

Fahigkeit, mit anderen an der Patientenversorgung
Beteiligten zu kommunizieren undsich diesen gegeniber
durchzusetzen

Sichere Beherrschung von kérperlichen
Untersuchungstechniken (mit und ohne einfache 18 @ 25

Hilfsmittel) \
Fahigkeit, strukturierte Beratungs- und )
Aufklarungsgesprache mit Patienten zu fihren

Fahigkeit, mediinische Prozeduren (z.B. Wundnaht,
Injektionen, Verbande, Erstellen eines Medikamentenplans) 18

2]

\4;

durchzufihren /
\2

Fahigkeit, die Indikation fiir Laboruntersuchungen zu stellen
und Laborbefunde sicher zu interpretieren

Fahigkeit, Befunde und Patientenkontakte zu & 2o
dokumentieren ,»l 3

e Assistenz UMG - Im Benuf geforderte
Kompetenzen (Angabe der Mittelwerte,
n=54)

=g Assistenz UMG - Im Studium enworbene
Kompetenzen [Angabe der Mittelwerte,
n=54)

Abbildung 14: Auswertung der Mittelwerte der in der Assistenzphase geforderten und wahrend des
Studiums erworbenen Kompetenzen

3.4. ERWERB VON BERUFS-/TATIGKEITSRELEVANTEN  SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN
WAHREND DES STUDIUMS
Fur den Eintritt in das Berufs- bzw. Erwerbsleben sind sowohl fachliche Ausbildung als auch

zusétzliche soziale und methodische Kompetenzen von Bedeutung, die im Berufs- bzw.

Erwerbsalltag umgehend erwartet und gefordert werden.

Viele Absolventinnen und Absolventen nutzen daher bereits wahrend des Studiums die

Mdoglichkeit, praxisrelevante Erfahrungen zu sammeln. Im Folgenden werden
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Auslandsaufenthalte, Praktika, Nebent&tigkeiten und soziales Engagement in der

(studentischen) Selbstverwaltung und in Ehrendmtern ausgewertet.

3.4.1. AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS

Von den 41 Prozent der Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs 2013 aus
der Universitatsmedizin, die angegeben haben einen Auslandsaufenthalt gemacht zu haben,
waren 53 Prozent zum Zweck des Praktischen Jahrs und 42 Prozent fur die Famulatur in
einem anderen Land. 21 Prozent nutzten den Auslandsaufenthalt fiir ein Praktikum und 16

Prozent fiir ein Auslandssemester. 18 Prozent machten eine langere Reise.

Auslandsaufenthalt wahrend des Zweck des Auslandsaufenthaltes

Studiums (n=38, Angaben in Prozent)
(Angabe in Prozent, n=92)

Auslandssemester

Studienprojekt

Praktikum

Sprachkurs

Abschlussarbeit/ Datensammlung/...
Freiwilligenarbeit/ soziales...

Praktisches Jahr
Famulatur
Konferenzen/ Kongresse/ Tagungen

Langere Reise

Abbildung 15: Auslandsaufenthalt und dessen Zweck wéhrend des Studiums

Die Abfrage nach der Einschatzung der Relevanz des Auslandsaufenthalts auf die derzeitig
abhangige Beschéftigung zeigt, dass 41 Prozent den Auslandsaufenthalt als sehr relevant und
23 Prozent fir relevant halten. Fr immerhin 26 Prozent hat der Auslandsaufenthalt fur ihre

Beschaftigung jedoch keine oder sogar gar keine Relevanz.
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Angabe in Prozent, n=30

Gar nicht relevant
13%

Sehr relevant
41%

Eher nicht relevant
13%

Teils/Teils
10%

Eher relevant
23%

Abbildung 16: Relevanz des Auslandsaufenthalts fir die derzeitig abhéngige Beschaftigung

3.4.2. BERUFSRELEVANTE BESCHAFTIGUNG WAHREND DES STUDIUMS

60 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Universitdtsmedizin haben wahrend
ihres Studiums bereits berufliche Erfahrungen gesammelt. 36 Prozent waren als studentische
Hilfskraft an der Universitat tatig und 24 Prozent haben diese Erfahrungen auRerhalb der
Universitat gesammelt, z.B. im Bereich der Krankenpflege, aber auch als Servicekrafte im
Bereich von Dienstleistungsunternehmen. 21 Prozent waren wissenschaftliche Hilfskrafte
und 21 Prozent als Tutorin bzw. Tutor an der Universitat Gottingen beschaftigt.

Berufliche Erfahrungen wahrend des

Studiums, die in einem Zusammenhang
mit dem Studium standen (Angabe in

Prozent, n=92) Studentische Hilfskraft an der
Universitat

Prozent, n=92
10 20 30 40

o

EL
w
[<2)

Ja
60%

Nein
40%

wissenschaftliche Hilfskraft

an der Universitaz 22

Tutor/in an der Universitat 21

Tatigkeit/Beschéftigung |
auRerhalb der Universitat
Gottingen

|

Abbildung 17: Berufliche Erfanhrungen wahrend des Studiums an der Universitat Gottingen
3.4.3. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

32 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Universitatsmedizin haben sich
wéhrend des Studiums ehrenamtlich engagiert. Gesamtuniversitar liegt das ehrenamtliche
Engagement der Absolventinnen und Absolventen des Prufungsjahrgangs 2013 bei 38
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Prozent. Die Tatigkeiten erstrecken sich von der Mitarbeit in der studentischen
Selbstverwaltung, Gber das Engagement in der eigenen Gemeinde bis hin zur Unterstiitzung
von Hilfsprogrammen im Ausland und sind somit sehr breit gefachert. 29 Prozent gaben an,

dass sie sich mindestens tiber 36 Monate ehrenamtlich engagiert haben.
4. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STUDIUM

Alle Absolventinnen und Absolventen der Universitat Gottingen sind, betrachtet man die
Mittelwerte, mit ihrem Studium an der Universitdt Gottingen zufrieden. Sowohl der

gesamtuniversitare als auch der von der Universitdtsmedizin ermittelte Mittelwert liegt bei 2,0.

Die prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen auf die verschiedenen
Auswahlmaoglichkeiten zur Zufriedenheit zeigen, dass die Mehrzahl der Absolventinnen und
Absolventen der Universitatsmedizin sich eher als zufrieden denn als sehr zufrieden einordnen. Die

Unzufriedenheit und auch die Kategorie Teils/teils ist daftr aber weniger stark vertreten.

10 20 30 40 50 60

o R 27
| h 55
Zufrieden 49
N i ”

Unzufrieden -

- O

e

Sehr unzufrieden r

B Universitatsmedizin (in Prozent, n=92) Uni Gesamt (in Prozent, n=781)

Abbildung 18: Prozentuale Verteilung der Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat Gottingen

5. ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

Die Auswertung der zum Befragungszeitpunkt auf die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
Universitatsmedizin zutreffenden derzeitigen Situation verdeutlicht, dass sich ein grof3er
Anteil (57%) in der Assistenz/zahn/arztzeit und damit in der zweiten Phase der Ausbildung
zur Arztin und Arzt bzw. Zahnéarztin und Zahnarzt befindet. 28 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen gaben an, in einer abhangig bezahlten Beschaftigung zu arbeiten. Diese
Gruppe setzt sich zu 78 Prozent aus Promovierten und zu 19 Prozent aus

Staatsexamensabsolventinnen und -absolventen zusammen.
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9 Prozent der Absolventinnen und Absolventen gaben an, ein weiteres Studium zu
absolvieren bzw. zu promovieren. Aus dieser Gruppe studieren 33,3 Prozent in einem
Masterstudiengang auRerhalb von Goéttingen und weitere 33,3 Prozent promovieren an

einer anderen Universitat, 11 Prozent an einer Universitat im Ausland.

7 Prozent der Absolventinnen und Absolventen befinden sich zum Befragungszeitpunkt
(auch) in einer Habilitation bzw. arbeiten als Postdocs. 14 Prozent gaben an zu habilitieren,
72 Prozent arbeiten als Postdocs und 14 Prozent arbeiten als Postdoc und habilitieren
gleichzeitig. 50 Prozent der Postdocs arbeiten in einer medizinischen Einrichtung in

Gottingen. Die Habilitanten haben Goéttingen verlassen.

Die Auswertung der beruflichen Stellung innerhalb der abh&ngig bezahlten Beschéftigung
zeigt deutlich, dass die grote Gruppe mit 41 Prozent als wissenschaftlich qualifizierte/r
Angestellte/r ohne Leitungsfunktion angestellt ist. 15 Prozent der Absolventinnen und
Absolventen der Universitatsmedizin arbeiten zum Befragungszeitpunkt bereits in einer
Funktion als leitende/r Angestellte/r. 11 Prozent haben eine Stelle als wissenschaftlich
qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion inne. Die Ausflhrungen der
genauen Berufs- bzw. Tatigkeitbezeichnung verdeutlicht, dass bereits einige der

Absolventinnen und Absolventen als Arztin bzw. Arzt tatig sind.

Aus der Gruppe der Assistenz/zahn/arzte arbeiten 87 Prozent als Assistenzérzte und 13

Prozent als Assistenzzahnarzte.

44 Prozent der abhangig beschéaftigten Medizinerinnen und Mediziner arbeiten bereits in
einem unbefristeten Arbeitsverhéaltnis. Da sich auch ein kleiner Anteil der Assistenzarzte der
Kategorie abhangig beschéftigt zugeordnet hat, ldge dieser Wert ohne die
Assistenz/zahn/arzte bei 51 Prozent. Auf eine Nachfrage nach der Art des
Beschaftigungsverhéltnisses wurde bei den Assistenz/zahn/arzten verzichtet, da es sich
hierbei in der Regel um befristete Arbeitsverhaltnisse handelt, da diese Phase als weiterer

Ausbildungsweg zum Arzt angesehen wird.

Bei der vertraglich festgelegten Arbeitszeit im Vergleich zur tatsachlich geleisteten
wochentlichen Arbeitszeit lasst sich feststellen, dass die Assistenzarzte im Durchschnitt
bereits eine hohere vertraglich festgelegte wdchentliche Arbeitszeit von fast 41 Stunden

haben, wé&hrend der Durchschnitt pro Woche bei den abhéngig beschaftigten
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Absolventinnen und Absolventen der Universitatsmedizin bei 37,5 Stunden liegt. Die
tatsachlich geleistete wochentliche Arbeitszeit liegt bei den Assistenz/zahn/arzten etwa 8
Stunden Uber der vertraglich festgelegten und bei den abhéngig Beschaftigten um
durchschnittlich 6 Stunden hoher. 86 Prozent der Assistenz/zahn/arzte gaben an,
wochentlich mehr als 41 Stunden zu arbeiten, bei den abhangig Beschéftigten gilt dies fir 61

Prozent.

Die Verteilung des monatlichen Bruttogehalts zeigt deutlich, dass die Absolventinnen und
Absolventen der Universitatsmedizin in den hoheren Gehaltsgruppen angesiedelt sind. 42
Prozent der abhangig Beschaftigten und 46 Prozent der Assistenz/zahn/arzte ordneten sich
der Gehaltsgruppe 4.001€ bis 5.000€ Bruttogehalt zu. 23 Prozent der abhangig Beschéftigten
und 23 Prozent der Assistenz/Zahn/arzte verdienen brutto laut eigener Angabe sogar
monatlich Gber 5.000€. Zum Vergleich: Auf alle Absolventinnen und Absolventen des
Prufungsjahrgangs 2013 fallt die groRte Gruppe mit 34 Prozent auf die Gehaltsgruppe mit
einem monatlichen Bruttogehalt von 3.001€ bis 4.000€ und der Rest verteilt sich eher auf

die unteren Gehaltsgruppen als auf die h6heren Bruttogehaltsgruppen.

Die am h&ufigsten angewandten Suchstrategien fur die derzeit abh&ngig Beschaftigten
Absolventinnen und Absolventen der Universitatsmedizin waren der eigenstandige Kontakt
zu einem Arbeitgeber, die Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen, Praktika und mit Hilfe
und Unterstitzung von Lehrenden der Universitdtsmedizin. Fir 11 Prozent der
Assistenz/zahn/arzte spielten Freunde, Bekannte und Kommilitonen noch eine zentrale
Unterstitzung bei der Beschaftigungssuche. Die Suchdauer der abh&ngig Beschaftigten
dauerte im Durchschnitt 2,1 Monate und flr die Assistenz/zahn/arzte 2,6 Monate und damit
geringfigig langer. Die durchschnittliche Suchdauer aller Absolventinnen und Absolventen
des Prufungsjahrgangs 2013 dauerte etwa 4,3 Monate und damit flir einen grofl3en Teil weit

langer als fur die Absolventinnen und Absolventen der Universitatsmedizin.

Die Zufriedenheit mit dem derzeitig ausgelbten Tatigkeitsfeld bzw. mit der
Assistenz/zahn/arztzeit ist bei allen Absolventinnen und Absolventen mit einem Durchschnitt
von 2,2 deutlich im Bereich der Zufriedenheit. Auch die Auswertung der Zufriedenheit mit
bestimmten Aspekten der beruflichen Téatigkeit weist eine hohe Zufriedenheit aus.

Interessanterweise sind die Assistenz/zahn/arzte in fast allen Bereichen im Durchschnitt
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immer etwas zufriedener als die Vergleichsgruppen Universitat Gesamt PJ 2013 und die der

abhangig beschaftigten Mediziner.

57 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Universitatsmedizin standen seit ihrem
Studienende in einem einzigen Beschéaftigungsverhaltnis. 20 Prozent hatten bis zum
Befragungszeitpunkt bereits zwei Beschaftigungsverhéltnisse und fur 5 Prozent waren es
insgesamt  bereits drei  Beschéftigungsverhdltnisse. 1  Prozent hatte vier

Beschaftigungsverhéltnisse und flr 17 Prozent steht eine erste Beschaftigung noch aus.

28 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Universitdtsmedizin gaben bei der
Frage nach ihrem Ubergang vom Studium in den Beruf an, zwischenzeitlich nicht berufstatig
bzw. erwerbslos, in Elternzeit oder auf einer langeren Reise gewesen zu sein. 25 Prozent
gaben an, dass sich an ihrer derzeitigen Situation seit dem Studienende Kkeine
Veranderungen ergeben haben und 22 Prozent waren zwischenzeitlich einer abh&ngig

bezahlten Beschaftigung nachgegangen.

Als die am starksten geforderten Kernkompetenzen in der abhéangig bezahlten Beschaftigung
gaben die Absolventinnen und Absolventen der Universitdtsmedizin die Fahigkeit an, unter
Druck gut zu arbeiten, die Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu
organisieren, die Beherrschung des eigenen Fachs, die Fahigkeit, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten, die Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten, die Fahigkeit,
eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schlieBen und die Fahigkeit, sich auf veranderte
Umstande einzustellen. Einige dieser Kompetenzen werden in ihrem Tatigkeitsbereich
starker gefordert als dies in der Vergleichsgruppe Universitat Gottingen PJ 2013 der Fall ist.
Die grolite Differenz besteht hier bei der Fahigkeit das eigene Fach bzw. die eigene Disziplin

zu beherrschen.

Die Abfrage nach geforderten Kompetenzen bei den Assistenz/zahn/&rzten zeigt deutlich,
dass die Vermittlung von spezifischen Behandlungsfahigkeiten fur die Patientenversorgung
und Patientenbehandlung stark gefordert, jedoch in der Universitat nicht in ausreichendem

Mafe vermittelt werden.

41 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben wahrend lhres Studiums einen

Aufenthalt im Ausland gehabt. 53 Prozent machten ihr praktisches Jahr im Ausland und 42
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Prozent ihre Famulatur. 41 Prozent schatzen ihren Auslandsaufenthalt als sehr relevant fir

ihre derzeitige Beschaftigung ein.

60 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Universitdtsmedizin sammelten bereits
wéhrend ihres Studiums berufsrelevante Erfahrungen, sei es als studentische Hilfskraft (36%)
oder in einer Tatigkeit auflerhalb der Universitat Gottingen (24%). 32 Prozent gaben an, sich

ehrenamtlich engagiert zu haben.

Auch die Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitatsmedizin Gottingen bewerten die
Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs 2013 mit einem Mittelwert von 2
als zufriedenstellend. 27 Prozent gaben sogar an sehr zufrieden zu sein. Lediglich insgesamt

4 Prozent waren unzufrieden bis sehr unzufrieden.
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