Georg-August-Universitat
Gottingen

Hilfskraft

Studium
Herstellung

Mitarberterinuissssaice

Duales — Projektkoordinator Fallmanagement Beschiftigungsorientirte, S

~ issenschaftlicher

-
—
-]
[3-]
=

Padagogische
akteur
gitung

Red

Software

Schiileraustausch

Studienratin
Manager ==z,

Stre £ Finderschulererin VErPlLIOSdens
Vilontar -

VertrighDortmund

Acount PErsonl

Wissenschitli

Referenadar

ERGEBNISBERICHT DER ABSOLVENTINNEN- UND
ABSOLVENTENBEFRAGUNG DES PRUFUNGSJAHRGANGS 2013 DER
PHILOSOPHISCHEN FAKULTAT

(Befragungszeitraum Juni bis August 2015)

Auswertungen nach Fakultat im Vergleich zu den Ergebnissen der

gesamten Universitat flr diesen Jahrgang

Dezember 2015



Dieser Bericht wurde von den Mitarbeiterinnen des Bereichs Qualitdtsmanagement in
Studium und Lehre der Abteilung Studium und Lehre erstellt. Bei Riickfragen wenden Sie sich
bitte an das Team Absolventinnen- und Absolventenbefragung unter der folgenden

Mailadresse: absolventenbefragung@ uni-goettingen.de.

Gottingen, Dezember 2015


mailto:absolventenbefragung@uni-goettingen.de

Inhalt

O = 1 NI = 0N SRS 4
1.1. METHODISCHE AUSRICHTUNG DER BEFRAGUNG.......cciiuttirieeeeeesiiiitieeeeeessssnnnnneesaeesssnnnnnnneeeeessssnnnnnnnes 5
1.2. REPRASENTATIVITAT DER BEFRAGUNGSERGEBNISSE.....eeeiiiettrreeeeeeesissnireeeeeessssnntnnesseessssnnsnnnnesssesssnnnes 5
2. INHALTE DER BEFRAGUNG .. .vetieeesiietitiieeee e e e e iitteee e e e e s s sttt e e e e e e s s annttta e e e e e e e s anssanneeaeeessnnnnnnaeeeeesesnnnnnens 6

3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DES PRUFUNGSJAHRGANGES 2013 FUR DIE PHILOSOPHISCHE

B AU AT e et 6
3.1.  DERZEITIGE BESCHAFTIGUNG(EN)/DERZEITIGE SITUATION ....cuvieiteeesneeeaeeeesiteeaseeesnneessenessnneesseneesnnenans 6
3.1.1. TATIGKEITS- UND BERUFSFELDER DER DERZEITIG ABHANGIG BEZAHLTEN BESCHAFTIGUNG .......uvveeeeeeeennnns 8

3.1.2.  ART, UMFANG UND BEZAHLUNG DER (ARBEITS-)VERTRAGSFORM DER TATIGKEIT(EN)/ BERUFSFELD(ER) ..10

3.1.3. ORT DER DERZEITIGEN BESCHAFTIGUNG........cuutvtieieeeeessiiiieeee e e e e s s siittne e e e e e s s s snntnanee e e e e e s snnnannnneeeeeas 14
3.1.4. SUCHSTRATEGIEN UND SUCHDAUER ......eeeetiitttieeeeeeeesssitnieeeeeeesssssnttanessaeesssnnstnnseseeeessnnsnnnnnseaesaans 14
3.1.5. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM TATIGKEITSFELD/BERUFSFELD ....veeeivvveeestreeeessteeeesnnnneeessnnneeessnnnnesssnnnnens 16
3.1.6. ANZAHL ALLER BESCHAFTIGUNGEN SEIT STUDIENENDE .....cceeiiiuttrreieeeesssennnneeeeeessssnnnnnneeeeesssnnsnnnens 17
3.2. DER UBERGANG VOM STUDIUM IN DEN BERUF/EIN TATIGKEITSFELD......vcvveveveeeeeteeseeseeesseseeseeesiesssesnenes 17
3.3. IM BERUF GEFORDERTE KOMPETENZEN .......uvviveeeeeessiititeeeeeeesssssnttneneseeessssnstnnneeesessssnnssnnnnseeesssnnnnnns 18
3.4. ERWERB VON BERUFS-/TATIGKEITSRELEVANTEN SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN WAHREND DES STUDIUMS ..... 20
3.4.1. AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS .....evvvieeeeesiiiitreeeeeesssnntineneeeessssnnnnnneseessssnnsnnnens 20
3.4.2. BERUFSRELEVANTE BESCHAFTIGUNG WAHREND DES STUDIUMS ......vvvvviieeeeeeseiiiirereee e e s ssinnnnnneeeeeseanes 21
3.4.3. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT ...etiieeiiittiteeeeeeeeesettteeeeeeesssssttaneeseeessasnstaneneaaeessnnnnansneeeeesnnnnnnns 22
4. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STUDIUM .....uuiiiiiieee e e s esiiieeeeeee e s s sitttaee s ee e s s s annntaaeeaaeessannnnnseeeeeesannnnnnseneeesaans 22
5. ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE. .. eeteeessiiutttrereeeeessssstrsereesesssasssssssseeeessassnsnsssseessssnssssneneeeensnnnns 23



1. EINLEITUNG

Von Juni bis August 2015 wurden die Absolventinnen und Absolventen des
Prifungsjahrgangs 2013 (Erwerb eines Abschlusses im Zeitraum 1.10.2012 bis 30.09.2013)
zur ersten eigenen Befragung der Absolventinnen und Absolventen der Universitat

Gottingen eingeladen.

Wéhrend die vorangegangenen Prifungsjahrgdnge 2008 bis 2012 in Kooperation mit dem
Projekt Absolventenstudien (KOAB) des INCHER Kassel durchgefiihrt wurden, hat sich die
Universitat Gottingen gemeinsam mit den Fakultdten per Prasidiumsbeschluss dazu
entschieden, in einem zweijdhrigen Pilotprojekt die Befragung der Absolventinnen und

Absolventen in den Jahren 2015 und 2016 selbststandig durchzufiihren.

Primére Ziele der eigenen Befragung sind ein stark reduzierter Fragebogen mit dem Fokus
auf dem Berufsfeinstieg und die Anpassung der Befragung an die Bedirfnisse der Georg-

August-Universitat Gottingen und ihrer Fakultaten.

Gemeinsam mit interessierten und engagierten Vertreterinnen und Vertretern aus den
Fakultdten wurde innerhalb einer Arbeitsgruppe der Fragebogen entwickelt und
abgestimmt. Die Fakultaten hatten optional die Moglichkeit, zusatzlich fakultatsspezifische

Fragen in ihre Fragebdgen zu integrieren. Hiervon haben 7 Fakultaten Gebrauch gemacht.

Von den 2.939 mdglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmer haben sich insgesamt 825 an der
Befragung beteiligt und den Fragebogen beantwortet. Daraus ergibt sich eine Netto-

Rucklaufquote von insgesamt 29,68%.

Fur die Philosophische Fakultat wurden insgesamt 410 Absolventinnen und Absolventen
angeschrieben. Teilgenommen haben 118, was einer Ricklaufquote von 28,8 % entspricht.
Insgesamt  waren 22% der Befragungsteilnehmer maénnlich und 78% der
Befragungsteilnehmerinnen weiblich. Das durchschnittliche Alter beim Studienabschluss lag
bei den Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmern bei 27,11 Jahren und liegt damit leicht
unter dem Durchschnitt der gesamten Befragungsteilnehmer von 27,31 Jahren. Insgesamt
haben 11% der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer der Philosophischen Fakultat ihr
Studium innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen. Der durchschnittliche Wert der
Universitat Gottingen liegt bei 11,9%, die innerhalb der Regelstudienzeit ihren Abschluss

erworben haben.



Im Folgenden beziehen sich die Auswertungen auf die Philosophische Fakultat im Vergleich
zum Gesamtergebnis der Universitdt Gottingen fir den Prifungsjahrgang 2013. Die
Ergebnisse setzen sich aus den Abschlussarten Promotion, Master of Education, Master,
Bachelor (2 F&cher), Bachelor (Profil Lehramt)und Bachelor sowie den Studiengéngen
Agyptologie, Agyptologie und Koptologie, Allgemeine Sprachwissenschaft, American Studies,
Deutsch, Deutsche Philologie, Englisch, Englische Philologie, Franzdsisch, Geschichte,
Indologie, Interkulturelle Germanistik, Komparatistik, Kulturanthropologie/Européische
Ethnologie, Kunstgeschichte, Latein, Latein des Mittelalters, Mittelalter/Friihneuzeit,
Mittlere und Neuere Geschichte, Musikwissenschaft, Ostasien/Moderne Sinologie,
Osteuropdische Geschichte, Philosophie, Religionswissenschaft, Skandinavische Philologie,
Spanisch, Ur.- und Friihgeschichte und Wirtschafts- und Sozialgeschichte zusammen. Als
Vergleichslinie wird immer das Gesamtergebnis fur die Universitat Gottingen hinzugefigt,
um eine bessere Einordnung der Aussagen auf Fakultdtsebene zum Gesamtergebnis der

Universitat zu erhalten.

1.1. METHODISCHE AUSRICHTUNG DER BEFRAGUNG

Die Befragung fand im Zeitraum 01.06.2015 bis 31.08.2015 statt. Es handelte sich um eine
Vollerhebung aller Absolventinnen und Absolventen, die im Zeitraum 01.10.2012 bis
30.09.2014 einen Abschluss an der Georg-August-Universitat Gottingen erreicht und sich
nicht erneut in einen neuen Studiengang ruckgemeldet haben. Es wurden parallel zwei
Prufungsjahrgange befragt, der PJ 2013 und der PJ 2014. Die Befragung fand Uber einen

Onlinefragebogen statt.

Fur detailliertere Informationen zur Methode verweisen wir Sie auf den jeweiligen
Methodenbericht zu den einzelnen Befragungsdurchgangen auf der folgenden Webseite:

http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html.

1.2. REPRASENTATIVITAT DER BEFRAGUNGSERGEBNISSE

Um zu klaren, welche Rickschlisse die Befragungsergebnisse auf die Grundgesamtheit aller
Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrganges 2013 zulassen, wurden die erho-
benen Daten anhand von ausgewahlten soziodemografischen Merkmalen mit der Grundge-
samtheit verglichen. Die Ergebnisse fur die Merkmale Geschlecht und Abschlussart sind in

Tabelle 1 dargestellt. Dabei zeigen sich keine signifikanten Unterschiede zwischen der Grup-
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pe der teilnehmenden und nicht-teilnehmenden Absolventinnen und Absolventen der Fakul-
tat. Die Gruppenzusammensetzung der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer unter-
scheidet sich somit nicht wesentlich von der Grundgesamtheit und es kann davon ausgegan-
gen werden, dass die Daten ein reprasentatives Abbild aller Absolventinnen und

Absolventen der Philosophischen Fakultat des Prufungsjahrganges 2013 darstellen.

Absolventinnen und Absolventen Befragungsteilnehmerinnen
des Prufungsjahrganges 2013 und -teilnehmer

(N=410) (N=118)
Geschlecht
maénnlich 95 (23,2 %) 26 (22,0 %)
weiblich 315 (76,8 %) 92 (78,0 %)
(Chi-Quadrat=0,067; df=1; Sign.=0,798)
Abschlussart
Bachelor 139 (33,9 %) 40 (33,9 %)
Master 224 (54,6 %) 59 (50,0 %)
Promotion 47 (11,5 %) 19 (16,1 %)
Sonstiges 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)

(Chi-Quadrat=1,944; df=2; Sign.=0,378)

Tabelle 1: Reprasentativitatsanalyse der Befragungsdaten des Prifungsjahrganges 2013

2. INHALTE DER BEFRAGUNG

Ziel der Befragung ist es, den Ubergang vom Studium in einen Beruf bzw. Tatigkeitsbereich
nachzeichnen zu konnen. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Einschatzung und
subjektiv empfundenen Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen mit ihrem
gewahlten Aufgabenbereich und retrospektiv auch mit ihrem Studium an der Universitat

Gottingen.

3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DES PRUFUNGSJAHRGANGES 2013 FUR
DIE PHILOSOPHISCHE FAKULTAT

Die nachfolgenden Ergebnisse beziehen sich im Wesentlichen auf den Berufseinstieg der

Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat. Der Schwerpunkt liegt auf

der Auswertung der derzeitig abhéngigen Beschéaftigung, der Art und des Umfangs der

derzeitig abhangig bezahlten Beschéftigung und des Bruttogehalts sowie der Zufriedenheit

mit dem Beschéftigungsverhaltnis.

3.1. DERZEITIGE BESCHAFTIGUNG(EN)/DERZEITIGE SITUATION

Ein wesentlicher Anteil der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultét
befindet sich zum Befragungszeitpunkt in einer abhéngig bezahlten Beschéaftigung. Diese
Gruppe besteht zu 69 Prozent aus Masterabsolventinnen und -absolventen und zu 20

Prozent aus Promotionsabsolventinnen und -absolventen.



28 Prozent gaben an, ein weiteres Studium aufgenommen zu haben. Diese Gruppe setzt sich
zu 78 Prozent aus den Absolventinnen und Absolventen der Bachelorstudiengdnge

zusammen und zu 22 Prozent aus Masterabsolventinnen und -absolventen.

17 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben sich der Kategorie
Ausbildung/Volontariat zugeordnet. 36 Prozent aus dieser Gruppe befinden sich im
Referendariat. Insgesamt 9 Prozent gehen einer freiberuflichen oder selbststéndigen

Tatigkeit nach. 29 Prozent davon sind im eigenen (Familien-)Unternehmen tétig.

6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat gaben an, zum
Befragungszeitpunkt nicht berufstatig, erwerbslos, in Elternzeit oder auf einer langeren Reise
zu sein. Der prozentuale Anteil ist ein Prozent hoher als der gesamtuniversitare Durchschnitt

dieser Gruppe fur den Prifungsjahrgang 2013.
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Abbildung 1: Prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat auf
die Angaben zur derzeitigen Situation



3.1.1. TATIGKEITS- UND BERUFSFELDER DER DERZEITIG ABHANGIG BEZAHLTEN BESCHAFTIGUNG

Ein Viertel der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat sind als
wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion beschaftigt. Insgesamt
23 Prozent arbeiten als Beamte/r im hoheren oder gehobenen Dienst und 12 Prozent sind
als Beamte/r auf Zeit oder Referendarin bzw. Referendar im zweiten Ausbildungsabschnitt

zum Lehrer/innenberuf.

4 Prozent gaben an, in einer leitenden Angestelltenfunktion zu agieren und 7 Prozent

arbeiten als wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion.

40 50

Leitende/r Angestellte/r

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r mit
mittlerer Leitungsfunktion
Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r ohne

Leitungsfunktion 41

Qualifizierte/r Angestellte/r (z.B. Sachbearbeiter/in)

Ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in,
Schreibkraft)

Trainee
Beamte/r im hdheren Dienst

Beamte/r im gehobenen Dienst

Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst 1

Beamte/r auf Zeit (z.B. Referendar/in) j— 45

Vikar/in |
Referendar/in im Lehramt, Lehrer/in 2 7
Sonstiges 5 12
H Philo (in Prozent, n=56) Uni Gesamt (in Prozent, n=387)

Abbildung 2: Auswertung der prozentualen Verteilung der Angabe zur beruflichen Stellung innerhalb der
derzeitig abhangig bezahlten Beschéaftigung

Die nachfolgend aufgefuhrte Tabelle zeigt noch einmal die genaue Bezeichnung der

ausgeubten abhangig bezahlten Beschéaftigung.

Neben den Absolventinnen und Absolventen im Tatigkeitsbereich Lehramt weist das
Beschéftigungsfeld eine enorme Bandbreite aus und verdeutlicht, dass den Absolventinnen
und Absolventen aus der Philosophischen Fakultdét ein umfangreicher und

abwechslungsreicher Berufsmarkt offen steht.



Genaue Bezeichnung der derzeitig
anhangigen Beschaftigung (n=55)

Haufigkeit

Account Manager

Angestellte im Besucherservice

Angestellte Lehrerin

Assistant Store Manager
(Einzelhandel)

Assistentin der Produktionsleitung

Duales Studium:
Beschéftigungsorientierte Beratung
und Fallmanagement

Forderschullehrerin
Galerie Steward
Gymnasiallehramt
Gymnasiallehrer

Ich lehre Rechtsphilosophie und bin
auch Wissenschaftler

Journalist
Lehramtsreferendarin
Lehrer

Lehrer am Gymnasium
Lehrerin

Lehrerin (Studienrétin)

Lehrerin fur das Lehramt an
Gymnasien

Lehrerin im Angestelltenverhaltnis
(Vertretungsdienst)

Lehrkraft fur besondere Aufgaben

momentan noch Referendarin fir

Lehramt, aber nach den Sommerferien

habe ich bereits eine Planstelle als
Lehrerin firs Gymnasium

Padagogische Mitarbeiterin

Programmkoordinatorin fir
Schuleraustausch

Projektkoordinator
Referendarin am Gymnasium

Referendar, gymnasiales Lehramt
Referendarin
Referendarin Gymnasium

Referentin des Rektorats, TU
Dortmund

Sales Manager
Software Engineer

Stabstelle Personal /Vermittlung

Studienrat
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Studienrétin
Teamleitung Herstellung (Verlag)

Trainee im Auslandsbereich einer
politischen Stiftung

Vertrieb/Beratung/Offentlichkeitsarbeit
wissenschaftliche Mitarbeiterin

Wissenschaftliche Mitarbeiterin im
Graduiertenkolleg

Wissenschaftliche Mitarbeiterin Uni
Gottingen im drittmittelfinanzierten
Editionsprojekt

wissenschaftliche Volontarin
wissenschaftlicher Mitarbeiter

wissenschaftlicher Redakteur

Wissenschaftlicher Volontar
Wissenschaftliche Hilfskraft

Tabelle 2: Auswertung der Angaben zur genauen Bezeichnung der ausgetibten abhéngig bezahlten
Beschéftigung der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultét

3.1.2. ART, UMFANG UND BEZAHLUNG DER (ARBEITS-)VERTRAGSFORM DER TATIGKEIT(EN)/

BERUFSFELD(ER)

51 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat arbeiten in

einem befristeten Arbeitsverhaltnis. Dies sind 6 Prozent mehr als in der Vergleichsgruppe PJ

2013. Da ein hoher prozentualer Anteil der Absolventinnen und Absolventen der

Philosophischen Fakultat sich noch im Referendariat befindet, ist dieser Anteil nicht

ungewdhnlich.  Immerhin 49 Prozent arbeiten bereits in einem unbefristeten

Beschaftigungsverhéltnis.

60

50 -

40 -

30 -
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Philo (in Prozent, n=55)

m unbefristet

m befristet

Uni Gesamt (in Prozent, n=384)

Abbildung3: Prozentuale Verteilung der Arbeitsvertragsform der derzeitig abhéngig bezahlten Beschaftigung
der Philosophischen Fakultat im Vergleich zum gesamtuniversitéren Ergebnis des PJ 2013
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Die durchschnittlich vertraglich festgelegte Arbeitszeit der Absolventinnen und Absolventen
in der derzeitig abhéangig bezahlten Beschaftigung betragt 32,36 Stunden. Der Wert lasst
darauf schliel3en, dass ein hoher Anteil einen Teilzeitarbeitsvertrag hat. Die tatsachlich

geleistete wochentliche Arbeitszeit liegt 9 Stunden Uber der vertraglich festgelegten.

Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche 32,36

Tatséchlich erbrachte Arbeitszeit/Woche 41,01

H Philo (Angabe des Mittelwerts,n=51)

Abbildung 4: Mittelwerte der vertraglich festgelegten und der tatséchlich gearbeiteten wochentlichen
Arbeitszeit der Philosophischen Fakultat

10 Prozent der Absolventinnen und Absolventen gaben an, einen Arbeitsvertrag mit weniger
als 20 Arbeitsstunden pro Woche zu haben. Lediglich 8 Prozent gaben an, auch weniger als

20 Stunden pro Woche zu arbeiten.

31 Prozent gaben an, einen Arbeitsvertrag mit einer wochentlichen Arbeitszeit zwischen 20
und 29 Stunden zu haben, lediglich 8 Prozent gaben an, eine tatsachliche Arbeitszeit von 20
bis 29 Stunden pro Woche zu haben. Das Zeitfenster 30 bis 39 Stunden zeigt eine
prozentuale Gleichverteilung von vertraglicher und tatséachlich geleisteter Arbeitszeit, wobei
hier davon auszugehen ist, dass in dem Anteil von 12 Prozent der tatséchlich geleisteten
Arbeitszeit nicht 100 Prozent der vertraglich festgelegten Absolventinnen und Absolventen
mit diesem Stundenvolumen zu finden sind, sondern eine Durchmischung aller
Absolventinnen und Absolventen der Fakultat aus den anderen Arbeitszeitfenstern zu finden

ist.

4 Prozent gaben an, eine vertragliche Arbeitszeit von Uber 41 Stunden pro Woche zu haben.
52 Prozent der Absolventinnen und Absolventen gaben jedoch eine tatsachlich geleistete
Arbeitszeit von wdchentlich Uber 41 Stunden an, so dass ein hoher Anteil der
Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat ein viel hoheres

Arbeitsvolumen hat als ihnen vergutet wird.
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20h<

20 bis 29h

30 bis 39h

40h

m Philo - Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche (in Prozent, n=51)
= Philo - Tatséchlich erbrachte Arbeitszeit/Woche (in Prozent, n=51)

Abbildung 5: Prozentuale Verteilung der vertraglichen und der tatsdchlich geleisteten wdchentlichen
Arbeitszeit auf Zeitfenster

Ein Vergleich der durchschnittlichen Arbeitszeiten der vertraglichen und der tatsachlich
geleisteten wdochentlichen  Arbeitsstunden der Philosophischen Fakultdét mit den
Durchschnittswerten aller Absolventinnen und Absolventen des PJ 2013 zeigt, dass sowohl
die vertragliche als auch die tatsachlich geleistete wochentliche Arbeitszeit beim PJ 2013
hoher liegt als an der Philosophischen Fakultat. Die Differenz bei der vertraglichen
wdchentlichen Arbeitszeit ist jedoch hoher als bei den tatsachlich geleisteten Arbeitsstunden

pro Woche.

Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche

Tatsachlich erbrachte Arbeitszeit/Woche

m Philo (Angabe des Mittelwerts,n=51) = Uni Gesamt (Angabe des Mittelwerts, n=382)

Abbildung 6: Vergleich der Mittelwerte vertraglich festgelegte und tatsachlich erbrachte wdchentliche
Arbeitszeit der Philosophischen Fakultat mit den Werten des PJ 2013
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33 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultét verdienen
monatlich zwischen 2.001€ und 3.000€ brutto. Diese Gruppe ist damit grofler als die des PJ
2013, wo der Anteil bei 22 Prozent liegt. 29 Prozent aus der Philosophischen Fakultat haben
sich der Gehaltsgruppe 1.001€ bis 2.000€ brutto zugeordnet, auch hier ist der prozentuale
Anteil erheblich hoher als der universitare Vergleichsanteil mit 18 Prozent. 15 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs gaben an, monatlich brutto
zwischen 4.001€ und 5.000€ zu verdienen und 8 Prozent verdienen sogar mehr als 5.000€
brutto. Wahrend noch 6 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen
Fakultat angegeben haben, ein monatliches Bruttogehalt von 4.001€ bis 5.000€ zu erhalten,
gibt es keine Absolventin und keinen Absolventen der Fakultat, die bzw. der mehr als .5000€

brutto verdient.

Die Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat auf die
verschiedenen Gehaltsgruppen zeigt einen héheren Anteil in den unteren Gehaltsgruppen.
Auch hier gilt zu bedenken, dass ein hoher Anteil der Absolventinnen und Absolventen der
Fakultat im Referendariat ist, in dem sowohl in Bezug auf die vertragliche Arbeitszeit als auch

auf das Gehalt weniger vergutet als tatséchlich geleistet wird.
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40 P e
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30 28

Prozent
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0 e | | N

unter 500€ 501 bis 1.000 1.001 bis 2.001 bis 3.001 bis 4.001 bis mehr als

€ 2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 € 5.000 €
Gehaltsgruppen
® Philo (in Prozent, n=51) Uni Gesamt (in Prozent,n=360)

Abbildung 7: Prozentuale Verteilung des monatlichen Bruttogehalts der Philosophischen Fakultat im
Vergleich zum Gesamtergebnis des PJ 2013
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3.1.3. ORT DER DERZEITIGEN BESCHAFTIGUNG

2 2" e '
Gt [EE -
heen *. Sebmoe A ———
2 “27 e " ”
R et L ~ el y
8 D "
4 oC 12
)~ wghws. 30 g
Rt n{ = 1 I e
Ty DN e wnane "
oy g
. n = b
4645, g9 .2 06 0
R i s o¢ 02
Deinet S8 Aty a4 — vy G
LT = - s
52 S0emm gy 57 99 T et Sy (O
[ ., "';, e M [
- 07 peim »
ohe | M- s 0g 3 o
Gape 4
L\ e a
o6 >, ) L L]
4 N -
" ;_«; - 7 Dot o 1-5 Personen
A ey’ . s Personen
. - . &
[ ] == &3 (2] ” ,3"""
—_ e —a— ”
TR n . uber10 Personen
6 e 72 *Ae o P b
‘Mapa e -y
ey 70, » ”n r
RS .
” n o by - M//
vy P —rd
s S 8 LW R
” 2 (5} 4
PR~ e W

Abbildung 8: Ort der derzeitig abhéangig bezahlten Beschaftigung

Insgesamt ist die Ortliche Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat relativ regelmé&fig Gber Deutschland verteilt, zumindest was die
Anzahl der Absolventinnen und Absolventen auf die Bundeslédnder betrifft. Lediglich
Gottingen und Hamburg bilden hier eine Ausnahme und verzeichnen eine héhere Anzahl von
Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat. Insgesamt ldsst sich
festhalten, dass die 6rtliche Orientierung eindeutig Richtung Norden und dann verstarkter in

den Nordwesten stattgefunden hat.

3.1.4. SUCHSTRATEGIEN UND SUCHDAUER

Die am haufigsten genutzten Suchstrategien waren die Bewerbung auf ausgeschriebene
Stellen, der eigensténdige Kontakt zu Arbeitgebern und die Kategorie ,,Arbeitgeber ist an
mich herangetreten®. In allen drei Bereichen ist der prozentuale Anteil der Absolventinnen
und Absolventen der Fakultat hoher als der der Vergleichsgruppe PJ 2013. Immerhin 11
Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat gaben an, nicht
nach einer Beschaftigung gesucht zu haben, da sie aus einem friheren
Beschéftigungsverhaltnis ibernommen wurden. In der Vergleichsgruppe PJ 2013 gilt dies fur

lediglich 7 Prozent.
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70

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen
Eigensténdiger Kontakt zu Arbeitgebern
Firmenkontaktmesse

Arbeitgeber ist an mich herangetreten
Praktika

(Neben-)Jobs

Bundesagentur flr Arbeit

webbasierte Netzwerke/Jobportale

private Vermittlungsagenturen/Headhunter 1
Career Service der Universitét
Durch Lehrende an der Universitat [ 2
Studien- oder Abschlussarbeit 4
Freunde, Bekannte, Kommilitonen L4
Eltern und oder Verwandte 1

Ich habe nicht gesucht, wurde aus einer vorherigen. ., [S—t 11

Sonstiges 4

H Philo (in Prozent, n=55) Uni Gesamt (in Prozent, n=385)

Abbildung 9: Prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultéat im
Vergleich zum gesamten PJ 2013 auf die verschiedenen Suchstrategien

Die durchschnittliche Suchdauer der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen
Fakultat ist mit 4,2 Monaten leicht kirzer als der gesamtuniversitére Vergleichswert des PJ
2013 mit 4,3 Monaten.

Insgesamt 52 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat
haben innerhalb der ersten drei Monate nach Studienende ihre Beschaftigung gefunden, der
prozentuale Anteil der Vergleichsgruppe des PJ 2013 liegt bei insgesamt 59 Prozent. 39
Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat konnten

innerhalb von 4 bis 7 Monaten ihre Beschaftigung finden.
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4 bis7

Suchdauer in Monaten

8 bis 12

iber 12

® Philo (in Prozent, n=41) Uni Gesamt (in Prozent, n=277)

Abbildung 10: Prozentuale Verteilung der Suchdauer der derzeitig abhéangig bezahlten Beschaftigung

3.1.5. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM TATIGKEITSFELD/BERUFSFELD

Die Gesamtzufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultéat
ist deutlich im Bereich der Zufriedenheit angesiedelt. Der Wert der Philosophischen Fakultat
ist zwar etwas niedriger als der Vergleichswert Uni Gesamt PJ 2013, aber der Unterschied ist

marginal.

2,3 22

T

Abbildung 11: Mittelwerte der Gesamtzufriedenheit mit der derzeitig abhéngig bezahlten Beschaftigung

Die Auswertung der Mittelwerte verschiedener Aspekte der beruflichen Tatigkeiten zeigt
deutlich, dass sowohl die Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultét als
auch die Absolventinnen und Absolventen des gesamten Prifungsjahrgangs 2013 mit dem
derzeitigen Einkommen am wenigsten zufrieden sind, hier liegt der Mittelwert der Fakultat
bei 2,7 und bei der Wert der Vergleichsgruppe PJ 2013 bei 2,5. Die gré3te Zufriedenheit der
Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat herrscht bei der Kategorie

der erreichten beruflichen Situation.
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Erreichte beruflicheSituation 2,2%p 21

Berufliche
Entwicklungsmglichkeiten | 3 9§ 2
Derzeitiges Einkommen 25 29

Gegenwartige Arbeitsaufgaben 2,2 2,2

Gesamtzufriedenheit mit der
derzeitigen beruflichen 2,2 2,3
Situation

Universitat gesamt ( Mttelwert, n=781)

~—@— Phio (Mittelwert, n=54)

Abbildung 12: Auswertung nach Mittelwerten bestimmter Aspekte beruflicher Zufriedenheit

3.1.6. ANZAHL ALLER BESCHAFTIGUNGEN SEIT STUDIENENDE

32 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat haben seit
Studienende bereits in zwei Beschéaftigungsverhaltnissen gearbeitet, 30 Prozent hatten ein
Beschaftigungsverhéltnis und 29 Prozent noch gar keine Beschaftigung. 8 Prozent gaben an,
bereits drei Beschaftigungen gehabt zu haben und jeweils 1 Prozent hatte vier und finf

Beschéftigungen seit Studienende.

3.2. DER UBERGANG VOM STUDIUM IN DEN BERUF/EIN TATIGKEITSFELD

31 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat waren
zwischen ihrem Studium und ihrer derzeitigen Situation einer abh&ngig bezahlten
Beschaftigung nachgegangen. 19 Prozent waren zwischen dem Studienabschluss und der

derzeitig auf sie zutreffenden Situation nicht berufstatig, erwerbslos, in Elternzeit, Freizeit
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oder auf einer langeren Reise. Fir 18 Prozent hat sich seit dem Studienende und der jetzigen

Situation keine Veranderung ergeben. 15 Prozent hatten zwischenzeitlich eine unbezahlte

Beschaftigung und 20 Prozent waren auf der Suche nach einer Beschaftigung. 13 Prozent

haben sich der Kategorie Sonstiges zugeordnet, hiervon gaben 36 Prozent an, sich

zwischenzeitlich im Referendariat befunden zu haben.

An meiner jetzigen Situation hat sich seit dem Abschluss
nichts verandert

Ich war einer freiberuflichen Beschaftigung
nachgegangen

Ich war in der Zwischenzeit selbstandig im eigenen
Unternehmen/Familienunternehmen tétig

Ich hatte zwischenzeitlich eine abhéngig bezahlte
Beschéftigung (z.B. Angestellte/r, Beamte/r, Trainee)

Ich befand mich zwischenzeitlich in einer Ausbildung
(auch vergutetes Volontariat)

Ich hatte zwischenzeitlich eine unbezahlte Beschéftigung
(z.B. unbezahltes Praktikum)

Ich hatte zwischenzeitlich ein Studium aufgenommen
oder promovierte

Ich habilitierte/war Postdoc

Ich suchte zwischenzeitlich eine Beschaftigung

Ich war zwischenzeitlich nicht berufstétig/erwerbslos,in
Elternzeit/in Freizeit oder machte eine langere Reise

Sonstiges:

Angaben in Prozent
10 20 30

40 50

m Philo (in Prozent, n=116)

Abbildung 13: Auswertung der prozentualen Verteilung der Angaben zur Frage nach der unmittelbar nach
Studienende auf die Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultét zutreffenden Situation

3.3. IM BERUF GEFORDERTE KOMPETENZEN

Die nach Einschéatzung der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultéat

am starksten in ihrer abhangig bezahlten Beschaftigung geforderten Kompetenzen sind:

die Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu arbeiten,

die Fahigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren,

die Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten.
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Auch Fahigkeiten und Kompetenzen aus dem Bereich Wissensvermittlung sind stark

gefordert.

Die am wenigsten stark geforderte Kompetenz ist die Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und
zu handeln. Ruft man sich nun noch einmal die aufgefiihrten Berufsfelder und Tatigkeiten
der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultéat in Erinnerung l&sst sich
feststellen, dass die Einschatzung der geforderten Kompetenzen sehr gut zu den

ausgefihrten Tatigkeits- und Berufsfeldern passt.

Beherrschung des eigenen Faches, der
eigenen Disziplin

Fahigkeit, neue ldeen und Losungen zu i
entwickeln ]

Fahigkeit, sich anderen gegeniiber
durchzusetzen |

Fahigkeit, sich auf veranderte Umstande
einzustellen |

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche
Texte zu verfassen |

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden
anzuwenden |

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu
handeln |

Fahigkeit, das Kbnnen anderer zu
mobilisieren

Fahigkeit, fachertibergreifend zu denken

Analytische Fahigkeiten

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu

schreiben und zu sprechen
Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in 1
Frage zu stellen
Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hin zu |
arbeiten
Fahigkeit, eigene Wissensllicken zu 1

erkennen und zu schlieRen

Fahigkeit, sich selbst und seinen
Arbeitsprozess effektiv zu organisieren | !

Fahigkeit, mit anderen produktiv
zusammenzuarbeiten

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten

1,8
Fahigkeit, in interkulturellen | 22 o 29
Zusammenhdngen zu handeln | i / ’
Fahigkeit, Produkte, Ideen und Berichte 1 &

einem Publikum zu prasentieren

é
N
W

=&~ Philo (Mtelert, n=50)

=&~ Universitat gesamt (Mtelwert, n=375)

Abbildung 14: Auswertung der Mittelwerte der im Beruf geforderten Kompetenzen
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3.4. ERWERB VON  BERUFS-/TATIGKEITSRELEVANTEN  SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN
WAHREND DES STUDIUMS

Fur den Eintritt in das Erwerbsleben werden neben den fachlichen vielfach auch zusatzliche

soziale und methodische Fahigkeiten und Qualifikationen erwartet, die nicht immer durch

das Studium an der Universitat vermittelt werden konnen. Vor allem erste praktische

Erfanrungen aus der Berufswelt lassen sich nur durch Tatigkeiten auflerhalb des

wissenschaftlichen Lernfeldes erfahren.

Im Folgenden werden Auslandsaufenthalte und Praktika, Nebenté&tigkeiten, sowie soziales

und ehrenamtliches Engagement der Absolventinnen und Absolventen ausgewertet.

3.4.1. AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS
58 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultdt haben

wahrend ihres Studiums einen Auslandsaufenthalt absolviert.

36 Prozent gaben an, fir ein Auslandssemester ins Ausland gegangen zu sein, 10 Prozent

nutzen die Zeit auferhalb Deutschlands fiir ein Praktikum, 8 Prozent machten einen

Sprachkurs vor Ort.
Welchen Zweck hatte Ihr
Auslandsaufenthalt?
(Angabe in Prozent, n=118)
0 10 20 30 40
Auslandssemester 36
Studienprojekt
Praktikum
Haben Sie wahrend lhres Studiums eine Zeit Erwerbstatigkeit
im Ausland verbracht? Sprachkurs
(Angabe in Prozent, n=115) Abschlussarbeit/...

Freiwilligenarbeit/ soziales...

Praktisches Jahr

Ja Konferenzen/ Kongresse/...
58 % Summer School
Léngere Reise

Nein
42%

Abbildung 15: Auswertung des Auslandsaufenthalts wéhrend des Studiums

Die groRRe Mehrheit der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultét
halten ihren Auslandsaufenthalt fur ihre derzeitige Beschaftigung fur sehr relevant (58%)
oder fur eher relevant (16%). 12 Prozent haben sich der Kategorie teils/teils zugeordnet und

lediglich 6 Prozent halten den Auslandsaufenthalt fur nicht relevant.
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3 Prozent der Absolventinnen und Absolventen gaben an, die Relevanz nicht beurteilen zu

konnen.

Wie relevant war Ihr Auslandsaufenthalt fur Ihre derzeitige
Beschaftigung? (Angabe in Prozent, n=49)

Nicht relevant

Eher nicht relevan§%
8%

Teils/Teils

12%

Sehr relevant
58%

Abbildung 16: Relevanz des Auslandsaufenthalts fur die derzeitige Beschéftigung

3.4.2. BERUFSRELEVANTE BESCHAFTIGUNG WAHREND DES STUDIUMS

77 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultdt haben
wahrend ihres Studiums ein Praktikum absolviert. Fur 45 Prozent handelte es sich dabei um

ein Pflichtpraktikum.

58 Prozent der Absolventinnen und Absolventen gaben an, wahrend des Studiums berufliche
Erfahrungen gesammelt zu haben. 40 Prozent hatten eine Beschéftigung als studentische
Hilfskraft an der Universitat, 20 Prozent waren als wissenschaftliche Hilfskraft beschaftigt

und 17 Prozent hatten eine Tatigkeit auf3erhalb der Universitat Géttingen.

Die Téatigkeitsfelder auRerhalb der Universitat erstrecken sich tber Nachhilfe, Servicekraft bis

hin zum Bereich Trainer/in.
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Haben Sie wéhrend lhres Studiums
berufliche Erfahrungen gesammelt,
die in einem Zusammenhang mit
Ihrem Studium standen?
(Mehrfachnennungen mdglich,
Angaben in Prozent, n=113)

0 10 20 30 40 50

Studentische Hilfskraft an der
Ja Universitat
58% wissenschaftliche Hilfskraft an der
Universitaz

Nein
42%

Tutor/in an der Universitat

Tatigkeit/Beschéftigung aulRerhalb
der Universitat Gottingen

B Philo (in Prozent, n=113)

Abbildung 17: Berufliche Erfahrung wéhrend des Studiums

3.4.3. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

38 Prozent der Absolventinnen und Absolventen aus der Philosophischen Fakultat haben
sich wahrend ihres Studiums ehrenamtlich engagiert, dieser Wert trifft auch auf den
gesamten Jahrgangs 2013 zu. Die Tatigkeiten sind vielseitig gestreut und beziehen sich
sowohl auf Tatigkeiten im Bereich der studentischen Selbstverwaltung als auch auf Bereiche

in Kirchen und Gemeinden oder bei Verbanden und Vereinen.

4. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STUDIUM
Die durchschnittliche Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat Gottingen ist mit
einem Mittelwert von 2 sowohl bei den Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat als auch bei den Absolventinnen und Absolventen des gesamten

Prufungsjahrgangs 2013 deutlich von Zufriedenheit gekennzeichnet.

Auch die prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen
Fakultat im Vergleich zum gesamten Priufungsjahrgangs 2013 zeigt, dass sich die Mehrzahl
der Absolventinnen und Absolventen den Skalenwerten 1 und 2 zugeordnet haben. Hier liegt
die Mehrheit beider Gruppen eindeutig bei 2. Wahrend lediglich 2 Prozent aus der
Philosophischen Fakultat angegeben haben, unzufrieden zu sein, waren dies in der
universitdren Vergleichsgruppe 4 Prozent. Dafir haben sich 2 Prozent aus der
Philosophischen Fakultat bei sehr unzufrieden eingeordnet, in der Vergleichsgruppe tat dies

ein Anteil von einem Prozent der Absolventinnen und Absolventen.
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Zufrieden 49
Teil/Teils * 17

Unzufrieden . 2

Sehr unzufrieden rlz

B Philo (in Prozent, n=115) Uni Gesamt (in Prozent, n=781)

Abbildung 18: Prozentuale Verteilung der Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat Gottingen
5. ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

Insgesamt 46 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat des
Prifungsjahrgangs 2013 gaben zum Befragungszeitpunkt an, in einer abhéngig bezahlten
Beschaftigung tatig zu sein. Diese Gruppe setzt sich zu einem Anteil von 69 Prozent aus

Master- und zu 20 Prozent aus Promotionsabsolventinnen und -absolventen zusammen.

Die Angaben zur beruflichen Stellung innerhalb der derzeitig abhéangig bezahlten
Beschaftigung zeigen, dass ein Viertel der Absolventinnen und Absolventen als
wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion tatig ist. 23 Prozent sind
als Beamte im hoheren oder gehobenen Dienst angestellt. 12 Prozent sind als Beamte/r auf

Zeit oder direkt als Referendar/in im Lehramt beschaftigt.

Zum Befragungszeitpunkt arbeiten 51 Prozent in einer befristeten abhangig bezahlten
Beschéftigung, wahrend 49 Prozent bereits ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis haben. Ein
Grund fur den hohen Anteil an befristeten Beschéftigungsverhaltnissen ist der hohe Anteil

an wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und der Referendare im Lehramt.

Die durchschnittliche wochentliche Vertragsarbeitszeit betragt 32,36 Stunden. Ein hoher
Anteil der abhangig bezahlt Beschaftigten arbeitet demnach in Teilzeitvertragen. Die im
Durchschnitt tatsachlich geleisteten wdochentlichen Arbeitsstunden betragen 41,01 Stunden.
Im Durchschnitt sind das pro Woche 9 Stunden mehr geleistete Arbeitszeit als vertraglich

vereinbart ist.
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Die prozentuale Verteilung der abhangig bezahlt beschaftigten Absolventinnen und
Absolventen auf die verschiedenen Bruttogehaltsgruppen zeigt eine deutliche Tendenz hin
zu einer starkeren Verteilung auf die unteren Gehaltsgruppen zwischen 1.001€ bis 4.000€.
Am groliten ist die Gehaltsgruppe von 2.001€ bis 3.000€ mit einem prozentualen Anteil von

33 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat vertreten.

Die Auswertung des Beschéaftigungsorts der derzeitig abhangig bezahlten Beschaftigung zeigt
einen starkere Verteilung auf die Orte Gottingen und Hamburg und sonst eine relativ
regelméRige Verteilung auf die anderen Gebiete Deutschlands. Es gibt eine starke
Orientierung Richtung Hessen, Nordrhein-Westfalen, Niedersachsen, Sachsen-Anhalt,
Schleswig-Holstein  und Mecklenburg-Vorpommern. Ein paar Absolventinnen und
Absolventen arbeiten in Bayern und Sachsen. Die stérkere Verteilung erfolgt aber auf die

Bundeslander im Nordwesten Deutschlands.

Die am h&ufigsten genutzte Suchstrategie war mit 62 Prozent die Bewerbung auf eine
ausgeschriebene Stelle. Im Durchschnitt suchten die Absolventinnen und Absolventen 4,2
Monate nach ihrer abhéngig bezahlten Beschaftigung. 52 Prozent konnten innerhalb der
ersten drei Monate ihre Suche nach einer Beschaftigung einstellen, bei 39 Prozent dauerte

die Suche zwischen 4 und 7 Monaten.

Der Durchschnittswert der Zufriedenheit mit der derzeitig ausgetbten abhéngig bezahlten
Beschaftigung betragt 2,3 und ist damit ein kleines bisschen schlechter als der Gesamtwert
von 2,2 des gesamten Priufungsjahrgangs 2013. Vor allem mit dem derzeitigen Einkommen
sind viele Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultét nicht so richtig
zufrieden, aber auch die beruflichen Entwicklungsmoglichkeiten werden von einigen als

nicht so zufriedenstellend wahrgenommen.

30 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat hatten seit
ihrem Studienende und ihrer jetzigen Situation ein Beschaftigungsverhéltnis und 32 Prozent
hatten zwei Beschaftigungen. Fir 29 Prozent steht die Aufnahme einer Beschaftigung noch

bevor.

18 Prozent gaben an, dass sich seit dem Studienende und ihrer derzeitigen Situation keine
Veranderungen ergeben héatten und 31 Prozent waren einer abhangig bezahlten
Beschaftigung nachgegangen.
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Die am starksten im Beruf geforderten Kompetenzen sind die F&higkeit, effizient auf ein Ziel
hin zu arbeiten, die Féhigkeit, sich selbst und seinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren
und die Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten. Die am wenigsten stark geforderte

Kompetenz ist die Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln.

58 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat haben einen
Auslandsaufenthalt in ihr Studium integriert. 36 Prozent waren zu diesem Zweck fir ein
Auslandssemester auflerhalb Deutschlands. 58 Prozent sind der Ansicht, dass der

Auslandsaufenthalt sehr relevant fur inre derzeitige Beschaftigung ist.

Ebenfalls ein Anteil von 58 Prozent der Absolventinnen und Absolventen sammelte wéahrend
des Studiums berufliche Erfahrungen. 40 Prozent waren als studentische Hilfskraft an der
Universitat beschaftigt. 38 Prozent der Absolventinnen und Absolventen sowie des
gesamten Prifungsjahrgangs 2013 haben sich ehrenamtlich engagiert. Die Absolventinnen
und Absolventen der Philosophischen Fakultat waren besonders stark in der studentischen

Selbstverwaltung, in Gemeinden, Kirchen, Verbadnden und Vereinen engagiert.

Die retrospektive Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat Gottingen wird von den
Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat mit einem Durchschnittswert
von 2 eingestuft und liegt damit deutlich im Bereich zufrieden. Immerhin 27 Prozent gaben

sogar an, sie seien sehr zufrieden mit ihnrem Studium an der Universitat Gottingen.
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