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1. EINLEITUNG

Von Juni bis August 2015 wurden die Absolventinnen und Absolventen des
Prufungsjahrgangs 2014 (Erwerb eines Abschlusses im Zeitraum 1.10.2013 bis 30.09.2014)
zur ersten eigenen Befragung der Absolventinnen und Absolventen der Universitat

Gottingen eingeladen.

Wéhrend die vorangegangenen Prifungsjahrgdnge 2008 bis 2012 in Kooperation mit dem
Projekt Absolventenstudien (KOAB) des INCHER Kassel durchgefiihrt wurden, hat sich die
Universitat Gottingen gemeinsam mit den Fakultdten per Prasidiumsbeschluss dazu
entschieden, in einem zweijdhrigen Pilotprojekt die Befragung der Absolventinnen und

Absolventen in den Jahren 2015 und 2016 selbststandig durchzufiihren.

Primére Ziele der eigenen Befragung sind ein stark reduzierter Fragebogen mit dem Fokus
auf dem Berufseinstieg und die Anpassung der Befragung an die Bedurfnisse der Georg-

August-Universitat Gottingen und ihrer Fakultaten.

Gemeinsam mit interessierten und engagierten Vertreterinnen und Vertretern aus den
Fakultdten wurde innerhalb einer Arbeitsgruppe der Fragebogen entwickelt und
abgestimmt. Die Fakultaten hatten optional die Moglichkeit, zusatzlich fakultatsspezifische

Fragen in ihre Fragebdgen zu integrieren. Hiervon haben 7 Fakultaten Gebrauch gemacht.

Von den 2.953 mdglichen Teilnehmerinnen und Teilnehmern haben sich insgesamt 863 an

der Befragung beteiligt und den Fragebogen beantwortet.

Daraus ergibt sich eine Netto-Rucklaufquote von insgesamt 29,91 Prozent.

Fur die Philosophische Fakultat wurden insgesamt 345 Absolventinnen und Absolventen
eingeladen an der Befragung teilzunehmen. Teilgenommen haben insgesamt 110, was einer
Rucklaufquote von 31,9 Prozent entspricht. Insgesamt waren 20 Prozent der
Befragungsteilnehmer ménnlich und 80 Prozent der Befragungsteilnehmerinnen weiblich.
Das durchschnittliche Alter beim Studienabschluss lag bei den Befragungsteilnehmerinnen
und -teilnehmern der Philosophischen Fakultat bei 27,35 Jahren und liegt damit genau im
Durchschnitt der gesamten Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer von 27,35 Jahren.
Insgesamt haben 36,4% der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat

ihr Studium innerhalb der Regelstudienzeit abgeschlossen. Der durchschnittliche Wert der



Universitat Gottingen liegt bei 34,5 Prozent, die innerhalb der Regelstudienzeit ihren

Abschluss erworben haben.

Im Folgenden beziehen sich die Auswertungen auf die Philosophische Fakultdt und als
Vergleichswert auf die Gesamtergebnisse der Universitat Gottingen fir den PJ 2014. Die
Ergebnisse fur die Philosophische Fakultat setzen sich zusammen aus den Abschlussarten
Bachelor, Bachelor (Profil Lehramt), Bachelor (2 Facher), Master, Master of Education und
Promotion sowie den Studiengangen Deutsch, Deutsche Philologie, Englisch, Allgemeine
Sprachwissenschaft, Altorientalistik, American Studies, Antike Kulturen, Arch&ologie,
Archédologie der Griechischen, Romischen und Byzantinischen Welt, Englische Philologie,
Finnisch-Ugrische Philologie, Franzésisch, Geschichte, Interkulturelle Germanistik, Klassische
Archdologie, Kunstgeschichte, Latein, Lateinische Philologie, Mittlere und Neuere
Geschichte, Musikwissenschaft, Ostasienwissenschaft/Chinesisch als Fremdsprache,
Philosophie, Skandinavische Philologie, Skandinavistik, Slavische Philologie, Spanisch,
Spanisch/Hispanistik, Ur.- und Frihgeschichte, Wirtschafts- und Sozialgeschichte und

Kulturanthropologie/Europaische Ethnologie.

Als Vergleichslinie wird immer das Gesamtergebnis flr die Universitat Gottingen fir den PJ
2014 hinzugefugt, um eine bessere Einordnung der Aussagen auf Fakultatsebene zum

Gesamtergebnis der Universitat zu erhalten.

1.1. METHODISCHE AUSRICHTUNG DER BEFRAGUNG

Die Befragung fand im Zeitraum 01.06.2015 bis 31.08.2015 statt. Es handelte sich um eine
Vollerhebung aller Absolventinnen und Absolventen, die im Zeitraum 01.10.2012 bis
30.09.2014 einen Abschluss an der Georg-August-Universitat Gottingen erreicht und sich
nicht erneut in einen neuen Studiengang ruckgemeldet haben. Es wurden parallel zwei
Prufungsjahrgange befragt, der PJ 2013 und der PJ 2014. Die Befragung fand Uber einen

Onlinefragebogen statt.

Fur detailliertere Informationen zur Methode verweisen wir Sie auf den jeweiligen
Methodenbericht zu den einzelnen Befragungsdurchgangen auf der folgenden Webseite:

http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html.



http://www.uni-goettingen.de/de/484399.html

1.2. REPRASENTATIVITAT DER BEFRAGUNGSERGEBNISSE

Um zu klaren, welche Rickschlisse die Befragungsergebnisse auf die Grundgesamtheit aller
Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrganges 2014 zulassen, wurden die erho-
benen Daten anhand von ausgewahlten soziodemografischen Merkmalen mit der Grundge-
samtheit verglichen. Die Ergebnisse fur die Merkmale Geschlecht und Abschlussart sind in
Tabelle 1 dargestellt. Dabei zeigen sich keine signifikanten Unterschiede zwischen der Grup-
pe der teilnehmenden und nicht-teilnehmenden Absolventinnen und Absolventen der Fakul-
tat. Die Gruppenzusammensetzung der Befragungsteilnehmerinnen und -teilnehmer unter-
scheidet sich somit nicht wesentlich von der Grundgesamtheit und es kann davon ausgegan-
gen werden, dass die Daten ein reprasentatives Abbild aller Absolventinnen und

Absolventen der Philosophischen Fakultat des Prufungsjahrganges 2014 darstellen.

Absolventinnen und Absolventen Befragungsteilnehmerinnen
des Prufungsjahrganges 2014 und -teilnehmer

(N=345) (N=110)
Geschlecht
maénnlich 80 (23,2 %) 22 (20,0 %)
weiblich 265 (76,8 %) 88 (80,0 %)
(Chi-Quadrat=0,488; df=1; Sign.=0,485)
Abschlussart
Bachelor 110 (31,9 %) 32(29,1 %)
Master 208 (60,3 %) 64 (58,2 %)
Promotion 27 (7,8 %) 14 (12,7 %)
Sonstiges 0 (0,0 %) 0 (0,0 %)

(Chi-Quadrat=2,494; df=2; Sign.=0,287)

Tabelle 1: Reprasentativitatsanalyse der Befragungsdaten des Prifungsjahrganges 2014

2. INHALTE DER BEFRAGUNG

Ziel der Befragung ist es, den Ubergang vom Studium in einen Beruf bzw. Tatigkeitsbereich
nachzeichnen zu konnen. Das Hauptaugenmerk liegt dabei auf der Einschatzung und
subjektiv empfundenen Zufriedenheit der Absolventinnen und Absolventen mit ihrem
gewahlten Aufgabenbereich und retrospektiv auch mit Ihrem Studium an der Universitat

Gottingen.

3. AUSGEWAHLTE ERGEBNISSE DER BEFRAGUNG DES PRUFUNGSJAHRGANGES 2014 FUR

DIE PHILOSOPHISCHE FAKULTAT

Die nachfolgenden Auswertungen beziehen sich im Wesentlichen auf den Berufseinstieg der

Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat und deren Zufriedenheit mit



der derzeitigen Situation. Der Schwerpunkt liegt auf der Auswertung der Angaben in der

Kategorie derzeitig abhéngig bezahlte Beschaftigung.

3.1. DERZEITIGE BESCHAFTIGUNG(EN)/DERZEITIGE SITUATION

Ein im Verhaltnis zum Gesamtergebnis des Priifungsjahrgangs 2014 relativ hoher Anteil von
8 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat hat angegeben
freiberuflich tatig zu sein. Die Arbeitsgebiete erstrecken sich von Tatigkeiten im
Kulturbetrieb tber Lehr- und Dozententdtigkeiten in der Erwachsenenbildung bis hin zu

Tatigkeiten in der Unternehmensberatung.

46 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat gehen einer
abhangig bezahlten Beschaftigung nach. Diese Gruppe setzt sich zu 72 Prozent aus
Masterabsolventinnen und -absolventen, zu 14 Prozent aus Promovendinnen und
Promovenden und zu 14 Prozent aus Bachelorabsolventinnen und -absolventen zusammen.
Der Bachelor (2 Facher) ist mit 12 Prozent ausgepragter vertreten als die anderen

Bachelorabschlisse.

freiberuflich

selbststandig im eigenen (Familien-)Unternehmen

abhéangig bezahlte Beschéftigung

baldige Aufnahme einer Beschaftigung

Ausbildung/Volontariat

unbezahlte Beschéftigung/Praktikum

Studium/Promotion

Habilitation/Postdoc

nicht berufstétig/Elternzeit/Freizeit/langere Reise

Sonstiges

B Philo (in Prozent, n=109) Uni Gesamt (in Prozent, n=844)

Abbildung 1: Auswertung der prozentualen Verteilung zur derzeitigen Situation der Absolventinnen und
Absolventen der Philosophischen Fakultat und des PJ 2014



28 Prozent haben ein weiteres Studium bzw. Promotion aufgenommen. 77 Prozent dieser
Gruppe studiert ein Masterstudium, 20 Prozent promovieren und 3 Prozent befinden sich in
einem Bachelorstudium. 33 Prozent der Promovierenden sind an der Universitat Gottingen
geblieben, der Rest hat die Universitat Gottingen zu diesem Zweck verlassen. Die in einem
Masterstudium eingeschriebenen Absolventinnen und Absolventen haben alle die
Universitat Gottingen verlassen und ihr Masterstudium an einer anderen Universitat
begonnen. Einer der genannten Hauptgrinde ist eine Spezifizierung des
Masterstudiengangs, die es in Gottingen so nicht gibt. Immerhin 61 Prozent gaben an, eine
Schwerpunktverdnderung vom Bachelor- im Masterstudium vorgenommen zu haben. Ein
kleiner Anteil ist an eine auslandische Universitdt gewechselt. Auch die

Bachelorabsolventinnen und -absolventen haben alle die Universitat gewechselt.

17 Prozent befinden sich zum Befragungszeitpunkt in einer Ausbildung bzw. einem
Volontariat. 61 Prozent sind in einer Ausbildung und 39 Prozent in einem Volontariat. 53
Prozent der in dieser Gruppe eingeordneten Absolventinnen und Absolventen befinden sich

im Referendariat fur das Lehramt.

3.1.1. TATIGKEITS- UND BERUFSFELDER

Die Abfrage nach der beruflichen Stellung innerhalb der abhéngig bezahlten Beschaftigung
zeigt deutlich, dass die grofite prozentuale Gruppe mit 28 Prozent als wissenschaftlich
qualifizierte/r Angestellte/r ohne Leitungsfunktion t&tig ist. 21 Prozent arbeiten als
Referendarin oder Referendar und 13 Prozent als Beamte/r auf Zeit, ebenfalls im
Referendariat. 9 Prozent haben sich der Kategorie Sonstiges zugeordnet, 40 Prozent aus
dieser Gruppe gaben an als Volontar/in zu arbeiten und héatten sich auch in der Kategorie

Ausbildung bzw. Volontariat bei der Frage nach der derzeitigen Situation einordnen konnen.

8 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat haben eine
Stellung als wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer Leitungsfunktion inne.
Im Vergleich zum Gesamtergebnis der Universitat Gottingen im Prifungsjahrgang 2014
verteilen sich die Absolventinnen und Absolventen prozentual viel starker auf die Stellungen
als Referendare, Beamte/r auf Zeit und als ausfiihrende/r Angestellte/r als die

Absolventinnen und Absolventen anderer Fakultaten.



un-/angelernte/r Arbeiter/in

Leitende/r Angestellte/r

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r mit
mittlerer Leitungsfunktion

Wissenschaftliche/r qualifizierte/r Angestellte/r ohne
Leitungsfunktion

Qualifizierte/r Angestellte/r (z.B. Sachbearbeiter/in)

Ausfiihrende/r Angestellte/r (z.B. Verkaufer/in,
Schreibkraft)

Trainee

Beamte/r im hdheren Dienst

Beamte/r im gehobenen Dienst

Beamte/r im einfachen/mittleren Dienst

Beamte/r auf Zeit (z.B. Referendar/in)

Vikar/in

Referendar/in im Lehramt, Lehrer/in

Sonstiges

B Philo (in Prozent, n=53)
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Abbildung 2: Auswertung der beruflichen Stellung innerhalb der derzeitig abhangigen Beschaftigung

Die Tabelle soll noch einmal einen Uberblick dariiber geben, welche Téatigkeiten sich hinter

den beruflichen Stellungen verbergen. Die Bandbreite ist enorm, was sicher auch der

Bandbreite der an der Philosophischen Fakultat angebotenen Studienfacher zuzuschreiben

ist. Ein hoher Anteil ist als wissenschaftlicher Mitarbeiter tatig, wie es die Auswertung der

beruflichen Stellung bereits vermuten lief3.

Genaue Bezeichnung der derzeitig Haufigkeit
abhangigen Beschaftigung
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Universitat
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Journalist
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Projektmanagement
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Wissenschaftliche Mitarbeiterin (Universitét) 1

wissenschaftlicher Mitarbeiter
Wissenschaftlicher Mitarbeiter

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Klassische
Archaologie

Tabelle 2: Genaue Bezeichnung der Tatigkeit in der derzeitig abh&ngigen Beschéaftigung

3.1.2. ART, UMFANG UND BEZAHLUNG DER (ARBEITS-)VERTRAGSFORM DER TATIGKEIT(EN)/

BERUFSFELD(ER)

11 Prozent der Absolventinnen und Absolventen befinden sich zum Befragungszeitpunkt
(zwischen 9 Monaten und 1,5 Jahren nach Studienabschluss) in einem unbefristeten
Beschaftigungsverhéltnis. Im Vergleich zu den 40 Prozent auf der gesamtuniversitaren Ebene
ist der Anteil gering, da jedoch ein wesentlicher Anteil der Absolventinnen und Absolventen
der Philosophischen Fakultdt zum Befragungszeitpunkt im Referendariat steckt oder als

wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in tatig ist, ist die Verteilung nachvollziehbar.

100

90
80

70

60

60

50

40
40

30

20
11

0 A

unbefristet befristet

H Philo (in Prozent, n=52) Uni Gesamt (in Prozent, n=380)

Abbildung 3: Auswertung der prozentualen Verteilung auf die Arbeitsvertragsform befristet oder unbefristet
Vergleicht man nun die Mittelwerte der von den Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat angegeben vertraglichen und tatsachlich geleisteten wochentlichen
Arbeitszeit fallt auf, dass es eine durchschnittliche wdchentliche Diskrepanz von fast 10
Stunden gibt, die mehr geleistet werden als durch den Arbeitsvertrag vereinbart worden

sind.

11



Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche 27,6

Tatsachlich erbrachte Arbeitszeit/Woche 37,3

u Philo (Angabe des Mittelwerts, n=45)

Abbildung 4: Auswertung der Mittelwerte der vertraglich festgelegten und der tatsachlich geleisteten
wochentlichen Arbeitszeit der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultéat

Der Gruppenvergleich der Arbeitsstunden zeigt, dass lediglich 2 Prozent einen Arbeitsvertrag
mit einer vereinbarten wdchentlichen Arbeitszeit von mehr als 41 Stunden hat, jedoch 39
Prozent angegeben haben, wdochentlich mehr als 41 Stunden zu arbeiten. 27 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen haben einen Arbeitsvertrag mit weniger als 20
Arbeitsstunden pro Woche, lediglich 6 Prozent gaben an, weniger als 20 Stunden pro Woche
zu arbeiten. 2 Prozent haben einen Arbeitsvertrag mit einer wochentlichen Arbeitszeit
zwischen 30 und 39 Stunden, es arbeiten jedoch 15 Prozent wdéchentlich tatséchlich

zwischen 30 und 39 Stunden.

Prozent

20ne I S — 27
ot o E—

30bis3on M 2 |

40h b 40
, |
41h> r 39
! ! ! ! ! ! !

H Philo - Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche (in Prozent, n=45)

Arbeitsstunden pro Woche

Philo - Tatsachlich erbrachte Arbeitszeit/Woche (in Prozent, n=48)

Abbildung 5: Prozentuale Verteilung der vertraglichen und der tatsachlich erbrachten wochentlichen
Arbeitszeit verteilt auf Zeitgruppen

Der Vergleich der Mittelwerte der Philosophischen Fakultat mit dem Gesamtergebnis der
Universitat Gottingen fur den PJ 2014 verdeutlicht, dass zum einen die durchschnittlich
vertraglich festgelegte wdchentliche Arbeitszeit der Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat ungeféhr 7 Stunden unterhalb des gesamtuniversitaren

Durchschnitts liegt und daher davon auszugehen ist, dass an der Philosophischen Fakultat

12



ein hoherer Prozentsatz eine Teilzeitbeschaftigung ausubt und zum anderen wird im

Durchschnitt immer mehr gearbeitet als vertraglich vereinbart worden ist.

Vertraglich festgelegte Arbeitszeit/Woche

Tatsachlich erbrachte Arbeitszeit/Woche

m Philo (Angabe des Mittelwerts, n=45) Uni Gesamt (Angabe des Mittelwerts, n=351)

Abbildung 6: Vergleich der Mittelwerte der vertraglichen und tatsachlich geleisteten wochentlichen
Arbeitszeit der Philosophischen Fakultat und dem Gesamtergebnis der Universitat Gottingen des PJ 2014

Die prozentual grofite Gehaltsgruppe mit einem Anteil von 65 Prozent der Absolventinnen
und Absolventen der Philosophischen Fakultét ist die mit einem Bruttogehalt von 1.001€ bis
2.000€. Da bereits bei der Auswertung der vertraglich festgelegten Arbeitszeit ersichtlich
wurde, dass hier der prozentuale Anteil von Teilzeitbeschaftigung hoch sein muss, wird diese
Vermutung durch die Verteilung auf die Gehaltsgruppen nun gestitzt. Auch der Anteil von
11 Prozent bei einem monatlichen Bruttogehalt von 501€ bis 1.000€ ist bei der

Philosophischen Fakultat héher als der gesamtuniversitdre Anteil von 6 Prozent in dieser

Gehaltsgruppe.
70 65
60
50
2 40
I 31
o
a 30 25
19
20
11 10 11
10 6 6 6 6
0 | — . . S EE .
unter 500 € 501 bis 1.000 1.001 bis 2.001 bis 3.001 bis 4.001 bis mehr als
€ 2.000 € 3.000 € 4.000 € 5.000 € 5.000 €
Gehaltsgruppen
® Philo (in Prozent, n=51) Uni Gesamt (in Prozent, n=366)

Abbildung 7: Prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat und
der Universitat Gottingen des PJ 2014 auf die verschiedenen Gehaltsgruppen
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3.1.3. ORT DER DERZEITIGEN BESCHAFTIGUNG

Die Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat verteilen sich zu einem
groBen Anteil sehr regelmaliig tber das gesamte Bundesland, jedoch gibt es eine starke
Konzentrierung auf die Stadte Gottingen und Hannover. Dartber hinaus l&sst sich eine
starkere Verteilung rund um diese beiden Stadte ausmachen. Nur wenige Absolventinnen
und Absolventen der Philosophischen Fakultat haben sich in den Siiden von Deutschland
begeben. Die groéRere Verteilung orientiert sich eindeutig nach Norden und dann auch

starker in die westlichen denn in die 6stlichen Bundeslander.

" "*”ui““ : ST o J 1-5 Personen
66 R e, ) . 6-10 Personen
St

et TR s i T [ iber10 Personen

Abbildung 8: Ort der derzeitigen Beschaftigung

3.1.4. SUCHSTRATEGIEN UND SUCHDAUER

Die am haufigsten verwendete Suchstrategie fur die derzeitig abhéngige Beschéaftigung ist
sowohl bei den Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat als auch bei
allen Absolventinnen und Absolventen des PJ 2014 mit 50 Prozent die Bewerbung auf
ausgeschriebene Stellen gewesen. 21 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat gaben an, dass ein Arbeitgeber auf sie zugekommen sei, was im
gesamtuniversitaren Vergleich lediglich 16 Prozent angegeben haben. 21 Prozent der
Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat haben sich bei der Kategorie
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Sonstiges verordnet, hierbei handelt es sich in der Mehrzahl um die Bewerbungen bei den
Schulbehorden der verschiedenen Bundeslander fiir ein Referendariat.

60

Bewerbung auf ausgeschriebene Stellen
Eigensténdiger Kontakt zu Arbeitgebern
Firmenkontaktmesse

Arbeitgeber ist an mich herangetreten
Praktika

(Neben-)Jobs

Bundesagentur fir Arbeit

webbasierte Netzwerke/Jobportale
private Vermittlungsagenturen/Headhunter
Career Service der Universitét

Durch Lehrende an der Universitéat
Studien- oder Abschlussarbeit

Freunde, Bekannte, Kommilitonen

Eltern und oder Verwandte

Ich habe nicht gesucht, wurde aus einer vorherigen
Beschéftigung tibernommen

Sonstiges

m Philo (in Prozent, n=52) Uni Gesamt (in Prozent, n=384)

Abbildung 9: Prozentuale Verteilung der Absolventinnen und Absolventinnen der Fakultét und der
Universitat Gottingen auf die verschiedenen Suchstrategien

Die durchschnittliche Suchdauer fir die Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat nach ihrer derzeitig abhangigen Beschéaftigung betrug 5,4 Monate
und liegt damit Uber dem gesamtuniversitaren Durchschnitt von 4,1 Monaten fur den

Prifungsjahrgang 2014.

42 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben ihre derzeitige Beschéaftigung
innerhalb von 3 Monaten gefunden. 21 Prozent gaben an, zwischen 8 und 12 Monaten nach
ihrer derzeitigen Beschaftigung gesucht zu haben und fur 9 Prozent dauerte die Suche langer
als 12 Monate. Die prozentualen Anteile der Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat sind hier hoher als die der gesamtuniversitaren Absolventinnen

und Absolventen des PJ 2014, wodurch sich die durchschnittlich um einen Monat
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verlangerte Suchdauer im Mittelwert der Philosophischen Fakultat zum Gesamtergebnis des
PJ 2014 erklaren lasst.

Prozent

35

Monate

4 bis 7

8 bis 12

Gber 12

® Philo (in Prozent, n=33) = Uni Gesamt (in Prozent, n=262)

Abbildung 10: Prozentuale Verteilung der Suchdauer der Philosophischen Fakultat im Vergleich zum
universitaren Gesamtergebnis des PJ 2014

3.1.5. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM TATIGKEITSFELD/BERUFSFELD

Die durchschnittliche Gesamtzufriedenheit mit der derzeitig abhangigen Beschéaftigung ist
bei den Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat etwas geringer als die

Zufriedenheit aller Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs 2014.

Erreichte berufliche Situation

Berufliche
Entwicklungsmoglichkeiten

Derzeitiges Einkommen

—&— Philo (Mittelwert,
n=51)

Gegenwartige Arbeitsaufgaben

~— Universitat gesamt

Gesamtzufriedenheit mit der (Mittelwert, n=379)

derzeitigen beruflichen Situation

Abbildung 11: Auswertung der Mittelwerte der Zufriedenheit mit der derzeitigen Beschéaftigung
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In allen abgefragten Bereichen der Zufriedenheit mit bestimmten Aspekten der derzeitig
abhangigen Beschaftigung sind die Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen
Fakultat unzufriedener als die Vergleichsgruppe mit allen Absolventinnen und Absolventen
der Universitdt Gottingen dieses Prufungsjahrgangs. Am wenigstens zufrieden sind alle
Absolventinnen und Absolventen mit dem derzeitigen Einkommen. Der Mittelwert der
Zufriedenheit liegt bei allen Absolventinnen und Absolventen der Universitat Gottingen des
Prufungsjahrgangs 2014 bei 2,8 und bei den Absolventinnen und Absolventen der

Philosophischen Fakultat bei 3,2 und damit bereits stark im Bereich von teils/teils.

3.1.6. ANZAHL ALLER BESCHAFTIGUNGEN SEIT STUDIENENDE

49 Prozent der Absolventinnen und Absolventen haben seit ihrem Studienende eine
Beschaftigung gehabt, 26 Prozent hatten bereits insgesamt zwei Beschéaftigungen seit
Studienende und 5 Prozent hatten insgesamt bereits drei Beschaftigungen. 1 Prozent gab an,
seit ihrem Studienabschluss bereits vier Beschaftigungen gehabt zu haben. 19 Prozent

hatten noch gar keine Beschéftigung seit ihrem Studienende.
3.2. DER UBERGANG VOM STUDIUM IN DEN BERUF/EIN TATIGKEITSFELD

28 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultéat gaben an,
nach ihrem Studienende einer abhangig bezahlten Beschaftigung nachgegangen zu sein. 18
Prozent taten direkt nach ihrem Studienende das Gleiche wie zum Befragungszeitpunkt und
fur diese Gruppe haben sich demnach bisher keine Veradnderungen ergeben. 12 Prozent
hatten zwischen ihrem Studienabschluss und ihrer derzeitigen Situation eine unbezahlte
Beschaftigung. Fur 17 Prozent ergab sich zwischenzeitlich die Suche nach einer
Beschaftigung. 25 Prozent gaben an zwischenzeitlich nicht berufstétig, erwerbslos, in

Elternzeit oder auf einer langeren Reise gewesen zu sein.
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Angaben in Prozent
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An meiner jetzigen Situation hat sich seit dem
Abschluss nichts verdndert

Ich war einer freiberuflichen Beschaftigung
nachgegangen

Ich war in der Zwischenzeit selbstandig im
eigenen Unternehmen/Familienunternehmen
tatig
Ich hatte zwischenzeitlich eine abhangig
bezahlte Beschaftigung (z.B. Angestellte/r,
Beamte/r, Trainee)

Ich befand mich zwischenzeitlich in einer
Ausbildung (auch verglitetes Volontariat)

Ich hatte zwischenzeitlich eine unbezahlte
Beschéftigung (z.B. unbezahltes Praktikum)

Ich hatte zwischenzeitlich ein Studium
aufgenommen oder promovierte

Ich habilitierte/war Postdoc I 1

Ich suchte zwischenzeitlich eine Beschaftigung _ 17

Ich war zwischenzeitlich nicht

berufstétig/erwerbslos,in Elternzeit/in Freizeit _ 25

oder machte eine langere Reise

B Philo (in Prozent, n=108)

Abbildung 12:Auswertung der prozentualen Verteilung der Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat auf die mdglichen Angaben zu der Frage nach der unmittelbar nach dem
Studienende auf sie zutreffenden Situation

3.3.  IM BERUF GEFORDERTE KOMPETENZEN

Die am starksten geforderten Kompetenzen der Absolventinnen und Absolventen der
Philosophischen Fakultat beziehen sich auf die eigene Organisation und Administration des
Arbeitsgebiets bzw. der eigenen Arbeitsweise und der Vermittlung von Wissen an andere.
Am wenigsten gefordert wird die Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln, die im
Vergleich dazu von den Absolventinnen und Absolventen des gesamten Priifungsjahrgangs

2014 in hoherem Male erwartet wird.
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Abbildung 13: Auswertung der Mittelwerte der in der derzeitig abh&ngigen Beschaftigung geforderten
Kompetenzen

3.4. ERWERB VON BERUFS-/TATIGKEITSRELEVANTEN  SCHLUSSELQUALIFIKATIONEN
WAHREND DES STUDIUMS

Flr den Eintritt in das Erwerbs- bzw. Berufsleben sind neben einer guten fachlichen

Ausbildung auch zuséatzliche soziale und methodische Kompetenzen von Bedeutung, die im

Berufsalltag gefordert werden, aber nicht immer durch ein universitares Studium vermittelt

werden konnen. Im Folgenden werden Auslandsaufenthalte, Praktika und Nebentatigkeiten
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sowie das Engagement in der studentischen Selbstverwaltung und in Ehrendmtern

ausgewertet.
3.4.1. AUSLANDSAUFENTHALT WAHREND DES STUDIUMS

54 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultdt haben
wéhrend lhres Studiums einen Auslandsaufenthalt gemacht. 53 Prozent nutzten die Zeit im
Ausland fir ein Auslandssemester. 30 Prozent machten ein Praktikum im Ausland und 14

Prozent waren zum Zweck der Recherche fiir Abschluss- oder Facharbeiten im Ausland.

Auslandsaufenthalt wéhrend des Zweck des Auslandsaufenthaltes?
Studiums (Angabe in Prozent, n=57)
0

(Angabe in Prozent, n=106) 20 40 60

Auslandssemester

Studienprojekt

Praktikum

Erwerbstatigkeit

Sprachkurs
Abschlussarbeit/...
Freiwilligenarbeit/ soziales...
Konferenzen/ Kongresse/...

Nein
46 %

Summer School

Langere Reise

Abbildung 14: Auslandsaufenthalt wéhrend des Studiums
Insgesamt 58 Prozent schatzen ihren Auslandsaufenthalt als sehr relevant oder eher relevant
fur ihre derzeitige Beschéftigung ein. Lediglich 8 Prozent gaben an, den Auslandsaufenthalt

als nicht relevant fir ihr derzeitiges Beschaftigungsverhéltnis einzuschatzen.

17 Prozent halten zumindest bestimmte Aspekte fir relevant und andere wiederum nicht.
Ebenso groR ist die Gruppe derjenigen Absolventinnen und Absolventen, die ihren

Auslandsaufenthalt als eher nicht relevant fir ihre derzeitige Beschéaftigung einstufen.
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Wie relevant war Ihr Auslandsaufenthalt fir [hre derzeitige
Beschéaftigung? (Angabe in Prozent, n=47)

Nicht relevant
8%

Sehr relevant

Eher nicht relevant 28%

17%

Teils/Teils
17%
Eher relevant
30%

Abbildung 15: Prozentuale Verteilung der Einschatzung zur Relevanz des Auslandsaufenthalts fur die
derzeitige Beschéaftigung

3.4.2. BERUFSRELEVANTE BESCHAFTIGUNG WAHREND DES STUDIUMS

76 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat gaben an,
wahrend Ihres Studiums ein Praktikum absolviert zu haben. Fur 45 Prozent handelte es sich
dabei um ein Pflichtpraktikum und 31 Prozent gaben an, ein freiwilliges Praktikum absolviert

zu haben.

66 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Fakultat gaben an, wahrend ihres
Studiums berufsrelevante Erfahrungen gesammelt zu haben. 45 Prozent waren wahrend
ihres Studiums als studentische Hilfskraft an der Universitat Gottingen beschaftigt und 28
Prozent hatten eine Tatigkeit auBerhalb der Universitat Gottingen. Die Tatigkeitsfelder
orientieren sich zum Teil stark an den studierten Inhalten wie z.B. Nachhilfelehrer/in oder
Unterstitzung in Redaktionen bis hin zur Tatigkeit eine/r/s  wissenschaftlichen
Mitarbeiter/in/s.

Art der Téatigkeit (Angabe in Prozent, n=106)

Berufliche Erfahrungen wahrend des Studiums, die 0 10 20 30 40 50
in einem Zusammenhang mit dem Studium stehen? } } } } }
(Mehrfachnennungen mdglich, Angabe in Prozent, Studentische Hilfskraft an “ 45
n=106) der Universitat
; Ja issenschaftliche Hilfskraft
Nein wissenschaftliche Hilfskra
0 66% an der Universitéz - 10
34% ]
Tutor/in an der Universitét - 22
Tatigkeit/Beschéftigung |
aulerhalb der Universitét 28
Gottingen

Abbildung 16: Berufliche Erfahrungen wahrend des Studiums
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3.4.3. EHRENAMTLICHES ENGAGEMENT

43 Prozent der Absolventinnen und Absolventen gaben an, sich wahrend ihres Studiums an
der Universitat Gottingen ehrenamtlich engagiert zu haben. Der gesamtuniversitare Anteil
des Prufungsjahrgangs 2014 liegt bei 41 Prozent und damit etwas unterhalb des Anteils der

Philosophischen Fakultat.

Die Felder des Engagements reichen von universitdren Einrichtungen Uber kirchliche

Einrichtungen zu Hilfsorganisationen bis hin zu Vereinen.

4. ZUFRIEDENHEIT MIT DEM STUDIUM AN DER UNIVERSITAT GOTTINGEN

Die Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitdt Gottingen wurde mit einem
Mittelwert von 2,1 von den Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat
angegeben. Der universitdare Vergleichswert dieses Prufungsjahrgangs liegt bei

durchschnittlich 2 und damit leicht héher. Insgesamt herrscht Zufriedenheit.

Insgesamt 68 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat
haben sich als sehr zufrieden oder zufrieden mit ihrem Studium an der Universitat Gottingen
verordnet. 25 Prozent sind mit bestimmten Aspekten ihres Studiums zufrieden mit anderen
aber auch unzufrieden. Diese Gruppe ist prozentual mit 6 Prozent hoher als die
Vergleichsgruppe auf gesamtuniversitérer Ebene. Auch die Gruppe der sehr unzufriedenen
ist an der Philosophischen Fakultat mit 3 Prozent hoher als die Gruppe des gesamten

Prufungsjahrgangs 2014. Unzufrieden sind jeweils 4 Prozent.

0 10 20 30 40 50 60

B .

Zufrieden * 41
Teil/Teils & 25

Unzufrieden . 3

Sehr unzufrieden r 23

H Philo (in Prozent, n=106) Uni Gesamt (in Prozent, n=807)

Abbildung 17: Prozentuale Verteilung der Zufriedenheit mit dem Studium auf die verschiedenen Skalenwerte
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5. ZUSAMMENFASSUNG DER ERGEBNISSE

Insgesamt l&sst sich fur die Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat

fur den Prifungsjahrgang 2014 ein in vielen Punkten positives Fazit ziehen.

Insgesamt 72 Prozent gehen einer Beschéaftigung nach, sei es nun freiberuflich, selbststandig,

abhangig bezahlt oder in Form einer Ausbildung bzw. eines Volontariats.

Die Gruppe der derzeitig abhangig bezahlt Beschaftigten besteht zu dem grofRten

prozentualen Anteil aus Master- und Promotionsabsolventinnen und -absolventen.

Die Beschaftigungssituation innerhalb der derzeitig abhéngig bezahlten Beschéaftigung ist
zum Befragungszeitpunkt noch stark von befristeten Arbeitsvertrdagen mit hoher
Teilzeitbeschaftigung, aber vieler Uberstunden und einem eher geringen Einkommen
gepragt. Dieser Umstand ist eindeutig dem hohen prozentualen Anteil von
Lehramtsreferendarinnen und -referendaren, seien sie nun als Beamte auf Zeit oder regular
als Referendarinnen und Referendare eingestellt, und dem ebenfalls hohen Anteil an

wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, zuzuschreiben.

Die Beschaftigungssituation fuhrt vermutlich dazu, dass bestimmte Aspekte der beruflichen
Zufriedenheit im Durchschnitt nicht so gut bewertet worden sind, wie z.B. die derzeitigen

Arbeitsaufgaben oder das derzeitige Einkommen.

Die durchschnittliche Suchdauer nach der derzeitig abhéngig bezahlten Beschéaftigung ist mit
5,4 Monaten um einen ganzen Monat hoher als die durchschnittliche Suchdauer aller
Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs 2014. Am h&ufigsten nutzen die
Absolventinnen und Absolventen als Suchstrategie die Bewerbung auf ausgeschriebene
Stellen. Der Beschéaftigungsstandort konzentriert sich bei einer gréfReren Anzahl von
Absolventinnen und Absolventen des Prifungsjahrgangs 2014 auf die Stéadte Gottingen und
Hannover und auf die Regionen rund um diese beiden Stédte. Ein paar Absolventinnen und
Absolventen hat es eher in Richtung Sidwesten von Deutschlang gezogen, der Rest

konzentriert sich eher auf den Nordwesten von Deutschland.

Die im Beruf geforderten Kompetenzen passen zu den von den Absolventinnen und

Absolventen angegebenen Berufs- bzw. Tatigkeitsbereichen.
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Ein hoher Anteil der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat hat
wahrend des Studiums eine Zeit im Ausland verbracht und halt diesen Auslandsaufenthalt
auch fur sehr relevant oder eher relevant fir das derzeitige Beschaftigungsverhéltnis. Auch
der Erwerb von berufsrelevanten Erfahrungen wahrend des Studiums wurde von einem
grolRen Anteil der Absolventinnen und Absolventen realisiert und dariiber hinaus war auch

das ehrenamtliche Engagement sehr hoch.

Die Zufriedenheit mit dem Studium an der Universitat Gottingen ist bei einem hohen Anteil
von 68 Prozent der Absolventinnen und Absolventen der Philosophischen Fakultat gut
ausgepragt. Allerdings ist der Anteil der sehr unzufriedenen Absolventinnen und
Absolventen an der Fakultat hoher als in der Vergleichsgruppe aller Absolventinnen und

Absolventen des Prifungsjahrgangs 2014 der Universitat Gottingen.
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