
Zehntes Göttinger Forum
zum Arbeitsrecht

Die Bedeutung der Grundrechtecharta
und der EMRK für das Arbeitsrecht

Donnerstag, 8. November 2012

Veranstalter:

Verein zur Förderung der Arbeitsrechtsvergleichung und
des internationalen Arbeitsrechts e.V.

und das

Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen



Leitfragen:

 Inwieweit wird die Anwendung der deutschen Grundrechte durch
die Grundrechtecharta bzw. die EMRK verdrängt oder modifiziert?

 Wo überschreiten die Grundrechtecharta bzw. die EMRK das
deutsche Grundrechtsniveau und wo unterschreiten sie es?

 Blickt man auf die Rechtsprechung der Arbeitsgerichtsbarkeit:
In welchen konkreten Fallgestaltungen des individuellen und
kollektiven Arbeitsrechts sind die europäischen Regeln angewendet
worden?

 Wie ist diese Entwicklung rechtspolitisch zu bewerten?

Veranstaltungsort:

InterCityHotel Göttingen
Bahnhofsallee 1a
D-37081 Göttingen
Telefon (05 51) 5 21 10
Telefax (05 51) 5 21 15 00
E-Mail: goettingen@intercityhotel.de

Das InterCityHotel Göttingen liegt zentral. Anfahrt: Über die A 7,
Abfahrt Göttingen (Göttingen/Dransfeld). Nach der Abfahrt in
Richtung Stadtmitte (ca. 2,5 km), dann bitte links halten Richtung
Bahnhof West (Agentur für Arbeit / Cinemaxx). Auf der rechten Seite
befindet sich das mit dem Hotel kooperierende Parkhaus. Das
InterCityHotel befindet sich nur etwa 300 m vom Bahnhof entfernt,
Ausgang Richtung Bahnhof-Westseite.

Abrufkontingent: Stichwort „Göttinger Forum“



Programm:

10:00 Uhr Begrüßung und Einführung
Prof. Dr. Hansjörg Otto (Institut für Arbeitsrecht der Universität
Göttingen und Vorsitzender des Fördervereins)

10:15 Uhr Das Spannungs- bzw. Kooperationsverhältnis zwischen
dem Bundesverfassungsgericht, dem EuGH und dem EGMR
Prof. Dr. Andreas L. Paulus, Richter des BVerfG (Universität
Göttingen)

11:00 Uhr Diskussion – Leitung Prof. Dr. Olaf Deinert (Institut für
Arbeitsrecht, Göttingen) und Dr. Anne Trebilcock (ehemalige
Leiterin der Rechtsabteilung der ILO)

11:30 Uhr Die Einschätzung der Entwicklung
 in Österreich: Prof. Dr. Franz Marhold (Universität Graz)

 in den Niederlanden: Prof. Dr. Teun Jaspers (Universiteit
Utrecht)

12:30 Uhr Diskussion

13:00 Uhr Mittagessen

14:00 Uhr Die Bedeutung der Grundrechtecharta bzw. der EMRK für
das deutsche Individualarbeitsrecht
Prof. Dr. Sebastian Krebber (Universität Freiburg)

Statement: Burghard Kreft, Vorsitzender Richter am BAG
14:45 Uhr Diskussion – Leitung Prof. Dr. Rüdiger Krause

(Institut für Arbeitsrecht, Göttingen)

15:15 Uhr Kaffeepause
15:45 Uhr Die Bedeutung der Grundrechtecharta bzw. der EMRK für

das deutsche kollektive Arbeitsrecht
Prof. Dr. Achim Seifert (Universität Jena)

Statement: Prof. Dr. Ulrich Koch, Richter am BAG
16:30 Uhr Diskussionsleitung und Schlusswort: Wolfgang Goos

(Hauptgeschäftsführer des Bundesarbeitgeberverbandes Chemie e.V.)

17:00 Uhr Ende der Veranstaltung



In Kooperation mit

Bundesarbeitgeberverband Chemie

Industriegewerkschaft Bergbau,
Chemie, Energie

Verband angestellter Akademiker und
leitender Angestellter der chemischen
Industrie (VAA)

Arbeitgeberverband des privaten
Bankgewerbes

Arbeitgeberverband der
Versicherungsunternehmen in
Deutschland

ChemieNord – Arbeitgeberverband für
die Chemische Industrie in
Norddeutschland

Verband der Metall- und Elektro-
Unternehmen Hessen

Verband der Metall- und
Elektroindustrie
Baden-Württemberg

Die Veranstaltung gilt als Fortbildungsveranstaltung i.S. von § 15 FAO. Auf Wunsch
werden Bescheinigungen ausgestellt.

Für die Tagung wird kein Beitrag erhoben. Spenden sind deshalb besonders willkommen.

Bankverbindung: Deutsche Bank, Konto 048580500, BLZ 26070024.



Verein zur Förderung der Arbeitsrechtsvergleichung und des internationalen
Arbeitsrechts e.V. sowie Institut für Arbeitsrecht der Universität Göttingen

Bitte ausfüllen und möglichst bis zum 9. Oktober 2012 zurücksenden!

Institut für Arbeitsrecht
z. Hd. Ilona Sprott
Platz der Göttinger Sieben 5
37073 Göttingen

Telefax: 0551-39 22341
E-Mail:  isprott@gwdg.de

Homepage:  http://www.uni-goettingen.de/de/103872.html
Nachfragen: Ingeborg Bergmann  05503-3596 bzw. Mobil: 0172-1859110

Einladung zum Zehnten Göttinger Forum zum Arbeitsrecht

Donnerstag, den 8. November 2012

Die Bedeutung der Grundrechtecharta
und der EMRK für das Arbeitsrecht

Ich nehme teil: ja  nein 

.......................................................
............................................................

(Name, Vorname, Titel)  (Unternehmen/Verband/Einrichtung)

Adresse:

……………………………………………. …………………………………………………
(Straße/PLZ/Ort) (E-Mail-Adresse/Telefon)

Bitte teilen Sie uns Fehler in der von uns benutzten Adresse oder etwaige Änderungen
Ihrer Adresse mit. Hilfreich wäre auch eine E-Mail-Adresse, falls diese noch nicht
vorliegt, mit der Sie direkt erreicht werden können.


