
 

 

 

Betriebsleiter 400 Hektar Gemüse Hamburg (m/w/d) 

Leitung im 2er-Team für die Ernte und Aufbereitung 

  

Dieser eigentümergeführte Landwirtschaftsbetrieb produziert vor den Toren Hamburgs auf 400 Hektar 
Gemüse, genauer gesagt 10 verschiedene Frischsalate. Als Produktionsleiter / Betriebsleiter (m/w/d) 
bist Du in Zusammenarbeit mit einem weiteren Produktionsleiter für die Ernte und Aufbereitung der 
Salate zuständig. Du organisierst und optimierst die Prozesse und sorgst täglich für eine reibungslose 
Logistik vom Feld, über die Aufbereitungshalle bis zur Verladerampe. Darüber hinaus sind vier weitere 
Produktionsleiter für die Bereiche Anbau, Zertifizierung und Technik zuständig. 

Der innovative Familienbetrieb setzt seit vielen Jahren verstärkt auf Automatisierung zur Effizienzstei-
gerung. Es wird modernste Technik eingesetzt, die speziell auf die Bedürfnisse des Betriebes bzw. der 
Salate abgestimmt ist. Der Betrieb konnte auf diese Weise Prozesse optimieren, Personalkosten sen-
ken und Arbeitsbedingungen verbessern. Um dies auch in Zukunft beizubehalten, darfst Du Ideen ein-
bringen und Dinge ausprobieren. 

Deine Aufgaben 

• Ernteleitung und -koordination in Zusammenarbeit mit einem Kollegen 

• Leitung der Aufbereitung und Verpackung in Zusammenarbeit mit einem Kollegen 

• Überwachung/Kontrolle der Ernte- und Aufbereitungstechnik in Zusammenarbeit mit der Werkstatt 

• Unterstützung beim Tagesgeschäft im Büro 

• Logistik der Auslieferung der Ernte in Zusammenarbeit im Team 

Deine Stärken 

• Ein landwirtschaftlicher oder gärtnerischer Hintergrund wäre sinnvoll, Erfahrung im Gemüseanbau 
ist nicht zwingend erforderlich  

• Technisches Verständnis  

• Spaß an Koordination und Planung 

• Organisationsgeschick und Flexibilität 

• Team- und Kommunikationsfähigkeit 

Das bietet Dir der Job 

• Eigentümergeführter, innovativer Familienbetrieb mit stetigem Wachstum  

• Abwechslungsreicher Arbeitsalltag mit breitem Aufgabenfeld drinnen und draußen  

• Gute Einarbeitung, insbesondere wenn keine Gemüsebauerfahrung vorhanden ist  

• Eigene Entscheidungsfreiheiten und die Möglichkeit Ideen einzubringen 

• Gutes Miteinander, persönliche Arbeitsatmosphäre, wertschätzendes Betriebsklima 

• Motiviertes Team mit langjährigen Mitarbeitern und wenig Fluktuation 

• Geregelte Kernarbeitszeiten und gute Vertretungsmöglichkeiten 
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