
 

 

 

Stellv. Ackerbauleiter / Volontärverwalter (m/w/d) 

3.400 Hektar süd-östlich von Göttingen in Thüringen 

  
Du hast keine Lust auf gewöhnlichen Ackerbau und suchst eine spannende Herausforderung? Auf diesem 
3.400 Hektar großen Ackerbaubetrieb süd-östlich von Göttingen erwartet Dich ein anspruchsvoller Acker-
baustandort, auf dem Du viele pflanzenbauliche Erfahrungen sammeln kannst. Als stellv. Ackerbauleiter bzw. 
Volontärverwalter kannst Du vom Betriebsleiter lernen, der sich bereits seit vielen Jahren mit den ackerbauli-
chen Herausforderungen des Standortes auseinandersetzt. Mit einem ausgeklügelten System der Fruchtfolge, 
der Abwechslung zwischen mechanischer und chemischer Unkrautbekämpfung, der Maschinenauswahl und 
verschiedener Anbaumethoden schafft er es, den Herausforderungen des Standortes gerecht zu werden. 

Dieser in Thüringen gelegene Ackerbaubetrieb gehört zu einem dynamischen Unternehmensverbund. Ein 
Landwirt aus NRW hat den Betrieb vor einigen Jahren übernommen und in sein gesamtunternehmerisches 
Konzept mit eingebunden. Da der Betriebsleiter dieses Betriebes ab sofort bei weiteren Projekten des Unter-
nehmensverbundes eingebunden wird, wirst Du als zusätzliche Unterstützung im Ackerbau gebraucht. 

Das bietet Dir der Job 

• Die Möglichkeit einer guten Einarbeitung durch den qualifizierten Betriebsleiter 

• Anspruchsvoller Ackerbaustandort auf dem Du viele pflanzenbauliche Erfahrungen sammeln kannst 

• Junges, engagiertes, aufgeschlossenes Team 

• Offenheit gegenüber Innovationen und neuen Methoden im Ackerbau 

• Moderner, schlagkräftiger Maschinenpark 

Deine Aufgaben 

• Bestandsführung und Maßnahmenplanung in Zusammenarbeit mit dem Betriebsleiter 

• Arbeitsabläufe planen, organisieren und kontrollieren, sowie operative Führung d. Mitarbeiterteams 

• Unterstützung bei der Maschineneinstellung in Abhängigkeit von Wetter- und Flächenverhältnissen 

• Pflanzenschutzmittelaufträge schreiben und Ackerschlagkartei führen 

• Bei Interesse betriebseigene Versuche anlegen und auswerten 

Deine Stärken 

• Erste Erfahrungen im praktischen Ackerbau 

• Geübter Umgang mit großen Landmaschinen 

• Organisations- und Koordinationsgeschick, vorrausschauende Arbeitsweise 

• Stressresistenz und Belastbarkeit in Arbeitsspitzen 

• Kommunikationsgeschick und Teamfähigkeit 

• Zuverlässige Arbeitsweise 
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