@ Larjdwirtschaftskammer
Niedersachsen

Fachbereich Personal

Bei der Landwirtschaftskammer Niedersachsen ist die Stelle einer/eines

Projektmitarbeiterin/Projektmitarbeiters
(m/w/d) Begleitung Nassbewirtschaftung von
Moorboden

bei der Bezirksstelle Bremervorde am Standort Bremervorde
zum 15.10.2024 oder nachstmoglichen Zeitpunkt zu besetzen.

Die Stellenbesetzung erfolgt befristet bis 31.12.2026 und in Vollzeit (z. Zt. 39,8 Stunden/Woche). Eine
Teilzeitbeschaftigung mit mindestens 32 Stunden/Woche ist moglich.

Vorbehaltlich der Mittelbewilligung ist eine Verlangerung bis 2032 geplant.

Der Einsatz von Stammpersonal ist nach den Férderbedingungen nicht moglich.

Unser Stellenprofil

Die Aufgabe umfasst die Begleitung und Optimierung der durch beteiligten Landwirte/innen erfolgende
Bewirtschaftung vorhandener Nasswiesen sowie ggf. neu einzurichtender Nasswiesen- und
Anbaupaludikulturen im Hinblick auf die aus dem Aufwuchs zu entwickelnden Produkte (vornehmlich




stoffliche Verwertung).

Damit verbunden sind u.a.:

¢ eigenverantwortliche Bearbeitung des Arbeitspakets ,Flachenbewirtschaftung — Begleitung und
Optimierung; agronomische Erfassungen, 6konomische Auswertungen und dkologische
Untersuchungen® in Zusammenarbeit mit dem Planungs- und Naturschutzamt des Landkreises
Osterholz

o Mitwirkung bei der Auswahl geeigneter Standorte fur die Etablierung von Projektflachen

e Beratung der Betriebe hinsichtlich BewirtschaftungsmalRnahmen (Pflege, Ernte, Technik, Zeitpunkte,
Qualitaten des Aufwuchses)

¢ Optimierung der Bewirtschaftung hinsichtlich naturschutzfachlicher Anforderungen und einer
optimalen Aufwuchsverwertung in enger Rickkopplung mit den Verbundpartnern

e Ggf. Organisation einer Uberbetrieblichen Flachenbewirtschaftung durch externe Dienstleister mit
Spezialtechnik (z.B. Maschinenringe, Lohnunternehmen)

¢ Mitentwicklung bzw. Optimierung geeigneter Landtechnik zur nassen Flachenbewirtschaftung,
einschlieBlich moglicher Anschaffung, Umbau oder Miete geeigneter Technik

¢ Funktion des Ansprechpartners fur die Flachenbewirtschaftung

e Beratung weiterer interessierter Flachenbewirtschafter au3erhalb der MuD-Flachen innerhalb und
aulierhalb des Projektgebiets

e Erfassung agronomischer Parameter im Rahmen der Bewirtschaftung

e Betriebswirtschaftliche Auswertungen (fir Monitoring und Beratung zur Optimierung der
Bewirtschaftung sowie Ermittlung und Ausgleich unvermeidbarer Mehraufwendungen und
Wertminderungen)

e Durchfihrung von Befragungen landwirtschaftlicher Betriebe im Rahmen der soziokonomischen
Analyse

e Prasentation der Arbeiten und Ergebnisse bei internen und externen Veranstaltungen und Sitzungen

Die Stellenbesetzung erfolgt im Rahmen des von der FNR geférderten Verbundprojekts ,Living
Lab Teufelsmoor — klima- und naturschutzorientierte Nassbewirtschaftung von Moorbdden mit
innovativer Aufwuchsverwertung im Landkreis Osterholz® als Modell- und Demonstrationsvorhaben
zum Moorbodenschutz inklusive der Nutzung von nachwachsenden Rohstoffen aus Paludikultur.

Die Stelle ist bewertet nach Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrages flr den 6ffentlichen Dienst der
Lander (TV-L).




Ihre fachliche Qualifikation:

Wir erwarten von lhnen ein erfolgreich abgeschlossenes Fach-/Hochschulstudium (z.B. Bachelor) der
Agrarwissenschaften, Umweltwissenschaften oder ein vergleichbarer Studienabschluss.

Erfahrungen in der landwirtschaftlichen Beratung sind von Vorteil.

Besondere Fahigkeiten und Kenntnisse:

Erwartet werden auf’erdem:

e Begeisterungsfahigkeit und groRes Interesse an der Arbeit in einem transdisziplinaren Tatigkeitsfeld
und an der Entwicklung alternativer Bewirtschaftungsweisen und Wertschopfungsketten

e Handlungskompetenz und Kommunikationsstarke in der Zusammenarbeit mit den beteiligten
Flachenbewirtschaftern, Projektpartnern, Stakeholdern und weiteren Interessierten

o Teamfahigkeit, Engagement und ein hohes Mal} an Eigeninitiative

¢ selbststandiges und eigenverantwortliches Arbeiten

¢ Sicherer Umgang mit EDV (MS-Office Programme)

¢ Bereitschaft zu Dienstreisen und Besitz des Flhrerscheins der Klasse B

Bewerbungen von Schwerbehinderten sind willkommen.

Bewerbungsfrist und Kontaktdaten
Ende der Bewerbungsfrist: 07.10.2024

Fur Vorabinformationen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an:
Karsten Lodders, Bezirksstelle Bremervorde, 04761 9942-131, karsten.lodders@lwk-niedersachsen.de




Zur Klarung personalrechtlicher Fragen wenden Sie sich bitte an:
Nina Gorny, Fachbereich 1.3, 0441 801-191, nina.gorny@Ilwk-niedersachsen.de




