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Ernst & Young* ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 141.000 Mitarbeitern 
 weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entfalten. 

Wir suchen deutschlandweit zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Praktikanten (w/m) für den Bereich Advisory                
Aufgaben, die Sie voran bringen
Erweitern Sie Ihr Wissen durch wertvolle Praxis! Lernen Sie unseren Bereich Advisory Ser-
vices kennen, und erkunden Sie bei uns im Laufe von mindestens sechs Wochen die Welt 
der Unternehmensberatung. Sie entscheiden, in welchem unserer Bereiche Sie sich als neu-
es Teammitglied einbringen möchten. Im Fokus: die Beratung nationaler und internationaler 
Unternehmen. Als Praktikant Performance Improvement (w/m) konzentrieren Sie sich 
– je nach Studienschwerpunkt – auf die Themen Unternehmenssteuerung; Analyse, Bewer-
tung, Optimierung von Prozessen, Planungs- und Reportingsystemen; Supply Management. 
Als Praktikant Risk Management (w/m) unterstützen Sie unser Team in den Bereichen 
Prozess- und Organisationsmanagement, interne Steuerungs- und Kontrollsysteme, Risiko- 
und Compliance-Management und Interne Revision. Als Praktikant IT-Professional Servi-
ces (w/m) arbeiten Sie bei IT-Prüfungs- und Beratungsprojekten mit und erhalten Einblick 
in IT-Systeme, -Prozesse und -Organisationen.   

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
Aktuell stecken Sie mitten in Ihrem Studium mit entsprechender Vertiefungsrichtung und 
haben mit Ihrem Vordiplom/der Hälfte der erforderlichen Leistungspunkte die erste Etappe 
erfolgreich gemeistert. Doch auch Quereinsteiger, die sich für unsere Advisory-Themen 
interessieren und optimalerweise in einem der Bereiche Vorkenntnisse besitzen, sind uns 
herzlich willkommen! Denn nicht nur fachlich, auch persönlich legen Sie Einiges in die Scha-
le: Engagement sowie Spaß an einem kreativen, selbstständigen Arbeitsstil. Neben gutem 
Englisch und soliden EDV-Kenntnissen konnten Sie vielleicht schon erste Erfahrung im Um-
gang mit IT-Systemen (SAP), Excel, Access und SQL-Abfragen sammeln. Das wäre ein Plus, 
aber kein Muss. Ebenso wie Ihre Schwerpunktsetzung in Controlling, Finanz- und Rech-
nungswesen. Zeigen Sie uns, was Sie können!

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Mit unserer Unternehmenskultur unterstützen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten − 
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalität fest darin 
verankert haben. Denn wir wissen, dass Ihre Sichtweise, Ihre Energie und Ihr Enthusiasmus 
uns gemeinsam vorwärts bringen.

Mehr Möglichkeiten für Sie
Ihre Bewerbung bei Ernst & Young ist erst der Anfang. Machen Sie jetzt den nächsten 
Schritt: Bewerben Sie sich online über unser Jobportal! Unser Recruitment Center 
beantwortet gerne Ihre Fragen unter Telefon +49 6196 996 10005.

What’s next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten bei Ernst & Young


