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Ernst & Young* ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 141.000 Mitarbeitern 
 weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entfalten. 

Für die Standorte Frankfurt/Main und München suchen wir zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt

Assistants (w/m) - Transaction Support 
(Financial Services) 
Aufgaben, die Sie voran bringen
In EMEIA Financial Services haben wir uns auf die Prüfung und Beratung von Banken, 
Versicherungen und Finanzdienstleistern spezialisiert. Zu unseren Kunden gehören eben-
falls erste Adressen aus dem Kreis der Finanzinvestoren.

Innerhalb des Bereiches Transaction Support werden Sie entsprechend Ihrem Erfahrungs-
grad unseren Mandanten in allen relevanten Fragen der prüfungsnahen Beratung zur Seite 
stehen. In einem hochmotivierten Team haben Sie die Chance, Ihr theoretisches Wissen zu 
erweitern und in weitere praktische Erfahrungen umzuwandeln.

Zu Ihren Haupttätigkeiten zählen:
Financial Due Diligence Tätigkeiten im Rahmen von M&A-Aktivitäten im nationalen und 
internationalen Kontext. Zur fundierten Ausbildung werden Sie auch an der Prüfung von 
Jahres- und Konzernabschlüssen nach IFRS, US GAAP und HGB mitwirken.

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
Sie haben ein wirtschaftswissenschaftliches Studium mit Prädikat abgeschlossen oder bis 
zu zwei Jahre Berufserfahrung in den oben beschriebenen Tätigkeitsbereichen bzw. in einer 
Wirtschaftsprüfungsabteilung sammeln können. Außerordentliche fachliche und soziale 
Kompetenzen, analytisches Denkvermögen, hohe Einsatzbereitschaft, Überzeugungskraft 
und Teamgeist charakterisieren Ihr Profil. Aufgrund des internationalen Bezugs der Tätig-
keiten sind gute Englisch-Kenntnisse unabdingbar.

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Mit unserer Unternehmenskultur unterstützen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten − 
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalität fest darin 
verankert haben. Denn wir wissen, dass Ihre Sichtweise, Ihre Energie und Ihr Enthusiasmus 
uns gemeinsam vorwärts bringen.

Mehr Interesse? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.
Sollten Sie Fragen haben, erreichen Sie unser Recruitment Center unter 
Telefon +49 6196 996 10005.
Bitte bewerben Sie sich vorzugsweise online unter der Job-ID ESC0001Y (Frankfurt/Main) 
oder MNC0002E (München).

What’s next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten bei Ernst & Young


