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Ernst & Young* ist einer der Marktführer in der Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Transaktionsberatung sowie in den Advisory Services mit rund 152.000 Mitarbeitern 
 weltweit. Diese sind durch gemeinsame Werte und einen hohen Qualitätsanspruch verbun-
den. Das Ziel von Ernst & Young ist es, das Potenzial seiner Mitarbeiter zu erkennen und zu 
entfalten. 

Wir suchen deutschlandweit zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Consultants (w/m) Advisory mit Schwer-
punkt Risk, Compliance & Internal Audit                
Aufgaben, die Sie voran bringen
Sie wollen Ihr Potenzial in multidisziplinären Beratungsprojekten frei entfalten? In allen 
Branchen. National und international. Alle reden vom Prozess- und Organisations-, Risiko- 
und Compliance-Management, von internen Steuerungs- und Kontrollsystemen und Inter-
ner Revision. Sie unterstützen uns hier bei bedeutenden Projekten! Mit erfahrenen Kollegin-
nen und Kollegen tauchen Sie dabei schnell in das jeweilige Fachgebiet ein, übernehmen 
Teilaufgaben in der Analyse und Bewertung von Prozessen, Strukturen und Systemen und 
durchdringen innerhalb kurzer Zeit die Geschäftsprozesse der zu prüfenden Unternehmens-
bereiche. Ihre Beratungsschwerpunkte: interne Steuerungs- und Überwachungssysteme zu 
entwickeln sowie wertorientierte Risikomanagementsysteme zu gestalten und zu implemen-
tieren. Bei der Umsetzung regulatorischer und gesetzlicher Bestimmungen ist Ihre Meinung 
ebenso gefragt wie bei der Durchführung prozessorientierter Prüfungen, um Verbesse-
rungspotenziale zu ermitteln. Was heißt: Sie erhalten einen Startplatz mit vielfältigen Chan-
cen – im ersten Karriereschritt als Consultant.  

Ihr Profil, um gemeinsam etwas zu bewegen
Ihr Studium – Wirtschaftswissenschaften, -ingenieurwesen oder -informatik, idealerweise 
mit Schwerpunkt Finanz- und Rechnungswesen – haben Sie mit Erfolg gemeistert. Jetzt 
wollen Sie Ihr erstes Wissen, das Sie im Rahmen von Praktika gesammelt haben, um wert-
volle Praxis erweitern. In Ihrer Persönlichkeit liegt das Potenzial: analytische Denkschärfe, 
Engagement und starke Ausrichtung auf die Kundensicht. Wenn Sie zudem kommunikativ 
überzeugen und Ihr sehr gutes Englisch gerne auf internationalem Parkett ausprobieren 
möchten, werden Sie es bei uns weit bringen. Wenn Sie wollen, um die ganze Welt.

Mehr Möglichkeiten für Ihre Entwicklung 
Mit unserer Unternehmenskultur unterstützen wir Sie dabei, Ihr Potenzial zu entfalten − 
indem wir die Themen Vielfalt, Life Balance, Weiterbildung und Internationalität fest darin 
verankert haben. Denn wir wissen, dass Ihre Sichtweise, Ihre Energie und Ihr Enthusiasmus 
uns gemeinsam vorwärts bringen.

Mehr Möglichkeiten für Sie
Ihre Bewerbung bei Ernst & Young ist erst der Anfang. Machen Sie jetzt den nächsten 
Schritt: Bewerben Sie sich online über unser Jobportal! Unser Recruitment Center                   
beantwortet gerne Ihre Fragen unter Telefon +49 6196 996 10005. 

What’s next for your future?
www.de.ey.com/karriere

Mehr Möglichkeiten bei Ernst & Young


