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Die andere Perspektive.

EUTSCHE
UNDESBANK
UROSYSTEM

Die Deutsche Bundesbank ist eine der grof3ten Zentralbanken weltweit. Unsere Kerngeschéftsfelder umfas-
sen die Bereiche Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- und Wahrungssysteme, Bargeld und unbarer Zah-

lungsverkehr. Der Informationstechnologie kommt bei der Erfillung unserer Aufgaben eine immer hohere Be-
deutung zu.

Wir suchen fiir den Zentralbereich Informationstechnologie am Standort Frankfurt, Disseldorf oder Stutt-

gart einen/eine

ABAP -Programmierer/ -in im Bereich Personalwesen

Ihre Aufgaben

Sie entwickeln Anwendungen mit den Schwerpunkten Personalwesen,
Employee Selfservice und SAP Portal. In diesem Zusammenhang erstellen
Sie DV-Konzepte, entwickeln und warten SAP-Programmmodule fir Anwen-
dungen insbesondere aus dem Personalbereich. AulRerdem ermitteln Sie im
Customizing anwendungsspezifische Prozessablaufe und logische Abhangig-
keiten aufgrund der DV-Konzeption.

lhr Profil

I FH-Diplom oder (akkreditierter) Bachelor-Abschluss (auch mit bevorste-
hendem Abschluss) der Informatik, Wirtschaftsinformatik bzw. gleichwerti-
ger Bildungsabschluss oder vergleichbare Kenntnisse aus einer langjahri-
gen Berufserfahrung

I Umfassende Kenntnisse der SAP-Systemarchitektur (SAP NetWeaver,
SAP NetWeaver Portal, Customizing, DBMS/SAP-Datenmodell/DDic), der
SAP-Module HCM, e-recruiting, ESS/MSS und SAP Web-Technologie

I Gute Kenntnisse der ABAP-Workbench (Entwicklungs-, Test- und Analy-
sewerkzeuge) sowie des SAP-Berechtigungskonzepts und -wesens

I Kenntnisse der strukturierten Programmierung (ERM, OO), der Program-
mierung mit ABAP/4 und ABAP Objects

I Kenntnisse im Testmanagement inkl. Testplanung, Definition von Testzie-
len, Organisation des Testprozesses und seiner Durchfiihrung sind von
Vorteil

I Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

I Teamfahigkeit, Eigenstandigkeit, Engagement, analytische und konzeptio-
nelle Fahigkeiten, Verantwortungsbewusstsein und -bereitschaft

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche Tatigkeit, einen sicheren und zu-
kunftsorientierten Arbeitsplatz sowie eine Vergitung auf Basis der Entgelt-
gruppe 10 TVOD zuzlglich einer Bankzulage. Dartber hinaus férdern wir
durch vielféaltige MaRnahmen lhre zielgerichtete Weiterbildung und die Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie und sind Ihnen - sofern gewlinscht - bei der
Wohnungssuche behilflich.

Wir méchten den Frauen-
anteil erhdhen, deshalb
freuen wir uns auf qualifi-
zierte Bewerberinnen.

Teilzeitbeschéftigung ist
grundséatzlich maglich.

Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt be-
riicksichtigt.

Ihre Fragen beantwortet
Ihnen gerne Frau
Marion Pertlwieser,

Tel. 069 9566-8749.

Ansprechpartnerin fur lhre
fachlichen Fragen ist

Frau Christiane
Poganietz-Schumacher,
Tel. 0211 874-2182.

ar

Zertifikat sedt acoB
audit berafundlamilie

Néahere Informationen sowie die ausfuhrliche Stellenausschreibung finden Sie unter www.bundesbank.de/personal

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung mit den Ublichen Unterlagen unter Angabe lhres

bevorzugten Arbeitsortes bis zum 01.04.2012.




