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Prasidium:

Das Préasidium der Georg-August-Universitdt Gottingen hat am 22.02.2012 mit dem Personalrat
der Georg-August-Universitat Gottingen (ohne Universitdtsmedizin Gottingen) eine Regelungsab-
rede Uber die Einfihrungsphase eines Intranet-Mitarbeiterportals abgeschlossen (8 37 Abs. 1 Satz
3 erster Halbsatz NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69),
zuletzt geéndert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 17.11.2011 (Nds. GVBI. S. 422).

Die Regelungsabrede wird nachfolgend bekannt gemacht.
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‘( 1| Georg-August-Universitit Gottingen
Stiftung Oftentlichen Rechts

Regelungsabrede iiber die Einfiihrungsphase
eines Intranet-Mitarbeiterportals
zwischen der Georg-August-Universitit Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts — vertreten durch die Prisidentin —
und dem Personalrat der Georg-August Universitit
(ohne Universititsmedizin Goéttingen)

Das Intranet-Mitarbeiterportal wird zum Zweck der Kontakt- und Kommunikationsférderung sowie
als Plattform fiir die inteme Arbeitsorganisation von Einheiten der Organisation und Teams (Ar-
beitsgruppen, Projektgruppen) eingesetzt. Zur Einfiihrung und vorldufigen Nutzung des Intranet-
Mitarbeiterportals in der Phase 1 (Anlage 1) werden folgende Regelungen vereinbart:

1. Das Intranet-Mitarbeiterportal wird von der Abteilung IT betrieben und basiert auf MS Sharepoint
sowie einem Workflow-Managementsystem (Lucom Interaction Platform). Anwendung und Nutzung
sind mit einem Intranet-Auftritt verbunden, in den bisherige Inhalte {iberfiihrt werden kénnen. Pro-
jektbeschreibung, Funktionenliste und eingerichtete Arbeitsprozesse sind abschlieRend in den An-
lagen 1 und 2 dokumentiert. Die Dateniibernahme aus anderen Quellsystemen ist in der Anlage 2
dokumentiert. Die laufenden Aktualisierungen werden der Regelungsabrede beigefiigt. Alle Be-
schéftigten erhalten die erforderlichen Einweisungen und Schulungen fiir die Nutzung des Intranet-
Mitarbeiterportals.

2. Die Regelungsabrede ist bis zum Ende der Einflihrungsphase am 31.12.2012 befristet und wird
vorher rechtzeitig durch eine Dienstvereinbarung nach Evaluation der Einfiihrungsphase abgelst.
Die Regelungsabrede kann durch einvernehmliche Vereinbarung jederzeit den noch auftretenden
Anforderungen angepasst werden, wobei ggf. jeweils erneut datenschutzrechtliche Priifungen erfol-
gen. Diese Regelungsabrede dient zudem als Rechtsgrundlage fiir den Betrieb des Intranet-
Mitarbeiterportals. Daher ist das Intranet-Mitarbeiterportal auer Betrieb zu nehmen, wenn die Re-
gelungsabrede durch Fristablauf endet bzw. sie nicht zuvor durch eine Dienstvereinbarung abgelost
wurde.

3. Datenschutz

- Die einschlagigen Rechtsvorschriften zum Datenschutz sind zu beachten. Fiir personenbeziehba-
re Daten gilt insbesondere das Prinzip der Datensparsamkeit und der engen Zweckbindung der
Datennutzung.

- Die Eingabemaske fiir personliche Voreinstellungen (Benutzerprofil ,MySite”, Anlage 3) wird ver-
bunden mit dem Hinweis, dass die Angaben auller den aus dem ActiveDirectory (AD) importierten
gem. § 4 1| S. 5 NDSG freiwillig erfolgen und mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufbar sind. Die Vor-
einstellungen werden verbindlich gem. Anlage 3 eingerichtet.

- Portal und Datenbanken werden so eingerichtet, dass personenbezogene Daten bei der elektroni-
schen Ubertragung oder wéhrend ihres Transports oder ihrer Speicherung auf Datentréger in kei-
nem Fall unbefugt gelesen, kopiert, verandert oder entfernt werden konnen. Dies erfolgt durch Ver-
schllisselung der Daten, deren Entschliisselung nur dem Absender und der/m Empfanger/in ermog-
licht wird.

- Es ist gewahrleistet, dass iiberpriift und festgestellt werden kann, an welche Stellen eine Ubermitt-
lung personenbezogener Daten durch Einrichtungen zur Datenibertragung vorgesehen ist
(Weitergabekontrolle nach Nr. 4 der Anlage zu § 9 Satz 1 BDSG).

- Es ist gewahrleistet, dass die zur Benutzung eines Datenverarbeitungssystems Berechtigten aus-
schlieflich auf die ihrer Zugriffsberechtigung unterliegenden Daten zugreifen kénnen und dass per-
sonenbezogene Daten bei der Verarbeitung, Nutzung und Speicherung nicht unbefugt gelesen,
kopiert, verandert oder entfernt werden konnen (Zugriffskontrolle nach Nr. 3 der Anlage zu § 9 Satz
1 BDSG).
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- Es wird sichergestellt, dass tberpriift und festgestellt werden kann, ob und von wem personenbe-
zogene Daten in Datenverarbeitungssysteme eingegeben, verdndert oder entfernt worden sind
(Eingabekontrolle nach Nr. 5 der Anlage zu § 9 Satz 1 BDSG).

- Nicht mehr bendtigte personenbeziehbare Daten sowie die Protokolidateien werden spatestens
nach sechs Monaten endgilltig, sicher und physikalisch von der Betreiberin geléscht. Die Léschung
ist zu protokollieren.

4. Berechtigungskonzept

- Art und Umfang der Berechtigungen (Personenkreise, Berechtigungen, Stufen, Gruppen etc.) wer-
den von den Betreibern laufend aktualisiert und der Regelungsabrede unverziiglich als Anlage 2
beigefligt. Zur Administration werden bis zu 6 persdnlich benannte Administratorkennungen einge-
richtet.

- Leserecht auf Anforderung und unter Anleitung haben dariiber hinaus fiir alle Bereiche, die perso-
nenbeziehbare Daten enthalten:

a) im Einzelfall benannte Mitglieder des Personalrats (ohne Universitatsmedizin),

b) im Einzelfall benannte Mitglieder der Schwerbehindertenvertretung (ohne Universitdtsmedizin),

c) die jeweils zustandige Gleichstellungsbeauftragte.

- Die Berechtigten sind verpflichtet die Regeln des Datenschutzes einzuhalten und iber Probleme
beim Betrieb des Intranet-Mitarbeiterportals umgehend zu informieren. Zudem haben sie alle aus
dem Portal entnommenen Unterlagen mit personenbeziehbaren Angaben sicher aufzubewahren
und diese nach Abschluss der Bearbeitung unverziiglich zu verichten.

5. Fur alle Beteiligten gelten die giiltigen Richtlinien und Rechtsvorschriften der Georg-August-
Universitat. Das Intranet-Mitarbeiterportal wird nicht eingesetzt, um das Verhalten und die Leistung
von Beschéftigten zu kontrollieren oder deren Arbeitsleistung zu intensivieren. Es werden insbeson-
dere keine Auswertungen Uber Leistungen oder Verhalten einzelner Personen durchgefiihrt. Ver-
bindliche Dienstanweisungen fir die Nutzung und Arbeit mit dem Intranet-Mitarbeiterportal erhalt
der Personalrat (ohne Universitatsmedizin) zur Kenntnis.

6. Diese Regelungsabrede tritt mit Unterzeichnung in Kraft; sie wird in den Amtlichen Mitteilungen
der Georg-August-Universitat Gottingen veroffentlicht. Die Verdffentlichung erfolgt ohne die Anlage
2 aufgrund ihres technisch sicherheitsrelevanten Inhaltes. Bei Bedarf kann die Anlage 2 beim Per-
sonalrat oder in der Abteilung IT eingesehen werden.

Anlagen:

1. Projektbeschreibung

2. Umsetzungskonzept Phase |
3. Personliche Angaben (MySite)

Fur die Georg-August-Universitat Gottingen / Fir den Personalrat
Georg-August-Universitat Gottingen Stiftung der Georg-August-Universitat Gotting
Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin)
Gottingen, den 22.02.2012 Gottingen, den 22.02.2012

L3 ~ ) 1 ) )
/h(& Aeev ok V. L;&O(/ : /(C'K
(Prof. Dr. Ulrike Beisiegel) (Dr. Johannes Hippe)
Prasidentin Vorsitzender
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Anlage 1 zur Regelungsabrede Intranet-Mitarbeiterportal

Projektbeschreibung

1. Ausgangssituation

Die bisherige Struktur zur Darstellung von unternehmensinternen Informationen und Arbeitspro-
zessen ist bestimmt durch die punktuelle Darstellung einzelner Informationen und Arbeitsschritte
bezogen auf die organisatorische Einheit, die die Information zur Verfiigung stellt. Eine Plattform
fur ein unternehmensinternes Wissensmanagement, fur die Abbildung von Arbeitsprozessen sowie
ein Medium zur Vermittlung von aktuellen internen Informationen fehlt bislang. Informationen mus-
sen ,zusammengesucht‘ werden und sind nur selten in den Gesamtkontext eingebettet. Arbeits-
prozesse kdnnen nicht als Ganzes wahrgenommen und verfolgt werden. Die Transparenz des
Verlaufs angestol3ener Prozesse fehlt. Als interne Nachrichtenmedien stehen nur der Newsletter
der Prasidentin und die Uni-Zeitung zur Verfligung, die jedoch auch fir die externe Kommunikation
verwendet werden und in der Regel nicht tagesaktuell berichten und informieren kénnen.

2. Projektziel

Es soll ein zentrales Intranet-Portal fir die gesamte Universitat bereitgestellt werden. In 1-2 Jahren
sollen moglichst viele Verwaltungsprozesse online abgebildet und dadurch gréRere Transparenz
erreicht werden als bisher.

¢ Identifizierung von Verbesserungspotenzialen, Schnittmengen und Bertuhrungspunkten in-
nerhalb der Verwaltung

e Vernetzung des vorhandenen Wissens

e Verbesserung des Informationsflusses in die Fakultaten

e Unterstiitzung von zentralen Projekten

e Einbindung bereits vorhandener und geeigneter Anwendungen

Die Funktionen des Portals kénnen drei funktionalen Bereichen zugeordnet werden.

1. Contentbereich
2. Workflowbereich
3. Applikationsbereich

Folgende Funktionalitaten sind in den jeweiligen Bereichen geplant:

Contentbereich
Im Contentbereich sollen folgende Inhalte abgebildet werden:

e Plattform fur interne und extern veroffentlichte Nachrichten

¢ Informations-Datenbank: Beitrdge von allen Abteilungen und Stabsstellen, in Zusammenar-
beit mit Wissenschaftlern und Fakultaten

¢ Informationen Uber alle beteiligten Einrichtungen der Universitat, ihre Aufgaben, Mitarbeiter,
Organigramme und Kontaktdaten
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Workflowbereich
Abbildung von Arbeitsprozessen und Online-Bearbeitung. Folgende Pilotworkflows sind geplant:

e Dienstreiseantrag (Antragstellung und Genehmigung durch Vorgesetzten)
e Verlangerung von Vertragen fur studentische Hilfskrafte
e Parkberechtigungsantrag

Applikationsbereich

Einbindung vorhandener und geplanter Anwendungen in das Portal, soweit technisch moglich und
mit dem Datenschutz vereinbar, mit Single Sign On. Folgende Anwendungen sind geplant:

e Univz

e |T-Services (Ticketsystem, Dienstleistungskatalog)
e SAP-EDMA (Elektronische Drittmittelakte)

e Workflowengine (Lucom Interaction Platform)

e SAP-ESS (Zeiterfassung)

e FACT
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Anlage 3 zur Regelungsabrede Intranet-Mitarbeiterportal

&l Speichern und schiieften

Abbrechen und zuriickgehen

Seite 65

& Markiert ein Feld, das automatisch vom Unternehmensverzeichnis aktualisiert wird. Anderungen dieser Eigenschaften

kénnen verloren gehen.

Allgemeine Informationen

Kontoname:

Name:

Akad. Titel:

& Abteilung:

& Position:

Foto:

UG-UZDVitest
Der Kontoname zeigt, mit welchen Namen (Benutzerkennung) Sie angemeldet
=ind. Er izt nicht &nderbar und dient der eindeutigen ldentifizierung.

Test

Anzeigen fir

Jeder

Jeder

Geben Sie hier lhren akademizchen Titel an.

[Test

Tragen Sie hier die Einrichtung ein, in der Sie titig gind. Arbeiten Sie in mehreren
Abteilungen, 20 nennen Sie bitte hier die Abteilung der Hauptbezchiftigung.

Tragen Sie hier bitte Ihre Funktionzbezchreibung der Hauptbeschéftigung ein.

Bild auswahlen

Jeder ;I

Jeder

Jeder

Info:

Diztinguizhed Mame:

Hauptbeschattigung

Personalnummer:

E-Mail-&drezse (geschdftlich):

/B, Telefon (geschattich):

Fax (geschéaftlich):

Handy (geschaftlich):

-
A4 F

Stelen Sie eine persdnliche Beschreibung bereit, in der Sie ausdrocken, welche
Informationen andere zu lhrer Person erhalten sollen.

CH=te=st OU=Te=t,OU=Benutzer, OU=Zentralverwaltung,DC=zv DC=uni-
goettingen, DC=de

Jeder

Anzeigen fir

Geben Sie hier Ihre Perzonalnummer der Hauptbezchaftigung an, die lhnen von
der Perzonalabteilung zugeteilt wurde (mit fihrenden Nullen z.8. 00123456).

Test@zvw . uni-goettingen.de
Ihre E-Mailadresse wurde automatizch aus Active Directory Obernommen. Sie
iat nicht dnderbar.

Tragen Sie hier Ihre Durchwahl (ohne dig fihrende 39-) ein, z.B. 12345

Privat d|

Jeder

Jeder

Geben Sie hier Ihre geschéftlich Faxnummer in Kurzform (ohne dig fihrende 38-
,d.h. 12345) ein.

I.Ieder ;I

| Privat =]
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Oganizationsebene 1:

Organizationsebene 2:

Organizationsebene 3:

Dienstliche Adresse:

& Fihrungskraft:

Zeitzone:

Meine Vertretung:
Weitere Wetretung:

Berechtigung delegieren an:

Berechtigung delegieren an (2}

Kostenstelle:

Kostenstellenverantwortlicher:

| <
Wihlen Sie z.B. Prisidium, Fakultét, Verwalung

| D
Wahlen Sie z.B. Institut, Abteilung aus.

| <
Wiéhlen Sie z.B. Bereich, Team

| <&

Wihlen Sie hier die dienstliche Adresse lhrer Hauptbeschéftigung aus. Adresse
féngt jeweils mit der Strazsenbezeichnung an.

| | 8, (3

Tragen Sie hier lhre direkte Fihrungskraft ein. Dieses Feld wird fir die
Genehmigung von Workflows herangezogen.
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Jeder

| [
Wihlen Sie die Zettzone fir lhren aktuellen Standort aus. Diese Informationen
werden verwendet, um die lokale Uhrzeit auf Ihrer Profilzeite anzuzeigen.

| | 8, 03

Tragen Sie hier Ihre primére Vertretung in.

| | 8, (&

Tragen Sie hier lhre sekundére Vertretung &in.

| | 8, (&

Hier kbnnen Sie Formularberechtigungen an eine (primire) Vertretung
delegieren.

| | 8, 3

Hier kinnen Sie Formularberechtigungen an eine (sekundédre) Vertretung
delegieren.

|.Jeder ;l

I Privat vl
I Privat 'I

I Privat 'I

Tragen Sie hier die Kostenstelle ein fir welche Sie titig =ind.

| | 8,3

Tragen Sie hier den Kostenstellenverantwortlichen ein. Kann identisch oder
abweichend vom direkten Worgesetzten sein.

2-tes Beschaftigungsverhaltnis an der Universitat

Perzonalnummer:

E-Mail-Adres=se (geschaftlich):

Telefon (geschaftlich):

Organisationsebene 1:

Organizationsebens 2:

|.Jeder LI
I.Jeder vl

Anzeigen fur

Geben Sie hier lhre Persenalnummer der weiteren Beschéftigung an, die lhnen
von der Personalabteilung zugeteilt wurde (mit fihrenden Nullen z.B.
00123455).

| Privat =l

Geben Sie hier lhre Email Adresze der weiteren Beschédftigung ein.

I.Jeder ;I

Tragen Sie hier Ihre Durchwahl der weiteren beschaftigung(ohne die fihrende
39-) ein, z.B. 12345

| &
Wihlen Sie z.B. Leitung, Fakultdt aus.
| &

Wahlen Sie z.B. Institut, Abteiung

|.Jeder LI

I.Jeder vl
I.Jeder 'I
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Organizationsebens 3:

Dienstliche Adresze:

Fihrungskraft:

Meine Vertretung:

Weitere Vertretung:

Berechtigung delegieren an:

Berechtigung delegieren an (2}

Kostenstelle:

Kostenstellenverantwortlicher:

Meine Einstellungen

Private Adresze:

Rentenversicherungsnummer:

E-Mail-Benachrichtigungen:

| <
Wahlen Sie z.B. Bereich, Team
| <

Wiahlen Sie hier die dienztliche Adrezze der weiteren Beachiftigung aus.
Adresse fingt jeweilz mit der Strazsenbezeichnung an.

| |8, @

Geben Sie hier Ihre direkte FGhrungekraft der weiteren Beschéftigung ein

| | 8, [

Tragen Sig hier Ihre primdre Vertretung der weiteren Beschaftigung ein.

| | 8,

Tragen Sie hier hre sekundare Vertretung der weiteren Bezchaftigung ein.

| | 8,2

Hier kdnnen Sie Formularberechtigungen an eine (primdre) Vertretung der
weiteren Beschéftigung delegieren.

| | 8, [

Hier kdnnen Sie Formularberechtigungen an eine (sekundire) Vertretung der
weiteren Beschdéftigung delegieren.
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IJeder 'I
IJecIer vl

Tragen Sie hier die Kostenstelle ein fir welche Sie in der weiteren
Beschéftigung tétig.

| | 8, [

Tragen Sie hier den Kostenstellenverantwortlichen ein. Kann identizch oder

mhisrminkhmed cemen dieclden Varamnebobon omin

IJeder

=l

IJeder vl

Anzeigen fir

Hier kdnnen Sie lhre private Adresze hinterlegen, um =ie zum Beizpiel fir die
Reizekostenabrechnung automatisch zu nutzen.

| Privat

[

Die Rentenversicherungsnummer wird zum automatizchen Ausfillen von
Formularen verwendet.

[+ Benachrichtigung senden, wenn jemand eine Notiz zu meinem Profil
hinterldz=t.
[¥ Benachrichtigung senden, wenn mich jemand als Kollegen hinzufigt.

[¥ Vorschldge fir neue Kollegen und Stichwiorter an mich senden.

Auswihlen, welche E-Mail-Benachrichtigungen Sie erhalten mochten.

Hier kbnnen Sie definieren, fir welche Ereignizse auf lhrer MySite Sie eine
automatizche E-Mail bekommen michten, die Sie auf Neuerungen aufmerksam
macht.

| Privat

—
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Mewsfeedeinstellungen Anzeigen T0r

Irteressen: || | Im

Gemeinzame persinliche und geschéttiche Interessen. Wir unterstitzen Sie durch
Ereigniz=ze in lhrem Mewsfeed dabei, hinsichtlich Aktivitdten auf dem neuesten Stand zu
zein, die sich auf diese Interessen heziehen.

Aktivitdten, die ich verfalge: [+ Statusmeldung
[ Hategorien nach meinem Kollegen
[+ Pinnwvanckbeirag
[ Kategorien nach meinen Interessen
W Bervvertung
[ Yorgesetztensncderung
[+ Meuer Blogkeitrag
[ Meue Mitgliedschatt
[+ Gemeinzame Interessen
[ &nstehende Jahrestagserinnerung (Arbetsplatz)
[ Jahrestag im Unternehmen
¥ Meuer Kollege
[ Posttionz&nderun
[+ Profilaktuslizisrung
[ &nstehender Geburtstag
[ Geburtstag

Hortrollk&stchen aktivieren bzve. deaktivieren, um Aktivitdtstypen festzulegen, die {0 hre Hollegen angezeigt
wwerden sollen.




