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Präsidium: 

Das Präsidium der Georg-August-Universität Göttingen hat am 22.02.2012 mit dem Personalrat 

der Georg-August-Universität Göttingen (ohne Universitätsmedizin Göttingen) eine Regelungsab-

rede über die Einführungsphase eines Intranet-Mitarbeiterportals abgeschlossen (§ 37 Abs. 1 Satz 

3 erster Halbsatz NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBl. S. 69), 

zuletzt geändert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 17.11.2011 (Nds. GVBl. S. 422). 

Die Regelungsabrede wird nachfolgend bekannt gemacht. 
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Anlage 1 zur Regelungsabrede Intranet-Mitarbeiterportal 

 
Projektbeschreibung 

 
 
1.  Ausgangssituation 

Die bisherige Struktur zur Darstellung von unternehmensinternen Informationen und Arbeitspro-

zessen ist bestimmt durch die punktuelle Darstellung einzelner Informationen und Arbeitsschritte 

bezogen auf die organisatorische Einheit, die die Information zur Verfügung stellt. Eine Plattform 

für ein unternehmensinternes Wissensmanagement, für die Abbildung von Arbeitsprozessen sowie 

ein Medium zur Vermittlung von aktuellen internen Informationen fehlt bislang. Informationen müs-

sen „zusammengesucht“ werden und sind nur selten in den Gesamtkontext eingebettet. Arbeits-

prozesse können nicht als Ganzes wahrgenommen und verfolgt werden. Die Transparenz des 

Verlaufs angestoßener Prozesse fehlt. Als interne Nachrichtenmedien stehen nur der Newsletter 

der Präsidentin und die Uni-Zeitung zur Verfügung, die jedoch auch für die externe Kommunikation 

verwendet werden und in der Regel nicht tagesaktuell berichten und informieren können. 

 

2. Projektziel 

Es soll ein zentrales Intranet-Portal für die gesamte Universität bereitgestellt werden. In 1-2 Jahren 
sollen möglichst viele Verwaltungsprozesse online abgebildet und dadurch größere Transparenz 
erreicht werden als bisher. 

 Identifizierung von Verbesserungspotenzialen, Schnittmengen und Berührungspunkten in-
nerhalb der Verwaltung 

 Vernetzung des vorhandenen Wissens 

 Verbesserung des Informationsflusses in die Fakultäten 

 Unterstützung von zentralen Projekten 

 Einbindung bereits vorhandener und geeigneter Anwendungen 

 

Die Funktionen des Portals können drei funktionalen Bereichen zugeordnet werden.  

1. Contentbereich 
2. Workflowbereich 
3. Applikationsbereich 

 

Folgende Funktionalitäten sind in den jeweiligen Bereichen geplant: 

Contentbereich 

Im Contentbereich sollen folgende Inhalte abgebildet werden:  

 Plattform für interne und extern veröffentlichte Nachrichten 

 Informations-Datenbank: Beiträge von allen Abteilungen und Stabsstellen, in Zusammenar-
beit mit Wissenschaftlern und Fakultäten 

 Informationen über alle beteiligten Einrichtungen der Universität, ihre Aufgaben, Mitarbeiter, 
Organigramme und Kontaktdaten 
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Workflowbereich 

Abbildung von Arbeitsprozessen und Online-Bearbeitung. Folgende Pilotworkflows sind geplant: 

 Dienstreiseantrag (Antragstellung und Genehmigung durch Vorgesetzten) 

 Verlängerung von Verträgen für studentische Hilfskräfte 

 Parkberechtigungsantrag 

 

Applikationsbereich 

Einbindung vorhandener und geplanter Anwendungen in das Portal, soweit technisch möglich und 
mit dem Datenschutz vereinbar, mit Single Sign On. Folgende Anwendungen sind geplant: 

 UniVZ 

 IT-Services (Ticketsystem, Dienstleistungskatalog) 

 SAP-EDMA (Elektronische Drittmittelakte) 

 Workflowengine (Lucom Interaction Platform) 

 SAP-ESS (Zeiterfassung) 

 FACT 
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Anlage 3 zur Regelungsabrede Intranet-Mitarbeiterportal 
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