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Préasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen Stiftung Offentlichen Rechts
(ohne Universitdtsmedizin Gottingen) und dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gottin-
gen (ohne Universitatsmedizin Gottingen) wurde die Dienstvereinbarung Uber die allgemeine Re-
gelung der Arbeitszeit ,Dienstvereinbarung Arbeitszeit (DV-AZ)* abgeschlossen (8 78 Abs. 2
NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds. GVBI. S. 11), zuletzt gean-
dert gemal Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S. 210)).



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Géttingen vom 20.03.2012./Nr. 9 Seite 175

Dienstvereinbarung zwischen der Georg-August-Universitdt Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts — vertreten durch die Prasidentin -
und dem Personalrat der Georg-August-Universitit Gottingen/
(ohne Universitdtsmedizin Géttingen)
iiber die allgemeine Regelung der Arbeitszeit

»Dienstvereinbarung Arbeitszeit (DV AZ)"

Prdaambel

An der Stiftungsuniversitat Gottingen geften mit dieser Dienstvereinbarung flexible Regelungen zur
Arbeitszeit in Form von Gleitzeit in Verbindung mit Funkiionszeit statt fester Kemzeit. Diese neuen
Regelungen sind ein bedeutender Beitrag sowohl zur Starkung der Arbeitszeitsouveranitat der
Beschattigten als auch zur Beriicksichtigung der dienstlichen Notwendigkeiten einer modernen
effektiven Universitét. Die Funktionszeiten sollen eine hohe Dienstleistungsqualitét gewéhrleisten,
indem eine ausreichende Anzahl von Beschéftigten anwesend ist, um planbar kurze Bearbeitungs-
zeiten zu ermdglichen, und indem die Kommunikation sowie die Erreichbarkeit im erforderlichen
Umfang sichergestellf sind.

Diesem Zuwachs an Flexibilitat steht ein Zuwachs an Verantwortung der Beschéftigten, aber auch
der Fiihrungskréfte gegeniber, denn die Méglichkeit der selbstbestimmten Arbeitszeitgestaltung
findet immer dort ihre Grenze, wo der reibungslose Dienstablauf nicht mehr gewéhrieistet ist.

Mit dieser Veereinbarung wird die Gestaltungsmdglichkeit der Beschéftigten hinsichtiich ihrer Ar-
beitszeit unter Berticksichtigung der Regelung der Fiinftagewoche erweitert und damit die Verein-
barkeit von Familie, Beruf und Freizeit verbessert.

Hochschulleitung und Personalrat vertrauen auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den Még-
lichkeiten dieser Vereinbarung.
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§ 1 Geltungsbereich

(1) Diese Dienstvereinbarung enthdlt Regelungen Uber die Arbeitszeit und gilt vorbehaltlich der
Regelungen in Absalz 2 fir alle Beschéftigten der Universitat Gottingen.

(2) Von den Regelungen dieser Dienstvereinbarung sind folgende Personenkreise vollstdndig aus-

genommen:

1. Prasidiumsmitglieder,

2. Professorinnen/Professoren, Hochschuldozentinnen/Hochschuldozenten,

3. Beschiftigte, die iberwiegend wissenschaftlich tatig sind, Lehrkréfte fiir besondere
Aufgaben, Lektorinnen und Lektoren, sowie wissenschaftliche und studentische Hilfskrafte
(s. Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst"), |

4. Beschéftigte, die ausschlieflich nach festen Schicht- oder Dienstplanen arbeiten, i

5. Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer, die unter den Tarifvertrag der Kraftwagenfahrer fallen.

(3) Abweichend von Absatz 2 kdnnen die unter Absatz 2 Nr. 3 aufgefiihrten Beschéftigten auch i

nach den in dieser Dienstvereinbarung festgelegten Regelungen arbeiten (s. Dienstvereinbarung 5
“Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst").
Einzelne Beschéftigte, die unter die Regelungen dieser Dienstvereinbarung fallen, kénnen auf
formlosen Antrag in begriindeten Fallen auf Widerruf in die Regelungen der Dienstvereinbarung
“Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst” wechseln, wenn hierzu Einigkeit zwischen ihnen und der
Einrichtungsleitung besteht. In diesem Fall ergeht eine Information an die Personaladministrati-
on. In Féllen, in denen Beschéftigten und Einrichtungsleitung keine Einigkeit erzielen, entschei-
det die Dienststelle / Personaladministration nach Anhérung des Ausschusses ,Arbeitszeit* (§
13).

§ 2 Arbeitsschutzbestimmungen

Die Arbeitsschutzbestimmungen (z.B. Niedersaichsische Verordnung tber die Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten [Nds.ArbZVQ], Arbeitszeitgesetz [ArbZG], Jugendarbeitsschutzgesetz
[JArbSchG], Mutterschutzgesetz [MuSchG] , Sonderregelungen fiir schwerbehinderte Menschen —
Sozialgesetzbuch Neuntes Buch [SGB IX]) und das Niedersdchsische Gleichberechtigungsgesetz
[NGG] bleiben von dieser Dienstvereinbarung unberthrt und sind von der Universitét und den Be-
schaftigten zu beachten.

§ 3 Verantwortlichkeit

Fir die Einhaltung der gesetzlich, tariflich oder vertraglich festgelegten Arbeitszeit sind sowohl die
Beschaéftigten, als auch die Fihrungskrafte verantwortlich. Vertretungsbereitschaft und gegenseiti-
ge Absprache sind unverzichtbare Voraussetzungen fur das Funktionieren flexibler Arbeitszeitre-
gelungen. Die abschlielende Verantwortung fiir die Arbeitsorganisation tragen die Filhrungskréfte.

§ 4 T4gliche Arbeitszeitdauer - Mehrarbeits- / Uberstunden

(1) Die der Arbeitszeitberechnung zugrunde liegende tagliche Sollarbeitszeit betragt flr die Ar-
beitstage Montag bis Freitag jeweils ein Finftel der vertraglich geregelten regelmaRigen wo-
chentlichen Arbeitszeit der/des Beschaftigten. Wird bei Teilzeitbeschéftigten die wdchentliche 5
Arbeitszeit auf weniger Tage verteilt, berechnet sich die Sollarbeitszeit entsprechend.

(2) Die durchschnittliche werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf 8 Stunden nicht (iber-

schreiten (zus. max. 48 Stunden pro Woche). An einzelnen Tagen kann bis zu 10 Stunden ge-
arbeitet werden, wenn innerhalb von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktéglich (ent-
spricht zus. max. 48 Stunden pro Woche) nicht liberschritten werden.
Langer als 10 Stunden darf an einem Tag nur in Ausnahmen nach dem § 14 ArbZG gearbeitet
werden; die jeweilige Ausnahme zeichnet die Filhrungskraft auf dem monatlichen Zeitnachweis
ab. Langer als 12 Stunden darf nicht gearbeitet werden. Arbeitszeiten, die iiber der 12 Stun-
dengrenze liegen, werden nur angerechnet, wenn von der zustdndigen Fihrungskraft eine
nachvollziehbare Begrindung schriftlich dokumentiert wird. Personaladministration bzw. Per-
sonalrat kdnnen diese Dokumentationen anfordern.
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(3) Mitarbeiterinnen, die unter das Mutterschutzgesetz und Beschéftigte, die unter das Jugendar-
beitsschutzgesetz fallen, dirfen grundséatzlich nicht lénger als 8,5 Stunden tiglich arbeiten
bzw. beschaftigt werden.

(4) Mehrarbeits- oder Uberstunden kénnen nur entstehen, wenn sie vom Arbeitgeber angeordnet
und von den Beschéftigten nachgewiesen werden. Filhrungskréfte und Beschéftigte haben da-
fur Sorge zu tragen, dass rechtzeitig vor der Austibung von Mehrarbeits- oder Uberstunden
entsprechende Antrdge der Personaladministration zugeleitet werden, Die Mehrarbeits- oder
Uberstunden kdnnen durch Freizeit ausgeglichen oder ausnahmsweise durch Entgelt vergtitet
werden. Schwerbehinderten Menschen dirfen gem. § 124 SGB IX nur mit ihrer Zustimmung
Uberstunden angeordnet werden.

§ 5 Pausen

(1) Pausen zéhlen nicht zur Arbeitszeit. Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stun-
den ist die Arbeit durch Ruhepausen von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen. Betrigt die
tagliche Arbeitszeit mehr als neun Stunden ist die Arbeit um mindestens 45 Minuten zu unter-
brechen. Die Ruhepausen kénnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufge-
teilt werden. Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen Beschéftigte nicht ohne Ruhe-
pause arbeiten. Fir Beamtinnen und Beamte gilt: Eine zeitliche Verschiebung ist nur aus drin-
genden dienstlichen Griinden zulassig.

(2) Die gesetzlich vorgeschriebene Mindestpause von 30 bzw. 45 Minuten gilt auch dann nicht als
Arbeitszeit, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird (Ausnahme Absatz 3).

(3) Beschéftigten, die an einem Tag eine Arbeitsleistung von mehr als sechs Stunden ohne Pause
erbringen, unvorhergesehen lénger arbeiten miissen und die Arbeit spétestens nach 6,5 Stun-
den beenden, kdnnen die geméfl Absatz 2 abzuziehenden 30 Minuten Pause wieder gutge-
schrieben werden, wenn die Fihrungskraft die dienstliche Notwendigkeit der Arbeiten bestatigt,

(4) Jugendlichen ist bei einer Arbeitszeit von mehr als 4,5 bis zu 6 Stunden eine Ruhepause von
mindestens 30 Minuten bzw. von 60 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als 6 Stunden zu
gewdhren. Als Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von mindestens 15 Minuten. Die
im Voraus festzulegenden Pausen miissen in angemessenem, zeitlichen Abstand gewéhrt bzw.
durchgefilhrt werden, d.h. friihestens eine Stunde nach Beginn bzw. spatestens eine Stunde
vor Ende der Arbeitszeit.

§ 6 Gleitzeit und Funktionszeit

(1) Arbeitstage sind grundsétzlich Montag bis Freitag. Sollte im Einzelfall wéchentlich eine andere
Anzahl an Arbeitstagen (z.B. montags bis donnerstags) vereinbart werden, Telearbeit verein-
bart sein oder ein besonderes Arbeitszeitmodell gelten, so ist dies schriftlich zu regein und un-
terliegt der vorherigen Genehmigung durch die Personaladministration.

(2) Innerhalb des festgelegten Gleitzeitrahmens zwischen 06.00 Uhr und 20.00 Uhr bestimmen die
Beschéftigten Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit und die Lage der Pausen nach den
Regeln dieser Dienstvereinbarung unter Beachtung der dienstlichen Erfordernisse, die stets
Vorrang haben, einschlieRlich der gesetzlichen und tariflichen Bestimmungen selbst.

(3) Mit Abschluss dieser Dienstvereinbarung werden die bisherigen Regelungen mit Kernzeiten
bzw. festen Arbeitszeiten (Anwesenheitspflicht fir alle) durch Funktionszeiten (Anwesenheit in
einem Team nach Funktionsbedarf) ersetzt. Dies bedeutet, dass Arbeitsbeginn und -ende
der/des Einzelnen auch innerhalb der Funktionszeiten variabel sind. Die sténdige Funktionsbe-
reitschaft ist dabei bedarfsgerecht eigenverantwertlich und gleichberechtigt sicherzustellen.
Teams und Gruppen mit jeweils gemeinsamen Arbeitsaufgaben regeln dabei untereinander
und zusammen mit der Flhrungskraft die notwendigen Anwesenheiten, mit denen terminge-
bundene Aufgaben erbracht, Erreichbarkeit und Kommunikation sichergestellt und eine ange-
messene Bearbeitungsdauer gew&hrleistet werden kénnen. Sind in Bereichen mit wenigen Be-
schaftigten (z.B. Dekanate, Sekretariate) Teamabsprachen kaum méglich, fiihren die innerhalb
der Funktionszeiten festgelegten Service- und Offnungszeiten ggf. zu einer Anwesenheitsver-
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pflichtung. Auch Abwesenheiten durch Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit konnen ggf. dazu flihren,
dass die {ibrigen Beschéaftigten wéhrend der Funktionszeiten anwesend sein miissen. Bei aktu-
ellem, unabweisbarem Bedarf kdnnen Flhrungskrafte aus zwingenden dienstlichen Griinden
fir einzelne Ereignisse schriftlich zu dokumentierende, abweichende Anordnungen treffen.

(4) Es gelten folgende Funktionszeiten, sofern nicht nach Abs. 5 abweichend vereinbart:

montags bis donnerstags 09.00 Uhr bis 15.00 Uhr
freitags und an Arbeitstagen vor Feiertagen 09.00 Uhr bis 12.00 Uhr

Bei Teilzeitbeschaftigten verringert sich die Funktionszeit-Dauer im Verhaltnis zu ihrer Sollar-
beitszeit und ist individuell, ggf. auch unter Berlicksichtigung geteilter Arbeitsplatze, festzulegen
und schriftlich zu dokumentieren.

Wahrend der Funktionszeiten ist die Arbeitsunterbrechung fiir die gesetzlichen Pausen (s. § 5)
zu gewahren.

(5) Fir Einheiten mit gemeinsamer Arbeitsorganisation (z.B. Bereiche, Einrichtungen) kénnen bei
Bedarf auch abweichende Funktionszeiten festgelegt werden. Die Regelungen des Abs. 4 sind
dabei so anzuwenden, dass die Summe der taglichen Funktionszeiten den genannten Umfang
nicht Giberschreitet. Die fiir einen Bereich / ein Team / eine Gruppe festgelegten Funktionszei-
ten sind schriftlich zu dokumentieren und der Personaladministration mitzuteilen, die den Per-
sonalrat unterrichtet.

(6) Die Teilnahme an Sitzungen als Mitglied von Gremien der Hochschule gilt auch auRerhalb der
zeitlichen Rahmen dieser Dienstvereinbarung als Arbeitszeit (Guischrift auf dem Arbeitszeit-
konto). Ist dabei durch den akiuellen Sitzungsverlauf keine Pause nach § 5 mdglich, unterbleibt
eine Kirzung der Arbeitszeit.

(7) Grundsatzlich kénnen Gleitzeit bzw. Funktionszeit bis zu durchschnittfich 4 Std. pro Tag durch
feste Zeiten nach Dienstplénen unterbrochen werden. Bei durchschnittlich mehr als 4 Std. pro
Tag an festen Zeiten in Dienstplénen gilt die lbrige Zeit des Tages als Gleitzeit ohne Funkti-
onszeit.

(8) Fur bestimmte Bereiche sind verbindliche Arbeitszeit- und Funktionszeit-Regelungen vereinbart
(s. Anlagen 1-4).

§ 7 Ruhezeiten

(1) Die ununterbrochene Ruhezeit betragt nach Beendigung der téaglichen Arbeitszeit mindestens
11 Stunden. Im Falle der Unterbrechung der Ruhezeit beginnt die Berechnung in vollem Um-
fang neu. Wahrend der Ruhezeit besteht keine Verpflichtung zur Arbeitsleistung. Jugendliche
dirfen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit nicht vor Ablauf einer ununterbrochenen Ru-
hezeit von mindestens 12 Stunden beschaftigt werden. Wird die Ruhezeit von 11 Stunden im
Einzelfall unterschritten, so ist zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes sicherzustellen,
dass die betroffenen Beschéftigien spatestens innerhalb von 2 Wochen nach Ruhezeitunter-
schreitung eine entsprechend verldngerte Ruhezeit als Ausgleich erhalten.

(2) Rufbereitschaftszeiten gelten als Ruhezeiten. Fir im Rufbereitschaftsdienst eingesetzte Be-
schéftigte ist unter Anwendung der Offnungsklausel in § 7 Abs. 2 Nr. 1 ArbZG i.V.m. § 6 Abs. 4
TV-L unter Beriicksichtigung der Besonderheiten dieses Dienstes eine Anpassung der Ruhe-
zeit, insbesondere die Kiirzung der Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden infolge von Inanspruchnah-
me wéahrend der Rufbereitschaft mdglich.

Seite 178
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§ 8 Ampelkonto
Zur Dokumentation der geleisteten Arbeitszeit wird ein Ampelkonto gefihrt.

(1) Ampeiphasen

Bis zur Hohe von 60 Plusstunden und 20 Minusstunden bewegt sich die/der Beschéftigte ei-
genverantwortlich in der Griinphase.

Die Gelbphase als Warnphase erfasst die Stunden von mehr als 60 bis 80 Plusstunden bzw.
von mehr als 20 bis 30 Minusstunden.

Erreicht die/der Beschéftigte die Gelbphase, hat sie/er zunéchst selbst die Initiative zu ergrei-
fen, um ein weiteres Wachstum des Zeitguthabens bzw. der Zeitschuld zu verhindem. Ist
die/der Beschéftigte nicht in der Lage, das Zeitguthaben bzw. die Zeitschuld aufgrund dienstli-
cher Inanspruchnahme wieder in den griinen Bereich zuriickzufiihren, ist die Flhrungskraft
einzuschalten. Gemeinsam sollen geeignete Maflnahmen schriftlich vereinbart werden, den
Zeitsaldo wieder zu normalisieren. Auch die Flhrungskraft trégt Verantwortung dafiir, dass die
Grinphase baldmdglichst wieder erreicht wird.

Die Rotphase erfasst die Stunden von mehr als 80 Plusstunden bzw. ven mehr als 30 Minus-
stunden. Diese Phase darf nur ausnahmsweise und vorlbergehend eintreten. Die Beschéftig-
ten haben die Fiihrungskrafte entsprechend friihzeitig zu informieren und dies zu dokumentie-
ren. Die Fihrungskraft ist verpflichtet zusammen mit der/dem Beschéftigien entsprechende
MaRnahmen zu ergreifen, die ein Verlassen der roten Phase kurzfristig maglich werden lassen.
Dazu kann auch Zeitausgleich oder Nacharbeit konkret angeordnet werden. Uber das Errei-
chen der Rotphase ist der Personalrat in jedem Einzelfall monatlich durch die Personaladmi-
nistration zu informieren.

Gerat eine Beschaftigte/ein Beschéaftigter innerhalb eines Jahres mehrfach oder geraten inner-
halb einer Organisationseinheit liberdurchschnittlich viele Beschéftigte innerhalb eines Jahres
in die rote Phase, findet eine Beratung des Ausschusses ,Arbeitszeit® (§ 13 der Dienstvereinba-
rung) mit den Beschaftigten und den Flihrungskréften statt. Dabei sollen Empfehlungen zur Ar-
beitsorganisation und Personalplanung ausgesprochen werden.

Auf (formlosen) Antrag der Einrichtung an die Personaladministration besteht die Moglichkeit
nach Beteiligung des Personalrats fir einzelne Beschéftigtengruppen und begrenzte Zeitrdume
im Jahr Ampelphasen abweichend festzulegen.

(2) Regelung fiir Teilzeitbeschéftigte

Fur Teilzeitbeschaftigte werden die Ampelphasen entsprechend dem Umfang ihrer Beschafti-
gung wie folgt angepasst:
Teilzeitbeschaftigung mit weniger als 19 Stunden wéchentlich
Griinphase  bis 30 Plusstunden bzw. bis 10 Minusstunden
Gelbphase  (ber 30 bis 40 Plusstunden bzw. Gber 10 bis 15 Minusstunden
Rotphase liber 40 Plusstunden bzw. Uber 15 Minusstunden

Teilzeitbeschaftigung mit 19 bis 29 Stunden wochentlich
Griinphase  bis 45 Plusstunden bzw. 15 Minusstunden
Gelbphase iiber 45 bis 60 Plusstunden bzw. iber 15 bis 20 Minusstunden
Rotphase tber 60 Plusstunden bzw. lber 20 Minusstunden

Fir Teilzeitbeschaftigte mit mehr als 29 Stunden wochentlich gelten die Regelungen unter § 8
Absatz 1.

(3) Jahrlicher Ausgleich des Ampelkontos

Das Ampelkonto ist einmal innerhalb von 12 Kalendermonaten so anzugieichen, dass sich die
Stunden im Rahmen zwischen max. 10 Plusstunden und max. 5 Minusstunden bewegen. So-
bald dieser Rahmen erreicht ist, beginnt ein neuer Jahreszeitraum.

(4) Uber- und Unterschreitung der Grenzen nach Absatz 1 bis Absatz 3

Uberschreitung der Rotphase nach § 8 Absatz 1 bzw. 2:
Sollte die/der Beschéaftigte trotz Aufforderung das Volumen des Zeitkontos nicht innerhalb von
zwei Monaten reduzieren, werden alle Stunden, die die jeweilige Grenze Ubersteigen, als ta-
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geweiser, konkret festgelegter Zeitausgleich von der Leitung der Organisationseinheit ange-
ordnet, bis die Griinphase nach § 8 Absatz 1 bzw. 2 erreicht ist.

Zur Reduzierung der Minusstunden waren im Einzelfall arbeitsrechtliche Konsequenzen (Ent-
gelt- bzw. Gehaltsklirzung) denkbar. Eine Verrechnung mit Erholungsurlaubstagen ist nicht zu-
lassig.

Kein Ausgleich des Ampelkontos nach § 8 Absatz 3:

Sollte es derfdem Beschéftigten nicht mdglich sein, innerhalb eines Jahres das Ampelkonto
zwischen max. 5 Minusstunden bis 10 Plusstunden zu reduzieren, erfolgt keine automatische
Kappung der Stunden. Bei Mehrstunden ist innerhalb von 3 Monaten tageweise, konkret fest-
gelegter Zeitausgleich anzuordnen, bis die Grenze nach § 8 Absatz 3 erreicht ist. Die Drei-
Monatsfrist verlangert sich um Zeiten der Abwesenheit in der Nachfrist. Probleme kénnen dem
Ausschuss vorgelegt werden. Bei Minderstunden kann eine Nachfrist von 90 Tagen eingerdumt
werden, um das Ampelkonto entsprechend auszugleichen. Uber letztere Mdglichkeit entschei-
det die Dienststelle / Personaladministration.

(5) Zeitausgleich

Die Beschdftigten kdnnen nach MafRgabe der dienstlichen Erfordemisse durch Abwesenheit
wahrend der Gleit- und Funktionszeiten bzw. ganztdgig mit vorheriger Zustimmung der Fiih-
rungskraft die angesammelten Plusstunden durch Freizeitausgleich abbauen. Ein Freizeitaus-
gleich ist in der Grinphase auch im Minusbereich mdglich. Dies ist sowohl in Verbindung mit
Urlaubstagen als auch Wochenenden und Feiertagen mdglich. In der Gelb- und Rotphase bzw.
zum Erreichen des jahrlichen Ausgleichs nach § 8 Absatz 3 ist die freie Zeiteinteilung jedoch
zum Zwecke dieser Ziele eingeschrankt.

Minusstunden werden innerhalb des Gleitzeitrahmens nachgearbeitet.

(6) Arztbesuche

Arztbesuche sollen, soweit moglich und planbar, aullerhalb der Funktionszeiten stattfinden.
Beschaéftigten, die innerhalb der fiir sie geltenden Funktionszeit einen unaufschiebbaren Arzt-
besuch wahrmehmen miussen, wird die Dauer des Arztbesuches einschliellich erforderlicher
Wegezeiten nachtraglich als Arbeitszeit angerechnet, wenn sie bei der Fiihrungskraft schriftlich
nachgewiesen wird.

§ 9 Arbeitszeiterfassung

(1) Die Beschéftigten haben jeweils das auf dem Weg zum Arbeitsplatz diesem nachstliegende
elektronische Zeiterfassungsgerat (bzw. s. § 14 Abs. 7) zu betatigen bei
- Arbeitsbeginn und Arbeitsende (auller flir Pausen bis zu 30 Minuten),
- Beginn und Ende einer mehr als 30 Minuten dauernden Pause, auch wenn sie arbeitsplatz-
nah verbracht wird,
- Inanspruchnahme von Pausen aulerhalb des Dienstgebdudes (auch wenn diese die Min-
destpausenzeit nicht Gberschreiten),
- Dienstreisebeginn und Diensireiseende vom Arbeitsplatz aus.

(2) Arbeit an dienstfreien Tagen (z.B. Feiertage oder am Wochenende) ist im Regelfall nur bei vor-
heriger Genehmigung sowie Anordnung durch die Fihrungskraft als Arbeitszeit zu werten und
zu erfassen (z.B. technische Sondereinsdtze, Arbeiten bei Rufbereitschaft, Winterdienst, Ge-
bdudebetreuung; die Erfassung bei Ausnahmen z.B. im Fall von technischen Stérungen oder
Noffallen erfolgt nachtraglich)

Diese Regelung gilt nicht fir dienstplanmaBig festgelegte Arbeitszeiten an Wochenenden (z.B.
bei kombinierten Arbeitsplatzen mit Schicht- und Funktionszeit).

(3) Beschéftigte im Rufbereitschaftsdienst kénnen durch einmalig zu stellenden, formlosen Antrag
fur die Zukunft bis auf Widerruf bestimmen, dass Zeiten der Inanspruchnahme wéhrend der
Rufbereitschaft an Stelle des finanziellen Ausgleichs dem Ampelkonto gutgeschrieben werden.
Die Zeit jeder einzelnen Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft einschlieflich der hier-
fur erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet. Uberstunden- und Zeitzu-
schlage werden weiter ausgezahlt.
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§ 10 Abwesenheit aus dienstlichen Griinden

(1) Wird der Dienst aulerhalb des Dienstgebédudes begonnen oder beendet (z.B. bei eintigigen
Dienstreisen), so wird die dienstlich begriindete Abwesenheit als Arbeitszeit gewertet. Abwe-
senheitszeiten vor 06.00 Uhr und nach 20.00 Uhr bleiben unberiicksichtigt. Eine Anrechnung
der Reisezeiten bei Dienstreisen sowohl fiir Beamte als auch fir Tarifbeschaftigte ist maximal
bis zu einer Héhe von 12 Stunden erlaubt. Diese Regelung gilt ebenfalls fir Teilzeitbeschaftig-
te.

(2) Bei mehrtagigen Dienstreisen ist fur den An- und Abreisetag nach § 10 Absatz 1 der Dienstver-
einbarung zu verfahren. An den {brigen Abwesenheitstagen, die keine Reisetage sind, wird die
Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme, mindestens aber die tigliche Sollarbeitszeit, maximal
12 Stunden, angerechnet. Diese Regelung gilt fir Beamtinnen und Beamte, Tarif- und Teilzeit-
beschaftigte.

(3) Zeiten fiir Dienstgénge werden auf die Arbeitszeit angerechnet und brauchen nicht erfasst zu
werden. Dies gilt jedoch nicht flir Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme des Dienst-
geschafies an einer auerhalb der Diensistelle gelegenen Stelle sowie flir Wegezeiten nach
der Beendigung des Dienstgeschéftes von einer auBerhalb der Dienststelle gelegenen Stelle
bis zur Wohnung.

§ 11 Betriebsruhe

(1) Die Dienstvereinbarung regelt die verbindliche Vereinbarung einer Betriebsruhe zwischen dem
24.12. jeden Jahres und dem 01.01. des Folgejahres. Sie soll die Einsparung von Betriebskos-
ten ermdglichen und das erhdhte Risiko von Arbeitsunfallen bei minimaler Personalbesetzung
vermeiden. Alle gesetzlichen Regelungen und tarifichen Bestimmungen bleiben von dieser
Vereinbarung unberthrt.

(2) Die Betriebsruhe gilt grundsatzlich fir alle Beschaftigten. Ausgenommen sind Beschiftigte, die
zur Gewahrleistung der Sicherheit oder anderer dienstlicher Belange anwesend oder im Bereit-
schaftsdienst / in Rufbereitschaft erreichbar sein missen.

(3) Fiir die Tage der Betriebsruhe sind Urlaubstage oder/und Zeitausgleichstage in Anspruch zu
nehmen. Fir die Inanspruchnahme von Zeitausgleichstagen ist Voraussetzung, dass die Zeit-
schuld nicht dadurch die in § 8 Absatz 1 bzw. 2 festgelegten Grenzen zur Rotphase Uberschrei-
tet.

(4) Wenn nach Abstimmung mit dem Gebaudemanagement in einer Einrichtung trotz Betriebsruhe
gearbeitet werden soll und Beschéftigte wahrenddessen abweichend von ihrer normalen Ar-
beitszeit eingesetzt werden sollen, sind die gednderten Arbeitszeitregelungen jahrlich bis zum
30.09. der Personaladministration mitzuteilen.

§ 12 Missbrauch

Die Zeiterfassung erfolgt auf Grundlage des gegenseitigen Vertrauens. Das Unterlassen des ord-
nungsgemalen Erfassens von Arbeitszeiten und/oder des Einholens der erforderlichen Berechti-
gungen stellt einen VerstoRR gegen die mit dieser Vereinbarung geschaffenen Arbeitszeitregelun-
gen dar. VerstéRe und Manipulationen bei der Zeiterfassung kénnen DisziplinarmaRnahmen oder
arbeitsrechtliche Konsequenzen nach sich ziehen.

§ 13 Ausschuss ,Arbeitszeit”

(1) Dem Ausschuss gehoren stimmberechtigt zwei Beschéftigte der Abteilung Personaladministra-
tion und -entwicklung sowie zwei Mitglieder des Personalrates an. Beratend nehmen teil: Ver-
trauensperson der schwerbehinderten Menschen, Gleichstellungsbeaufiragte sowie ein Vertre-
ter der Jugend- und Auszubildendenvertretung, wenn ein Fall eines Auszubildenden behandelt
wird. Darliber hinaus hat der Ausschuss jederzeit die Mdglichkeit, weitere Persconen, die zur
Klarung des Sachverhaltes beitragen kénnen, hinzuzuziehen (z.B. die jeweiligen Statusgrup-
penvertreter im Fakultdtsrat bzw. Vorstand).
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(2) Der Ausschuss wird von einem der beiden Mitglieder der Abteilung Personaladministration und
-entwicklung geleitet und tagt nur nach Bedarf. Er kann von jedem stimmberechtigten Mitglied
einberufen werden.

Zu den Aufgaben gehdren Empfehlungen an die Dienststelle insbesondere fir folgende Falle:
Rotphase nach § 8 Absatz 1 und 2 sowie
Streitfall bei einer Arbeitszeit von mehr als 12 Stunden nach § 4 bzw. nach § 1 Abs. 3
Eine weitere Aufgabe des Ausschusses ist, eine Evaluierung {iber die Handhabung und den
Umgang mit den geltenden Arbeitszeitregelungen durchzufiihren.

§ 14 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten, Ubergangsbestimmungen

(1) Miindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bedirfen der
Schriftform.

(2) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchfiihrbar oder unwirksam sein oder
werden, so wird dadurch die Durchfilhrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinbarung im
Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfilhrbaren oder unwirksamen Bestimmung soll
diejenige durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem méglichst nahe kommt, was
die Vertragsparteien mit der undurchfilhrbaren oder unwirksamen Bestimmung beabsichtigten.

(3) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten
gekindigt werden. Im Falle der Kindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Ab-
schluss einer neuen Dienstvereinbarung. Die einvernehmliche Anderung ist jederzeit maglich.

(4) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.04.2012 in Kraft und wird zuvor in den Amtlichen Mittei-
lungen verdffentlicht. Die Beschéaftigten werden Uber diese Dienstvereinbarung durch die Verf-
fentlichung in den Amilichen Mitteilungen, den Personalinformationen und auf der Homepage
informiert.

(5) Diese Dienstvereinbarung ersetzt die Rahmendienstvereinbarung zur Gleitenden Arbeitszeit

vom 26.08.1999, die Hausverfligungen fiir die Zentrale Verwaltung vom 01.04.2008 sowie alle
bisherigen Einzelregelungen flr ein oder mehrere Einrichtungen, Bereiche und Abteilungen.
Bestehende Plus- oder Minusstunden werden in das neue Arbeitszeitkonto (§ 8) Uiberfiihrt.
Einrichtungen, die nachweislich bisher feste Arbeitszeiten haben, erhalten zur Einfiihrung der
Gleitzeit eine Ubergangsfrist bis zum 30.09.2012. Wahrenddessen soll dabei ggf. auch die
Festlegung von Abweichungen nach § 6 Abs. 5 erfolgen.
Beschéftigte, die Uberwiegend fir landwirtschaftliche Aufgaben, bestimmt durch Vegetationspe-
rioden, eingeselzt werden (Versuchsglter, Feldversuchswesen), behalten abweichend von die-
ser Dienstvereinbarung die bisherigen Arbeitszeitregelungen bis zum 31.12.2012 bei. Bis dahin
werden fir diese Bereiche die Arbeitszeitregelungen lberarbeitet und ggf. als weitere Anlage
dieser Dienstvereinbarung beigefiigt.

(6) Die Regelungen dieser Dienstvereinbarung werden nach zwei Jahren durch den Ausschuss
unter Beteiligung des Prasidiums und des Personalrats evaluiert.

(7) Die Universitat ermdglicht allen Beschéftigten die Teilnahme an der elektronischen Zeiterfas-
sung durch die Installation ortsnaher Gerate und / oder den Zugang zum Portal SAP-ESS (s.
gesonderte Dienstvereinbarung zu SAP-ESS). Solange Beschéaftigte die elekironische Zeiter-
fassung noch nicht nutzen kénnen, erfolgt die Zeiterfassung weiter durch mechanische Geréte
(Stempelkarte) bzw. durch schriftliche Aufzeichnung und eigene Auswertung; fir die Auswer-
tung insbesondere zur Dokumentation des Ampelkontos wird den Beschéftigten ein Vordruck
(z.B. Excel-Datei) zur Verfiigung gestellt. Die Zeiterfassungsdokumentation ist monatlich aus-
zuwerten und zur Kontrolle durch die FUhrungskrifte abzuzeichnen.

Anlagen 1-4 (zu § 6 Abs. 8): Regelungen fir einzelne Bereiche
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fir die Georg-August-Universitat Gottingen / fir den Personalrat
Georg-August-Universitat Géttingen der Georg-August-Universitat Gottingen
Stiftung Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin)

Géttingen, den A9-3 . 2o Géttingen, den 15, 03, 20+

Profes-s-c-a-}in Dr. Ulrike Beisiegel

Anlagen zu § 6 Abs. 8:

Die abweichenden Regelungen werden mit sachlicher Begriindung nur auf konkrete Beschaftig-
ten(gruppen) angewendet. Alle anderen, nicht verénderten Regeln gelten.

Die konkret nach den Anlagen entwickelten Arbeitszeitregelungen einschl. der Grundziige von
Dienstplénen treten nach dem jeweils durchgefiigten Mitbestimmungsverfahren in Kraft.

Anlage 1: ,Reinigungsdienst"

GZ 8.00-8.15Uhr, FZ ab 6.15Uhr, FZ bis 15 Min. vor Ende der Sollarbeitszeit gerechnet ab
8.15Uhr, GZ-Ende nach weiteren 30 Min.; feste Pause: 9.30-9.50Uhr / bei AZ >6h: bis
10.00Uhr, Fr-Nachmittags-Dienste / Sa (SUB, HS): analog Mo-Fr ggf. zeitlich verschoben: Plus-
stunden, auch durch Sonderdienste als Gutschrift auf das allgemeine AZ-Konto

Anlage 2: ,Pfortendienste”

Jede Schicht beginnt mit 15 Min. GZ vor der FZ; die FZ endet 15 Min vor der durchschnittlichen,
téglichen Sollarbeitszeit; es folgen 30 Min GZ; nach 6h Arbeitszeit ist in den Schichtplidnen eine
Pause von 30Min. vorzusehen (bei Einzelbesetzung ist dann die Pforte geschlossen); Plusstun-
den, z.B. wg. Veranstaltungen, werden auch auRerhalb der GZ gutgeschrieben.

Anlage 3: ,Hausmeister” (einschl. Hausmeister SUB)

Jede Schicht beginnt mit 15 Min. GZ vor der FZ; die FZ endet 30 Min vor der durchschnittlichen,
taglichen Sollarbeitszeit; es folgen 60 Min GZ;

Sonderdienste / Zeiten aullerhalb der GZ z.B. durch Veranstaltungen / angeordnete Uberstun-
den: Gutschrift auf AZ-Konto

Anlage 4: ,Jahreszeitlich sehr unterschiedlicher Arbeitsanfall®
Fir Beschéftigte der Botanischen Garten werden folgende Ampelphasen abweichend festge-
legt:

Grilnphase: bis+80h / -20h Gelbphase: bis+100h / -30h

Dabei besteht die besondere Verpflichtung der Fiihrungskréfte auf die Einhaltung der max. tgl.
AZ von 10h u. der Ruhepause von 11h zu achten.
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Préasidium:

Zwischen dem Prasidium der Georg-August-Universitat Goéttingen Stiftung Offentlichen Rechts
(ohne Universitdtsmedizin Gottingen) und dem Personalrat der Georg-August-Universitat Gottin-
gen (ohne Universitdtsmedizin Gottingen) wurde die Dienstvereinbarung tber die Regelung der
Arbeitszeit im wissenschaftlichen Dienst ,Dienstvereinbarung Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst"
abgeschlossen (8§ 78 Abs. 2 NPersVG in der Fassung der Bekanntmachung vom 22.01.2007 (Nds.
GVBI. S. 11), zuletzt ge&dndert gemal Artikel 3 des Gesetzes vom 30.06.2011 (Nds. GVBI. S.
210)).
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Dienstvereinbarung zwischen der Georg-August-Universitit Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts — vertreten durch die Prisidentin —
und dem Personalrat der Georg-August-Universitit Géttingen/
(ohne Universitdtsmedizin Géttingen)
liber die Regelung der Arbeitszeit im wissenschaftlichen Dienst

sDienstvereinbarung Arbeitszeit wissenschaftlicher Dienst*

Praambel

Durch Einflhrung der Vertrauensarbeitszeit fiir die wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter der Stiftungsuniversitat soll der Besonderheit der wissenschaftlichen Tatigkeit Rechnung
getragen werden. Die Vertrauensarbeitszeit ist ein bedeutender Beitrag sowohl zur Stérkung der
Arbeitszeitsouverénitat der Beschéftigten, als auch zur besseren Berlicksichtigung der dienstli-
chen Notwendigkeiten einer modernen effektiven Universitét. Diesem Zuwachs an Flexibilitat steht
ein Zuwachs an Verantwortung der Einzelnen, aber auch der Fiihrungskréfte gegeniiber, denn die
Maoglichkeiten der selbst bestimmten Arbeitszeitgestaltung finden immer dort ihre Grenzen, wo der
reibungslose Dienstablauf nicht mehr gewahrleistet ist. Die Kommunikation im erforderlichen Um-
fang und eine ausreichende Anzahl von anwesenden Beschéftigten fiir planbar kurze Bearbei-
tungszeiten gehdren auch bei Vertrauensarbeitszeit zu einer hohen Leistungsqualitat. Mit dieser
Vereinbarung wird die Gestaltungsmdglichkeit der Beschaftigten hinsichtlich ihrer Arbeitszeit er-
weitert und damit auch die Vereinbarkeit von Familie, Beruf und Freizeit verbessert. Es gilt dabei
weiter der Grundsatz, dass die Beschaftigten nur montags bis freitags tagsiiber verpflichtend zur
Erbringung von Arbeitsleistungen herangezogen werden. Hochschulleitung und Personalrat ver-
trauen auf einen verantwortungsvollen Umgang mit den Mdglichkeiten dieser Vereinbarung.

§ 1 Geltungsbereich

Die nachfolgenden Regelungen finden Anwendung fiir alle Beschéftigten, die liberwiegend wis-
senschaftlich tatig sind, Lehrkrafte flr besondere Aufgaben, Lektorinnen und Lektoren sowie wis-
senschaftliche und studentische Hilfskrafte, im Folgenden ,Beschéftigte* genannt.

§ 2 Arbeitsschutzbestimmungen

Die Arbeitsschutzbestimmungen (z.B. Niederséchsische Verordnung Uber die Arbeitszeit der Be-
amtinnen und Beamten [Nds.ArbZVO], Arbeitszeitgesetz [ArbZG], Mutterschutzgesetz [MuSchG],
Sonderregelungen fiir schwerbehinderte Menschen- Sozialgesetzbuch Neuntes Buch [SGB IX])
und das Nieders&chsische Gleichberechtigungsgesetz [NGG] bleiben von dieser Dienstvereinba-
rung unberiihrt und sind von der Stiftungsuniversitdt und den Beschéftigten zu beachten.

§ 3 Vertrauensarbeitszeit

(1) Fir den unter § 1 genannten Personenkreis findet, soweit im Einzelfall keine davon abwei-
chende Regelung getroffen wurde, die Vertrauensarbeitszeit nach Maligabe der nachfolgen-
den Bestimmungen Anwendung.

(2) Die Beschaftigten bestimmen unter Berlcksichtigung der Arbeitsschutzbestimmungen (s. § 2),
der tariflichen Bedingungen, der betrieblichen Belange und Regelungen dieser Dienstverein-
barung eigenverantwortlich {iber die individuelle Lage der Arbeitszeit (Beginn und Ende ein-
schlieBlich Pausen).

(3) Die/Der Beschéftigte ist verpflichtet, die vertraglich versinbarte Arbeitszeit bereitzustellen so-
wie die jeweilige Fihrungskraft iiber unvorhergesehene Verzégerungen und Probleme beziig-
lich der Erreichung von Arbeitszielen rechtzeitig zu informieren. Damit kénnen Ziel- und Ter-
minvorgaben ggf. an die neue Situation angepasst, bzw. geeignete Malnahmen zur Behe-
bung der jeweiligen Probleme getroffen werden.
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(4) Die vorstehende Freiheit der Regelung der individuellen Arbeitszeit findet ihre Grenzen im
Weisungsrecht der Filhrungskraft, soweit und solange zwingende dienstliche Griinde dies
rechtfertigen. Arbeitsauftrdge dlrfen grundsatzlich durch die Flhrungskraft nur so (Umfang
und Zeitpunkt der Fertigstellung) rechizeitig erteilt werden, dass sie zu den blichen Arbeits-
phasen montags bis freitags tagsiiber geleistet werden kénnen. Die Anwesenheitspflicht zur
Teilnahme an regelmaRigen Dienstbesprechungen bzw. dienstlich begriindeten Terminen
(z.B. Lehrveranstaltungen, feste Servicezeiten) schrénkt die Regelungsfreiheit der/des Be-
schaftigten in zulassigem Mal ein.

(5) In der Zeit wahrend der Betriebsruhe der Universitdt zwischen dem 24.12. und dem 01.01.
des Folgejahres besteht keine Anwesenheitspflicht. Diese Zeit ist vor- bzw. nachzuarbeiten
oder durch Urlaub auszugleichen.

§ 4 Arbeitszeitrahmen

(1) Die tagliche Sollarbeitszeif, die der Arbeitszeitberechnung zugrunde liegt, betrégt auf die Ar-
beitstage Montag bis Freitag jeweils ein Fiinftel der individuellen Wochenarbeitszeit. Wird bei
Teilzeitbeschéaftigten die Arbeitszeit auf weniger als funf Tage pro Woche verteilt, berechnet
sich die Sollarbeitszeit entsprechend.

(2) Unabhéngig von der Sollarbeitszeit darf gemaft § 3 Arbeitszeitgesetz (ArbZG) die werktagliche
Arbeitszeit der Arbeitnehmer 8 Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann téglich bis zu maximal
10 Stunden nur dann betragen, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb
von 24 Wochen im Durchschnitt 8 Stunden werktaglich bzw. 48 Stunden pro Woche nicht
Uberschritten werden.
Fir Beamtinnen und Beamte findet § 4 Niedersachsische Verordnung (iber die Arbeitszeit der
Beamtinnen und Beamten [Nds.ArbZVO] Anwendung; l&nger als 10 Stunden téglich soll nicht,
langer als 12 Stunden darf nicht gearbeitet werden.
Mitarbeiterinnen, die unter das Mutterschutzgesetz fallen, dirfen nicht l&nger als 8,5 Stunden
téglich beschaftigt werden.

(3) Abwesenheiten, wie z.B. Erholungsurlaub oder Arbeitsunfahigkeit, werden unabhéngig von
der tatsdchlichen Lage der Arbeitszeit grundsétzlich auf der Basis einer 5-Tage-Woche (mon-
tags bis freitags) berlicksichtigt (auBer bei Teilzeitbeschéftigten nach Absatz 1 Satz 2).

(4) Bei Dienstreisen wird die dienstlich begriindete Abwesenheit als Arbeitszeit gewertet. Abwe-
senheitszeiten vor 06.00 Uhr und nach 20.00 Uhr bleiben unberiicksichtigt. Eine Anrechnung
der Reisezeiten bei Dienstreisen ist maximal bis zu einer Hohe von 12 Stunden erlaubt. Bei
mehrtdgigen Dienstreisen gilt dies auch flir den An- und Abreisetag. An den Ubrigen Abwe-
senheitstagen, die keine Reisetage sind, wird die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme, min-
destens aber die tagliche Sollarbeitszeit, maximal 12 Stunden, angerechnet. Diese Regelun-
gen gelten auch fiir Teilzeitkrifte. Zeiten fiir Dienstgdnge werden auf die Arbeitszeit ange-
rechnet. Dies gilt jedoch nicht fiir Wegezeiten von der Wohnung bis zur Aufnahme des Dienst-
geschéftes an einer aufderhalb der Dienststelle gelegenen Stelle sowie fiir Wegezeiten von der
Beendigung der Dienstgeschéfte an eine aulBerhalb der Dienststelle gelegene Stelle zur Woh-
nung.

§ 5 Pausenregelung

Pausen zahlen nicht zur Arbeitszeit. Bei einer Arbeitszeit von mehr als sechs bis zu neun Stun-
den ist die Arbeit durch Ruhepausen von mindestens 30 Minuten zu unterbrechen. Betrigt die
tégliche Arbeitszeit mehr als neun Stunden ist die Arbeit um mindestens 45 Minuten zu unterbre-
chen. Die Ruhepausen konnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werden. Langer als sechs Stunden hintereinander dirfen Beschéftigte nicht chne Ruhepause ar-
beiten. Flr Beamtinnen und Beamte gilt: Eine zeitliche Verschiebung ist nur aus dringenden
dienstlichen Griinden zuléssig.

Die gesetzlich vorgeschriebene Mindestpause von 30 bzw. 45 Minuten gilt auch dann nicht als
Arbeitszeit, wenn sie nicht in Anspruch genommen wird.

Seite 186
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§ 6 Mehrarbeits- / Uberstunden

Arbeitszeiten, die Uber der taglichen Sollarbeitszeit liegen, werden grundsétzlich durch die Be-
schaftigten in eigener Verantwortung ausgeglichen.

Mehrarbeits- oder Uberstunden kénnen nur entstehen, wenn sie vom Arbeitgeber angeordnet und
von den Beschéftigten nachgewiesen werden. Flihrungskréfte und Beschéftigte haben dafiir Sor-
ge zu tragen, dass im Falle der Notwendigkeit der Ausiibung von Mehrarbeits- oder Uberstunden
entsprechende Antrége rechizeitig vorher der Personaladministration zugeleitet werden. Die Meh-
rarbeits- oder Uberstunden kénnen durch Freizeit ausgeglichen oder ausnahmsweise durch Ent-
gelt vergiitet werden. Schwerbehinderten Menschen diifen gem. § 124 SGB IX nur mit ihrer Zu-
stimmung Uberstunden angeordnet werden.

§ 7 Aufzeichnungspflicht

(1) Die/Der Beschéftigte nimmt nicht an der Zeiterfassung teil. Die/Der Beschaftigte ist jedoch ver-
pflichtet, alle geleisteten Arbeitszeiten, die montags bis freitags tber 10 Stunden hinausgehen
bzw. die an arbeitsfreien Tagen, Sonn- oder Feiertagen geleistet werden, in schriftlicher Form
zu dokumentieren und zu begriinden (Formular s. Anlage 1). Fehlanzeige ist nicht erforderlich.

(2) Die Aufzeichnung ist fiir die Dauer von zwei Jahren als Nachweis fiir das Gewerbeaufsichts-
amt im Sekretariat der Einrichtung aufzubewahren.

(3) Die Kontrolle der Aufzeichnung erfolgt stichprobenhaft durch die zustdndige Fiihrungskratft.
Der Nachweis liber die erfolgte Kontrolle ist ebenfalls zwei Jahre aufzubewahren.

§ 8 Wechsel in die ,,Dienstvereinbarung Arbeitszeit”

Ein Wechsel der/des Beschéftigten in die Regelungen der Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit* ist
moglich. Hierzu bedarf es eines formlosen Antrages der/des Beschiftigten an die Personaladmi-
nistration. Soll diesem nicht entsprochen werden, ist er dem Ausschuss (s. § ¢) vorzulegen.

Auf Antrag (formlos) der Leiterin/des Leiters der Einrichtung ist ein Wechsel nur mit Einverstind-
nis der/des Beschaftigten bzw. im Einvernehmen mit der Dienststelle / Personaladministration
maglich.

Bei Beschéftigten, die sich aufgrund ihrer Qualifizierungsphase am Arbeitsplatz |&nger als ihre
vertragliche Arbeitszeit aufhalten, ist bei einem Wechsel in die Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit
individuell festzulegen, wie die auf den Vertrag zu beziehende Arbeitszeit erfasst werden soll.

§ 9 Ausschuss , Arbeitszeit”

Der Ausschuss ist nach § 13 Abs. 1 der ,Dienstvereinbarung Arbeitszeit* gebildet.

§13 Abs. 1 Dienstvereinbarung ,Arbeitszeit”: ,Dem Ausschuss gehéren stimmberechtigt zwei Be-
schéftigte der Abteilung Personaladministration und -entwicklung sowie zwej Mitglieder des Perso-
halrates an. Beratend nehmen teil: Vertrauensperson der schwerbehinderten Menschen, Gleich-
stellungsheauftragte (...). Dariiber hinaus hat der Ausschuss jederzeit die Méglichkeit, weitere Per-
sonen, die zur Kidrung des Sachverhaltes beitragen kénnen, hinzuzuziehen (z.B. die jeweiligen
Statusgruppenvertreter im Fakultdtsrat bzw. Vorstand).”

§ 10 Orte zur Erbringung der Arbeitsleistung

(1) Grundsétzlich ist die Arbeitsleistung am Arbeitsplatz, der am Dienstort der Stiftungsuniversitat
zur Verflgung steht, sowie an Orten von Dienstgédngen bzw. auf Dienstreisen oder am im Ar-
beitsvertrag genannten Ort zu erbringen. Im Rahmen der Nutzung der Méglichkeiten der Ver-
trauensarbeitszeit sind kurzfristige, individuelle, mit der Fiihrungskraft abgestimmte und vor-
ubergehende Abweichungen zuldssig.

(2) Auf Einrichtungs- bzw. Fakultdtsebene kénnen durch Beschluss des Vorstands bzw. des Fa-
kulttsrates fir die gesamte Einrichtung bzw. Fakultat, ggf. auch fur einzelne Einheiten oder
Abteilungen abweichende, dauerhafte, konkrete Regelungen getroffen werden. Eine vollstén-
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dige Befreiung von der Anwesenheitspflicht wird nicht empfohlen. Auch fiir Einzelpersonen
konnen auf begriindeten Antrag gesonderte, dauerhafte Regelungen getroffen werden. Dabei
ist zu priifen, ob ggf. die Einrichtung eines Telearbeitsplatzes angezeigt ist.

(3) Die nach Abs. 2 abweichend getroffenen, konkreten Regelungen sind schriftlich zu dokumen-
tieren und der Personaladministration mitzuteilen, die den Personalrat unterrichtet. Problem-
und Streitfalle werden dem Ausschuss (§ 9) zur Vermittiung und der Dienststelle / Personal-
administration zur Entscheidung vorgelegt. Vertreter der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter im jeweiligen Vorstand bzw. Fakultatsrat kdnnen den Ausschuss zur Vermitt-
lung anrufen, wenn sie bei dem Beschluss nach Abs. 2 Uberstimmt wurden.

§ 11 Schlussbestimmungen, Inkrafttreten

(1) Mindliche Nebenabreden bestehen nicht. Anderungen dieser Dienstvereinbarung bedirfen
der Schriftform.

(2) Sollten einzelne Punkte dieser Dienstvereinbarung undurchflihrbar oder unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Durchflihrbarkeit oder Wirksamkeit dieser Dienstvereinba-
rung im Ubrigen nicht beriihrt. An die Stelle der undurchfithrbaren oder unwirksamen Be-
stimmung soll diejenige durchfiihrbare oder wirksame Regelung treten, die dem mdglichst
nahe kommt, was die Vertragsparteien mit der undurchfiihrbaren oder unwirksamen Be-
stimmung beabsichtigten.

(3) Die Dienstvereinbarung gilt auf unbestimmte Zeit. Sie kann mit einer Frist von vier Monaten
gekiindigt werden. Im Falle der Kindigung gilt diese Dienstvereinbarung weiter bis zum Ab-
schluss einer neuen Dienstvereinbarung. Die einvernehmliche Anderung ist jederzeit mog-
lich.

(4) Die ersten zwei Jahre nach Abschluss der Dienstvereinbarung dienen der Erprobung der
Regelungen. Der Ausschuss (§ 9) koordiniert fortlaufende, notwendige Anpassungen und
die Evaluation am Ende der Erprobungsphase.

(5) Diese Dienstvereinbarung tritt am 01.04.2012 in Kraft, nachdem sie in den Amtlichen Mittei-
lungen verbffentlicht wurde. Sie ersetzt die Rahmendienstvereinbarung zur Gleitzeit vom
26.08.1999 und alle davon abweichend getroffenen allgemeinen Regelungen innerhalb der
Einrichtungen. Die bisherigen Genehmigungen flir Abweichungen von der Anwesenheits-
pflicht werden spatestens zum 01.10.2012 durch die allgemeinen Regelungen dieser Dienst-
vereinbarung oder durch Regelungen nach § 10 Abs. 2 u. 3 ersetzt.

(6) Die Beschéaftigten werden (ber diese Dienstvereinbarung durch die Verdffentlichung in den
Amtlichen Mitteilungen, den Personalinformationen und auf der Homepage informiert.

Anlage 1: Formular zur Zeiterfassung nach § 7

fur die Georg-August-Universitat Gottingen / fur den Personalrat
Georg-August-Universitat Géttingen der Georg-August-Universitat Géttingen
Stiftung Offentlichen Rechts (ohne Universitatsmedizin)

Géttingen, den /& 3.72241 Géttingen, den A 93 2

Professorin Dr. Ulrike Beisiegel
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Anlape 1
Arbeitszeit-Aufzeichnungen des wissenschaftlichen Dienstes
fiir notwendige Arbeiten Mo-Fr iiber 10 Std. bzw. am Sa / So / Feiertag
gemdR & 16 Abs. 2 ArbZG u. § 7 der Dienstverzinbarung Arbeitszeit wissenschaftiicher Dienst
Name: Personal-Nr.:
Einrichtung:
Monat: Jahr:
namml h cagl Taz>10h | Zaz>0h Begr * Montag bis Freitag {Arbeitsstunden iiber 10h}
MUSTEREINTRAG * nur bei Sams-, Sonn- und Felertagen einzutragen
6. | i 5k 5 {alle Arbeitsstunden)
21, | So 25h a)
01 * Beispiele fiir mdgliche Begriindungen
02. termingebundener (1) Art;
03, a) Vor- / Nachbereltung von Lehrveranstaltungen
04, b} Durchfilhrung von/Teilnahme an Lehrveranstaltungen
05. c) Korrekturtatigketten
06. d) Abfassung wissenschaftlicher Arbeitan
07, ) Durchilihrung von/Teilnahme an Exkursionen, Auflenarbeiten
08. f) Organisation / Betreuung von Gastvortragen und Kollequien
03. 2) wi haftl. Betreuung von Versuchsanordnungen
10, h} 5 lung und Dokumentation von Forschungsergebnissen
11. i) administrative Arbeiten
12. k)
13. 1}
14. m)
15. n
16.
17,
18.
19,
20.
21
22,
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
a1

(Datum, Unterschrift)

Hinweis:

{Datum, Unterschrift der Filhrungskraft)

Uberschreitungen der werktaglichen Arbeitszeit milssen so ausgeglichen werden, dass innerhalb von 24 Kalenderwachen aine wachantliche
Arbeitszeit von durchschnittlich 48 h eingehalten werden kann. Der Ausgleich ist gema® ArbZG nicht dokumentationspflichtig.

e
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Senat:

Der Senat hat in der Sitzung am 15.02.2012 die Geschaftsordnung des Senats in der Fassung der
Bekanntmachung vom 17.03.2009 (Amtliche Mitteilungen 4/2009 S. 81) beschlossen (§ 41 Abs. 1
Satz 1 NHG in der Fassung der Bekanntmachung vom 26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69), zuletzt ge-
andert durch Artikel 12 des Gesetzes vom 17.11.2011 (Nds. GVBI. S. 422); § 33 GO in der Fas-
sung der Bekanntmachung vom 20.12.2010 (Amtliche Mitteilungen 58/2010 S. 6374), zuletzt ge-
andert durch Beschluss des Senats vom 06.07.2011 (Amtliche Mitteilungen 21/2011 S. 1699)).

Geschaftsordnung des Senats der Georg-August-Universitat Gottingen

8 1 Einberufung
(1) 'Der Senat ist einzuberufen, sooft es die Geschéftslage erfordert. ?2In der Vorlesungszeit tagt er
in der Regel alle vier Wochen, in der vorlesungsfreien Zeit in der Regel ein Mal.
(2) Der Senat ist auch einzuberufen, wenn es ein Drittel der stimmberechtigten Senatsmitglieder
unter Angabe des Beratungsgegenstandes verlangen oder die letzte Sitzung mehr als drei Mona-
ten zurtckliegt und ein stimmberechtigtes Senatsmitglied die Einberufung verlangt.
(3) Der Senat tagt am Wilhelmsplatz 1 in der ,groRen Aula“, soweit nicht in der Einladung zur Sit-

zung ein anderer Ort bestimmt ist.

§ 2 Einladung
(1) 'Die Einladungen zu den ordentlichen Senatssitzungen erfolgen in Textform unter Mitteilung
der vorlaufigen Tagesordnung und sind von der Prasidentin oder dem Prasidenten spatestens sie-
ben Tage vor einer Sitzung, méglichst mit allen Anlagen (vorbehaltlich des § 7 Abs. 2), zu versen-
den. “Bei Senatssitzungen von besonderer Eilbediirftigkeit sowie in dringenden Féllen kann die
Ladungsfrist durch die Prasidentin oder den Prasidenten auf einen Werktag (ohne Samstag) ver-
kirzt werden.
(2) Sind Anlagen zu umfangreich oder liegen sie nicht rechtzeitig fir den Versand vor, werden sie
den Senatsmitgliedern in der Regel auf dem elektronischen Weg zur Verfugung gestellt.
(3) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Niederlegung des Mandats oder den Verlust der Wahlbar-
keit in ihrer Gruppe der Préasidentin oder dem Prasidenten unverzuglich schriftlich mitzuteilen.
(4) YJedes stimmberechtigte Senatsmitglied ist im Falle seiner Verhinderung verpflichtet, fiir seine
Stellvertretung zu sorgen und dies der Prasidentin oder dem Prasidenten anzuzeigen. ?Bei der
Bestimmung der Vertretung ist die Reihenfolge der stellvertretenden Mitglieder einzuhalten. *Das

verhinderte Mitglied {iberlasst die Sitzungsunterlagen seiner Stellvertretung. “Dem ersten stellver-
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tretenden Mitglied einer Liste werden die Einladungen einschlief3lich der Anlagen zuganglich ge-

macht.

§ 3 Offentlichkeit
(1) Der Senat tagt grundsatzlich hochschuléffentlich, sodass die Offentlichkeit auf Mitglieder und
Angehdrige der Universitat nach 88 5 und 6 der Grundordnung der Universitat beschrankt ist.
(2) Den Vorschriften tiber die Offentlichkeit ist bei der Gestaltung der Tagesordnung Rechnung zu
tragen.
(3) 'Die an einer Sitzung des Senats Beteiligten sind zur Verschwiegenheit tiber alle in nichtffent-
licher Sitzung behandelten Angelegenheiten verpflichtet, soweit nicht der Senat anderweitig darU-
ber befindet oder das weitere Verfahren die Weitergabe von Beschliissen zwingend erfordert. *Die
Verpflichtung zur Verschwiegenheit schlieBt die Geheimhaltung der Beratungsunterlagen ein. Sie

besteht auch nach Beendigung der Mitgliedschaft im Senat fort.

§ 4 Tagesordnung
(1) Die vorlaufige, mit der Sitzungseinladung dem Senat zu GbermitteInde Tagesordnung wird von
der Prasidentin oder dem Prasidenten aufgestellt.
(2) 'Senatsmitglieder kénnen binnen der in der Anlage 1 beschriebenen Fristen Tagesordnungs-
punkte zur Aufnahme in die vorlaufige Tagesordnung anmelden. ?Der Anmeldung sind die erfor-
derlichen Unterlagen beizufligen; fir Berufungsvorschléage sind die vorgegebenen Formulare zu
verwenden.
(3) 'Nimmt die Préasidentin oder der Prasident eine Anmeldung nicht in die vorlaufige Tagesord-
nung auf, so teilt sie oder er dies der anmeldenden Person vor Versand der vorlaufigen Tagesord-
nung mit. >Auf Wunsch der anmeldenden Person wird der vollstandige Inhalt der Anmeldung den
Senatsmitgliedern mit der Sitzungseinladung tUbermittelt.
(4) 'Der Senat beschlieRt zu Beginn der Sitzung iiber die endgiiltige Tagesordnung. ?Dabei kann

er die vorlaufige Tagesordnung @andern und erganzen.

§ 5 Sitzungsverlauf
(1) Der regelmafiige Sitzungsverlauf ist folgender:
A. Er6ffnung der Sitzung, Feststellung der ordnungsgemafen Ladung und der Beschlussfahigkeit
B. Durchfiihrung der Sitzung
|. Offentlicher Teil
Feststellung der Tagesordnung

Genehmigung der Niederschrift(en) Uber die vorangegangene(n) Sitzung(en)
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Mitteilungen des Prasidiums

Fragen an das Prasidium

Berichte und Empfehlungen aus den Senatskommissionen

Beratung und Beschlussfassung tber die sonstigen in der Tagesordnung bezeichneten Verhand-
lungsgegenstande

Verschiedenes

[I. Nichtéffentlicher Tell

Hierbei ist grundsatzlich dieselbe Reihenfolge zu beachten; die Mitteilungen in Berufungsangele-
genheiten kdnnen durch eine Bezugnahme auf das Protokoll erfolgen.

C. SchlieBung der Sitzung

(2) Die Prasidentin oder der Prasident kann aus Zweckmafigkeitsgriinden bei der Erstellung der
Tagesordnung von dem in Absatz 1 beschriebenen Sitzungsverlauf abweichen.

(3) Unter dem Tagesordnungspunkt ,Verschiedenes” dirfen nur Angelegenheiten minderer Bedeu-
tung behandelt werden; eine Beschlussfassung ist ausgeschlossen.

(4) Die Senatsmitglieder und geladenen Gaste haben ihre Anwesenheit sowie das Verlassen der
Senatssitzung vor deren Ende durch einen entsprechenden Eintrag in der Anwesenheitsliste zu

dokumentieren.

8§ 6 Sitzungsleitung
(1) 'Die Sitzungen des Senats werden von der Présidentin oder dem Prasidenten eréffnet, geleitet
und geschlossen. “Sie oder er ruft die einzelnen Tageordnungspunkte auf und stellt sie zur Bera-
tung; sie oder er sorgt fiir die Ordnung und iibt das Hausrecht aus. *Die Sitzungsleitung kann ei-
nem anderen anwesenden Mitglied des Prasidiums Ubertragen werden.
(2) Die Sitzungsleitung legt die Geschéftsordnung in der und fur die Sitzung aus; bei Widerspruch
entscheidet der Senat.
(3) 'Senatsmitgliedern wird das Wort in der Reihenfolge der Wortmeldungen erteilt. Wer die Sit-
zungsleitung ausiibt, ist jederzeit berechtigt, das Wort zu ergreifen. *Mitglieder des Prasidiums
kénnen auch auf3erhalb der Rednerliste das Wort ergreifen.
(4) 'Senatsmitglieder, die zum Verfahren Ausfiihrungen machen oder Antréage zur Geschéaftsord-
nung stellen wollen, erhalten das Wort auBerhalb der Rednerliste. 2Sie haben sich allein hierzu zu
aufRern und durfen nicht langer als drei Minuten sprechen.
(5) Der Senat kann insbesondere auf Anregung der Prasidentin oder des Prasidenten jederzeit die

Redezeit beschranken oder die Rednerliste schliefRen.

§ 7 Voraussetzungen fir die Beratung und Beschlussfassung



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.03.2012./Nr. 9 Seite 193

(1) 'Der Senat berét in der Regel nur tiber Gegenstéande, zu denen schriftliche Empfehlungen oder
Vorschlage vorliegen. ?Die Vorschlage und Empfehlungen fiir die Beratung sind nach Méglichkeit
von den Senatskommissionen zu erarbeiten, soweit fiir ihre Ausarbeitung nicht andere Gremien
zustandig sind.

(2) Empfehlungen oder Beschlussvorlagen zu nichtoéffentlichen Tagesordnungspunkten werden in
der Regel nicht versandt, sondern kdnnen von den stimmberechtigten Senatsmitgliedern und den
Gleichstellungsbeauftragten an einem von der Prasidentin oder dem Pré&sidenten im Voraus be-
stimmten Ort eingesehen werden.

(3) Der Senat fasst nur Uber Gegenstande Beschliisse, die auf der Tagesordnung als selbstandige
Punkte aufgefthrt sind.

(4) Uber Gegenstande, die nach Versand der vorlaufigen Tagesordnung auf die Tagesordnung
gesetzt worden sind, kann ein Beschluss nicht gefasst werden, wenn ein stimmberechtigtes Se-

natsmitglied dagegen Widerspruch erhebt.

§ 8 Besondere Bestimmungen zur Beschlussfassung
(1) "Jedes stimmberechtigte Mitglied kann seinen vom Beschluss abweichenden Standpunkt in
einem Sondervotum darlegen, sofern es dies bereits in der Sitzung ankiindigt. “Das Sondervotum
ist binnen einer Woche nach der Sitzung schriftlich bei der Présidentin oder dem Prasidenten ein-
zureichen und dem Beschluss des Senats beizufiigen.
(2) 'Uber Geschéftsordnungsantrage wird nach einer Gegenrede abgestimmt. Wird keine Gegen-
rede erhoben, gilt der Antrag als angenommen.
(3) Antrage sind in der Reihenfolge zu behandeln, in der sie gestellt werden, doch ist
a) ein Antrag zur Geschéftsordnung vor einem sachlichen Antrag,
b) ein unselbstandiger Antrag vor einem selbstéandigen Antrag,
c) ein weitergehender Antrag vor einem weniger weitgehenden Antrag
zu behandeln.
(4) *Nach Abschluss der Beratung iiber einen Gegenstand wird tiber die dann noch vorliegenden
Antrage zur Sache abgestimmt. ?Die Antrage sollen sich mit Ja oder Nein beantworten lassen.
*Nach Beginn der Abstimmung sind weitere Redebeitrage nicht zulassig.
(5) Das Ergebnis der Beschlussfassung im Umlaufverfahren hat die Prasidentin oder der Prasident
dem Senat im Rahmen der nachsten Sitzung mitzuteilen.
(6) 'Die Anderung dieser Geschaftsordnung bedarf der Mehrheit von zwei Dritteln der stimmbe-
rechtigten Mitglieder. ?Wird tiber die einzelnen Teile eines Antrags auf Anderung der Geschéfts-
ordnung zunachst nur getrennt abgestimmt, so ist die qualifizierte Mehrheit nur in der Schlussab-

stimmung erforderlich.
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§ 9 Gaste
(1) Personen, die die Behandlung eines Gegenstandes erleichtern kbnnen, kénnen zu einem Ta-
gesordnungspunkt als Gaste geladen werden.
(2) 'Die Einladung erfolgt durch die Prasidentin oder den Présidenten. *Gasten wird zur Kldrung
einzelner Sachfragen das Wort erteilt, wenn es nach dem Beratungsgegenstand angebracht er-
scheint.
(3) Wird bei Anmeldung eines Tagesordnungspunkts die Einladung eines Gasts beantragt, sind in

dem Antrag die vollstandigen Kontaktdaten des Gasts anzugeben.

§ 10 Personliche Erklarungen
(1) *Nach dem Abschluss der Beratung eines Tagesordnungspunktes kann einem Senatsmitglied
vor der Abstimmung das Wort zu einer kurzen persoénlichen Erklarung erteilt werden. ?Es darf nicht
langer als drei Minuten sprechen.
(2) Diese Erklarung dient nicht zur Rede in der Sache selbst, sondern zur Zuriickweisung von Au-
Berungen, die in der Aussprache in Bezug auf das betreffende Senatsmitglied vorgekommen sind

oder zur Richtigstellung eigener Ausfiihrungen.

§ 11 Sitzungsende, - unterbrechung, -vertagung
(1) 'Die Sitzung wird geschlossen, wenn alle Tagesordnungspunkte behandelt sind. Sie soll in der
Regel bis 20:00 Uhr des Sitzungstages abgeschlossen sein.
(2) Der Senat kann eine Sitzungsunterbrechung beschliel3en, insbesondere um die Meinungsbil-
dung im Hinblick auf den zur Beratung oder Abstimmung anstehenden Gegenstand zu erleichtern.
(3) 'Der Senat kann die Behandlung eines Tagesordnungspunktes vertagen, wenn sich bei der
Beratung neue Gesichtspunkte ergeben haben, die einer ausfihrlichen Diskussion bedurfen, oder
wenn ein anderer wichtiger Grund fiir die Vertagung vorliegt. °Eine Vertagung soll nicht erfolgen,

wenn die Behandlung eines Tagesordnungspunktes bereits einmal vertagt wurde.

§ 12 Protokoll
(1) 'Uber die Sitzungen des Senats wird ein Beschlussprotokoll angefertigt. “Eine Erklarung zu
Protokoll sowie eine dazu abgegebene Begriindung, die als Anlage zu Protokoll gegeben werden
soll, bedtrfen der Textform; die Erklarung und die Begriindung sind innerhalb einer Woche nach
dem Sitzungstag, an dem die Angelegenheit beraten wurde, bei der Prasidentin oder dem Pré&si-
denten einzureichen. *Sofern keine geheime Abstimmung erfolgt, hat jedes Senatsmitglied das

Recht, ins Protokoll aufnehmen zu lassen, wie es bei einer Beschlussfassung gestimmt hat.



Amtliche Mitteilungen | der Georg-August-Universitat Gottingen vom 20.03.2012./Nr. 9 Seite 195

(2) Das von der Sitzungsleitung zu unterzeichnende Protokoll ist dem Senat im Entwurf mit dem
Hinweis zu tUibersenden, dass Berichtigungsantrage spatestens in der nachsten Sitzung zu stellen
sind.

(3) Uber die Genehmigung des Protokolls und etwa gestellte Berichtigungsantriage wird zu Beginn

der nachsten Sitzung entschieden.

§ 13 Mitgliederliste
Nach jeder Neuwahl von Senatsmitgliedern erhalten alle Mitglieder und die ersten stellvertretenden
Mitglieder des Senats ein Namens- und Anschriftenverzeichnis der Mitglieder und ihrer Stellvertre-

tungen.

§ 14 Verfahrensmangel
Weicht der Verhandlungsablauf von dieser Geschaftsordnung ab, so kann hiergegen ein Ein-
spruch nur wahrend der Behandlung des bei der Abweichung aufgerufenen Tagesordnungspunk-

tes erhoben werden.

8§ 15 Schlussbestimmungen
(1) Diese Geschaftsordnung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in den Amtlichen Mitteilun-
gen der Georg-August-Universitat Gottingen in Kraft.
(2) Zugleich tritt die bisherige Geschaftsordnung vom 04.03.2009 (Amtliche Mitteilungen 4/2009 S.
81 und 9/2009 S. 825) aul3er Kraft.
(3) Die Verwaltung wird ermachtigt, im Internet eine Fassung bereitzustellen, in der die Grundord-

nung in der jeweils geltenden Fassung als Anlage 2 beigefiigt ist.
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Geschéaftsordnung des Senats
Anlage 1
(zu 8 5 Abs. 2)

Fristen fur die Anmeldung von Tagesordnungspunkten

Fristende Berufungsangelegenheiten* sonstige Angelegenheiten
werktags aul3er sams- | spatestens am dreizehnten Ka- spatestens am zwolften Ka-
tags lendertag vor einer Senatssit- lendertag vor einer Senatssit-

zung bis 10:00 Uhr zung bis 12:00 Uhr
Samstag
Sonntag die Frist endet bereits am letzten vorherigen Werktag
Feiertag

* Berufungsangelegenheiten sind:

UVorschlage zur Besetzung einer Professur oder Juniorprofessur
Utenure-track-Entscheidungen

UVerleihung des Titels ,Honorarprofessorin“ oder ,Honorarprofessor”

QVerleihung des Titels ,aul3erplanméRige Professorin“ oder ,au3erplanmafiger Professor
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