
Seminar „Arbeitszeitmanagement“ im WS 2008/2009 

(donnerstags, 8.30-10.00 Uhr im Verfügungsgebäude 3.102) 
 

Termin Nr. Thema 

16.10.  Einführung in die Thematik und das Seminar 

23.10.  Grundlagen des (Arbeits-)Zeitmanagements 

30.10. 1 Die Ökonomisierung der Zeit als historische Entwicklung 

06.11. 2 Theoretische Analysen von Zeitnutzung und Zeitknappheit 

13.11. 3 Gesellschaftliche Einflussfaktoren auf das Arbeitszeitmanagement 

20.11. 4 Zeitpolitik, Arbeits- und Betriebszeiten im internationalen Vergleich 

27.11. 5 Rechtliche Grundlagen der Arbeitszeiten in der BRD 

04.12. 6 

Klassische Formen der flexiblen Arbeits(zeit)gestaltung: 
6.1: Telearbeit 

6.2: Schichtarbeit 
6.3: Überstunden 

FR, 05.12. Workshop „Arbeitszeitmanagement“; ganztags in VG 2.102 

11.12. 7 

Moderne Formen des flexiblen Arbeitszeitmanagements: 
7.1: Job Sharing 

7.2: Vertrauensarbeitszeit 
7.3: Arbeitszeitkonten und Zeitsparmodelle 

18.12. 8 

Betriebliche Anwendungsfelder der Arbeitszeitgestaltung: 
8.1: Einzelhandel 
8.2: Stahlbranche 

8.3: Öffentlicher Dienst 

FR, 
09.01. 

Block 

ganz-
tags 

9 

Besondere Zielgruppen des Arbeitszeitmanagements: 
9.1: Eltern/Familien 

9.2: Teilzeitbeschäftigte 
9.3: Ältere Arbeitnehmer 

10 

Befunde der empirischen Managementforschung 
10.1: What do managers really do? 

10.2: Teilzeitarbeitende Führungskräfte  
10.3: Die Zeitverwendung im Management 

11 Work-Life-Balance: Die zeitliche Entgrenzung von Arbeit und Leben 

 Abschlussdiskussion zum Arbeitszeitmanagement 

14.+15.01. Feedbackgespräche in Oec. II/88 

 


