
SUCHEN SIE EINE HERAUSFORDERUNG IN DER INTERNATIONALEN KULTURELLEN ZUSAMMENARBEIT?

Das Goethe-Institut ist das weltweit tätige Kulturinstitut der Bundesrepublik Deutschland. Wir fördern die Kenntnis 
der deutschen Sprache im Ausland und pflegen die internationale kulturelle Zusammenarbeit. Darüber hinaus vermit-
teln wir ein umfassendes Deutschlandbild durch Informationen über das kulturelle, gesellschaftliche und politische 
Leben. Unser internationales Tätigkeitsfeld erfordert große Offenheit für andere Kulturen und eine hohe interkultu-
relle Kompetenz.

Das Goethe-Institut sucht im Rahmen seiner weltweiten „Fachlaufbahn Sprache“ Fach- und Führungskräfte als

LEITER/INNEN DER SPRACHARBEIT
REFERENTEN/INNEN FÜR SPRACHKURSE

REFERENTEN/INNEN FÜR BILDUNGSKOOPERATION DEUTSCH 
für demnächst zu besetzende Stellen an Goethe-Instituten im Ausland, z.B. in:
• AMSTERDAM
• DUBLIN
• MOSKAU
• MUMBAI
• NOWOSIBIRSK
• PEKING
• TIRANA

SIE BRINGEN FOLGENDE VORAUSSETZUNGEN MIT:
• Möglichst in Deutschland abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium mit einem Abschluss von mindestens 

einem MA oder höher (Germanistik, Deutsch als Fremdsprache, eine Fremdsprachenphilologie oder ein Studium mit 
gleichwertiger Zusatzqualifikation in Verbindung mit einer Zusatzqualifikation DaF)

• Mehrjährige Berufserfahrung im Bereich Deutsch als Fremdsprache in Unterricht, Fortbildung und Management sowie 
fundierte, aktuelle Fachkompetenz 

• Erfahrung in Leitungspositionen erwünscht
• Erfahrung in Projektmanagement sowie in Netzwerkarbeit
•  Erfahrung in der Anwendung von Qualitätsstandards für Unterricht und Sprachkursorganisation
•  Gute IT-Kompetenz (MS Office)
•  Vertrautheit mit elektronischen Lehr- und Lernformen
•  Deutschkenntnisse auf muttersprachlichem Niveau, außerdem gute Kenntnisse (B 2) in Englisch und mindestens einer 

weiteren Fremdsprache 
•  Längere beruflich begründete Auslandserfahrung, fundierte interkulturelle Kompetenz in mindestens einem Kultur-

raum 
•  Bereitschaft, im Rhythmus von 5-6 Jahren den Einsatzort im Netzwerk des Goethe-Instituts zu wechseln (Rotation)

Die Vergütung erfolgt nach dem „Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes“ (TVöD), E 13 bzw E 14. Für den Einsatz an Aus-
landsdienstorten werden Zulagen gezahlt. 

Weitere Informationen zum Aufgabenprofil und zum Bewerbungsprozess finden Sie auf unsere Homepage: 
www.goethe.de/uun/bew/gia/fls/deindex.htm

Ihre Bewerbung: Bewerbungsschluss ist der 1. Mai 2011. Für Ihre Bewerbung klicken Sie bitte auf folgenden Link (https://
bewerbung.goethe.de/sprache/pages/welcome.asp). Bitte öffnen Sie diesen Link am besten über Internet Explorer und 
deaktivieren Sie bitte alle Pop-up Blocker.  

Fragen zum Bewerbungsprozess richten Sie bitte an: 
fachlaufbahnsprache2011@goethe.de. 
Für den technischen Support steht online-bewerbung@goethe.de 
für Sie bereit. Für weitere inhaltliche Informationen steht Ihnen gerne 
Frau Irmtraut Hubatsch zur Verfügung, Bereichsleiterin Personalpla-
nung und -betreuung: irmtraut.hubatsch@goethe.de 
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