GSGG - Promovierende Mitglieder

Evaluation SoSe 15
Erfasste Fragebodgen = 111

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

Leg e n d e Relative Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert
Fragetext Linker Pol ot 10.% SO:A) 200./0 1% o Rechter Pol n=Anzahl
T AW
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5 6 7
Skala Histogramm
Allgemeine Angaben
Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.
mannlich 30.9% n=97
weiblich 57.7%
trans*® 0%
keine Angabe 11.3%
Die Staatsangehérigkeit welchen Staates besitzen Sie? (Mehrfachnennung méglich)
Deutschland 77.5% n=111
europdischer Staat: EU & EWR 10.8%
europaischer Staat: nicht-EU & nicht-EWR 0.9%
anderer nichteuropaischer Staat 11.7%
Leben Sie mit Kindern zusammen (eigene Kinder oder Kinder, fiir die Sie Verantwortung mit Gibernehmen)?
ja 18.3% n=108
nein 81.7%
keine Angabe 0%
An welcher Fakultat promovieren Sie?
Philosophische Fakultat 90.9% n=110
Theologische Fakultat 9.1%
andere 0%
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Promovieren Sie individuell oder in einem Programm?
Individualpromotion 86.4% n=110

Programmpromotion 13.6%

In welchem Land haben Sie Ihren zur Promotion berechtigenden Bildungsabschluss erworben? (Mehrfachnennung mdéglich)

n=111

in Deutschland 79.3%
in Europa: EU & EWR 10.8%
in Europa: nicht-EU & nicht-EWR 0.9%
in einem anderen nicht-europaischen Staat 9%

Stehen Sie in Kontakt mit Inrem Betreuungsausschuss (Thesis Committee)?

Ja, ich stehe im engen Kontakt mit meinem Betreuungsausschuss. 39.4% n=109
Ich habe wenig Kontakt zu meinem Betreuungsausschuss. 11.9%
Ich stehe im engeren Kontakt zu meinem Erstbetreuer/meiner Erstbetreuerin als zu den 45.9%
anderen Mitgliedern.
Ich stehe im engeren Kontakt zu meinem Zweitbetreuer/meiner Zweitbetreuerin als zu den 2.8%
anderen Mitgliedern.
Wie finanzieren Sie Ihr Promotionsvorhaben? (Mehrfachnennungen méglich)
wissenschaftliche Mitarbeiterstelle 39.6% n=1m
Stelle im Wissenschaftsmanagement 3.6%
Berufstatigkeit auflerhalb der Universitat 17.1%
Stipendium 39.6%
Stelle als wissenschaftliche Hilfskraft (WHK) 23.4%
Ersparnisse 13.5%
Kredit 0.9%
Sonstiges 16.2%
keine Angaben 1.8%
Haben Sie eine kdrperliche Beeintrachtigung (Behinderung, chronische Erkrankung)?
ja 8.2% n=110
nein 89.1%
keine Angaben 2.7%
Uber die GSGG
Hatten Sie bereits Kontakt zur GSGG?
ja 99.1% n=1
nein 0.9%
bin mir nicht sicher 0%
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Haben Sie bereits an den Angeboten/Veranstaltungen der GSGG teilgenommen?

Informationen & Prasenz

Wie zufrieden sind Sie mit den Informationen Uber die
GSGG und ihre Angebote?

Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Sichtbarkeit
der Angebote der GSGG?

ja
nein

bin mir nicht sicher

89.2%
9%

1.8%

Uberhaupt nicht
zufrieden

Uberhaupt nicht
zufrieden

n=111

Wie zufrieden sind Sie mit der Darstellung und
Informationsbereitstellung auf der Homepage der
GSGG?

Wie zufrieden sind Sie mit der Darstellung und
Informationsbereitstellung im Newsletter der GSGG?

Wie zufrieden sind Sie mit den weiteren
Informationsmaterialien (z.B. Flyer) der GSGG?

Anmerkungen/Erganzungen: Freie Antworten, siehe S. 17-18.

Wie informieren Sie sich Uber die GSGG? (Mehrfachnennung mdéglich)

direkte Gesprache mit GSGG-Mitarbeiterinnen :

keine aktive eigene Informationssuche []

Bekanntheit

53,3% 346% 10,3% 1,9% 0%
voll und ganz I (] i
zufrieden v
1 2 3 4 5
51,9% 33% 132% 1,9% 0%
voll und ganz I (] i
zufrieden v
1 2 3 4 5
40,2% 39,2% 17,6% 2,9% 0%
voll und ganz (] 1
zufrieden v
1 2 3 4 5
45,5% 36,4% 15,2% 3% 0%
voll und ganz I [ 1
zufrieden v
1 2 3 4 5
385% 41% 16,7% 3,8% 0%
voll und ganz [l i
zufrieden v
1 2 3 4 5
Email-Verteiler der GSGG
GSGG-Newsletter [ )
GSGG-Homepage | )
in der Fakultat (]
anderes O
84% 16%
kenne ich |__|_|
1 2
88,3% 11,7%
kenne ich |__|_|
1 2
97,3% 2,7%
kenne ich |_|_|
1 2

tberhaupt nicht
zufrieden

Uberhaupt nicht
zufrieden

Uberhaupt nicht
zufrieden

91%
55.9%
69.4%
5.4%
42.3%
2.7%

2.7%

n=111
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Natalie
Notiz
Marked festgelegt von Natalie


77,5% 22,5%

Beratungsgesprache Kenne ich Kenne ich i n=102
— | enne ich nicht mw=1,2
s=0,4
1 2
83,7% 16,3%
Nachwuchsgruppen der GSGG kenne ich ,__|_| kenne ich nicht rr1n=m1/£1 A
s=0,4
1 2
92,8% 7,2%
Tag der GSGG kenne ich ,_.'_1 kenne ich nicht P;Jll 1
s=0,3
1 2
94,4% 5,6%
Welcome Day kenne ich ._‘.|_| kenne ich nicht nm=\nj£171
§=0,2’
1 2
Mitgliederversammiun e S n=107
g g kenne ich }__|_| kenne ich nicht mw=1,1
s=0,3
1 2
. 53,9% 46,1%
Vertrauensprofessor/inn/en der GSGG Kenne ich T Kenne ich nicht n=102
! s=0,5
1 2
85,8% 14,2%
Promovierendensprecher/innen der i ] ich ni n=10
omovierende spreche / en der GSGG kenne ich ,__|_| kenne ich nicht mw=1.1
s=0,4
1 2
37,1% 62,9%
Helpdesk fir internationale Promovierende Kenne ich ] ] Kenne ich i n=9
' I enne ich nicht mw=16
s=0,5
1 2
Nutzung
Welche der folgenden Angebote der GSGG haben Sie schon genutzt?/ An welchen Angeboten der GSGG haben Sie sich schon
beteiligt?
Qualifizierungsprogramm mi — =10
bereits genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt n=1%9
beteiligt —t mw=1.4
1 2
Hetairos-Programm 152 i =104
- bereits genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt n=10
beteiligt — mw=1,8
1 2
Finanzielle Forderung T =10
bereits genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt '~
beteiligt —— 2
1 2
Beratungsgesprache i D =9
bereits genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt n=59
beteiligt — mw=1.6
1 2
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16,3% 83,7%

Nachwuchsgruppen der GSGG bereits i iligt =9
genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt =
beteiligt H— mw=1,8

1 2
56% 44%

Tag der GSGG bereits i iligt N=109
genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt -
beteiligt —t w4

1 2
Welcome Day L S =102
bereits genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt n=10
beteiligt — mw=1.6
1 2
- 47,6% 52,4% ~

Mltglledewersammlung bereits genutzt/ f (] " nicht genutzt/ beteiligt ”m‘“jf135

beteiligt v w05
1 2
. 5,2% 94,8%

Vertrauensprofessorllnn/en der GSGG bereits genutzt/ }_l_{ nicht genutzt/ beteiligt nm=\3=1 9

beteiligt s=0.2
1 2
25,3% 74,7%

Promovierendensprecher/innen der GSGG bereits i iligt =9
genutzt/ nicht genutzt/ beteiligt =
beteiligt == mw=1.7

1 2
- . . 8,2% 91,8%
Helpdesk flr internationale Promovierende bereits genutzt/ —— nicht genutzy beteiigt =97, o
beteiligt s=03
1 2
Zufriedenheit Angebote
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit den von lhnen genutzten Angeboten der GSGG?
A 34,8% 40,9% 19,7% 3% 1,5% _
Qual|f|z|erungsprogramm voll und ganz f | tberhaupt nicht nm_\A(ISEZ
zufrieden zufrieden s=09
E.=35
1 2 3 4 5
. 63% 148% 148% 37% 3,7% _
HetaerS'PrOQramm voll und ganz I ] 1 lberhaupt nicht 21_2_1 7
zufrieden v zufrieden =11
E.=74
1 2 3 4 5
. . " 628% 256% 93% 12% 12% _
Finanzielle Forderung voll und ganz I [ i Uberhaupt nicht rr;]_\:?g 5
zufrieden v zufrieden o0’
E.=22
1 2 3 4 5
" 66% 19,1% 10,6% 4,3% 0% _
BeratungSgespraChe voll und ganz t [ i Uberhaupt nicht %_‘311 5
zufrieden v zufrieden 09"
E=52
1 2 3 4 5
50% 25% 125% 6,3% 6,3%
Nachwuchsgruppen der GSGG voll und ganz I y tberhaupt nicht PT:JS.‘ 9
zufrieden zufrieden =12
E.=81
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469% 297% 219% 0%  16%
. . =64
Tag der GSGG voll und ganz t [ i Uberhaupt nicht rr;1w=1 8
zufrieden v zufrieden w09’
E.=41
1 2 3 4 5
elcome Day 36,2%  34%  213%  64%  21% i
W voll und ganz i tberhaupt nicht rn11_w=2
zufrieden zufrieden s=1
E.=55
1 2 3 4 5
- 38% 3%  24% 4% 2% B
Mltglledewersammlung voll und ganz tberhaupt nicht ’r:q‘“f’fz
zufrieden zufrieden s=1
E.=53
1 2 3 4 5
. 25% 25% 37,5% 12,5% 0%
Vertrauensprofessor/inn/en der GSGG voll und ganz - 1 - iberhaupt nicht n=8_
zufrieden ' v ' zufrieden rsn=\n1/—12,4
E.=87
1 2 3 4 5
. . 41,2% 26,5% 17,6% 5,9% 8,8%
Promovierendensprecher/innen der GSGG voll und ganz T " > iiberhaupt nicht n=34
zufrieden ’ v ' zufrieden ;1“{'51
E.=67
1 2 3 4 5
R . . 45,5% 27,3% 18,2% 0% 9,1%
Helpdesk fiir internationale Promovierende voll und ganz = : T : iiberhaupt nicht n=11
zufrieden ’ ' zufrieden ?:M{_e?
E.=85
1 2 3 4 5
Zielerreichung
Wie schatzen Sie aus lhrer Sicht die Arbeit der GSGG ein? ..
T . . e 28,2% 423% 218% 6,4% 1,3%
Interdisziplinare Vernetzung innerhalb der Universitat sehr gut X 1 X sehr schlecht n=7821
; 1 mw=2,
! s=0,9
E.=33
1 2 3 4 5
A . 42,4% 39,4% 14,1% 3% 1%
Qualifizierung von Promovierenden sehr gut ’ 1 - sehr schlecht =99 o
b i mw=1,
' s=0,9
E.=12
1 2 3 4 5
. . . 28,9% 34,9% 20,5% 10,8% 4,8%
Unterstiitzung der Karriereentwicklung von ehr qut - 7 — T ohr schiecht n=83 _
Promovierenden ' ' ' o1
E.=27
1 2 3 4 5
. - . . 29,3% 488% 122% 4,9%  4.9%
Unterstiitzung von auslandischen Promovierenden bei sehr gut AR - R e— : sehr schiecht n=41
der Einbindung in die Universitét ' d ' ot
E.=69
1 2 3 4 5
. ) 20% 379% 316%  63%  4,2%
Betreuung und Strukturierung des Promotionsprozesses sohr gut - 1T : sehr schiecht n=ss
; i mw=2,
! s=1
E.=16
1 2 3 4 5
. 30,6% 333% 25%  56%  56%
Umsetzung von Gleichstellungsaspekten sehr gut X 1 X sehr schlecht =3
; i mw=2,
! s=1,1
E.=74
1 2 3 4 5
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. . . . 328% 433% 17.9% 45% 15% ~
Forderung guter wissenschaftlicher Praxis sehr gut sehr schischt n=67,
s=0,9
E.=42
1 2 3 4 5
. - . . 402% 366% 122% 7.3%  3.7%
Mitgestaltungsméglichkeiten von Promovierenden sehr gut A S — - sehr schlecht n=62
s=1,1
E.=25
1 2 3 4 5
. . 58,6% 27.3% 91% 4% 1%
Unterstutzung der Promotion durch Beratung und sehr gut \ 1 : sehr schlecht =99 o
finanzielle Férderung v 20,9
E.=12
1 2 3 4 5
Zufriedenheit mii Team
. . . . . 798% 183% 19% 0% 0%
Erreichbarkeit der Mitarbeiterinnen in der voll und ganz - |° —T - tborhauptnicht 1104
Geschéftsstelle 2ufrieden zufrieden =05’
E=7
1 2 3 4 5
- . 629% 27.6% 7.6% 19% 0%
Nutzlichkeit der vom GSGG-Team erhaltenen voll und ganz T P I — iborhauptnicht 1195
Informationen zufrieden ! zufrieden 50,7’
E=5
1 2 3 4 5
. . 814% 167% 2% 0% 0%
zeitnahe Beantwortung von Anliegen durch das GSGG- voll und ganz i iberhaupt nicht n=102_
Team zufrieden zufrieden s=0_5 ’
E=7
1 2 3 4 5
N i . . 78,6% 16,5% 4.9% 0% 0%
hilfreiche und nachvollziehbare Antworten auf Anliegen voll und ganz 4 iberhaupt nicht n=103
durch das GSGG-Team zufrieden zufrieden glw_s'
E=8
1 2 3 4 5
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Betreuung & Strukturen |

. . . . . . . 181% 39% 333% 57% 3.8%
Mit der Organisation der Promotion in der Fakultat bin trift voll und ganz zu \ 1 : tift dberhaupt nicht =195
ich zufrieden. ' 2u o
E.=6
1 2 3 4 5
. . . . . 16,7% 333% 25% 16,7% 83%
Mlt dem promo“onsbegleltenden StUd'?UProgramm bin trifft voll und ganz zu I [l i trifft iberhaupt nicht nm=v332 7
ich zufrieden [nur bei Programmzugehdrigkeit]. v zu 12
E.=66
1 2 3 4 5
. . . 459% 26,1% 171% 6,3% 4,5%
Mit der Promptlonsbetreuu_ng durch meine/n trifft voll und ganz zu I i trifft Gberhaupt nicht nm:v\}l;
Erstbetreuer/in bin ich zufrieden. 2u i
1 2 3 4 5
. . . T 42,4% 283% 152% 121% 2%
Mit der Promotionsbetreuung durch weitere Mitglieder g voil und ganz zu : : it tberhaupt nicht. =99,
des Betreuungsausschusses bin ich zufrieden. 2u o
E.=10
1 2 3 4 5
. . . . . 459% 349% 156% 09% 28%
Mit der Anbindung an die GSGG bin ich zufrieden. trifft voll und ganz zu : ] , wifft dberhaupt icht "=199
a $=0,9
E.=2
1 2 3 4 5
. f T . 221% 284% 16,8% 11,6% 21,1%
Mit den Bete'“gungsmoﬁ:’ll(:hke'.ten an . L. trifft voll und ganz zu I (] i trifft Gberhaupt nicht nm=v?=528
Forschungsschwerpunkten meines Instituts bin ich v 2u s
zufrieden. E.=15
1 2 3 4 5
. - . . . 33% 205% 182% 114% 17%
Mit den Beteiligungsmaglichkeiten an der Lehre binich it voil und ganz zu : S — it Gberhaupt nicht 88
zufrieden. ' zu -5
E.=21
1 2 3 4 5
. - e I L 23,7% 268% 206% 11,3% 17,5%
Mit der Einbindung in die fur mich wichtige Scientific tifft voll und ganz zu : 1 : wift berhaupt nicht. "=97
Community bzw. wissenschaftlichen Netzwerke bin ich v 2u e
zufrieden. E=12
1 2 3 4 5
. . ) o . . 10,6% 7.6% 22,7% 258% 33,3%
Mit der Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft bin i voi und ganz zu : 1 : wift iberhaupt nicht =95,
ich zufrieden. ' 2u s
E.=42
2 3 4 5
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Natalie
Notiz
Marked festgelegt von Natalie


Betreuung & Strukturen Il

Sind Sie der Meinung, dass folgende Aspekte zu Beginn Ihrer Promotion mit den Betreuenden besprochen und festgelegt
werden sollten?

56,7% 212% 163% 29% 2,9%

Flnan2|erung der Promotion sollte unbedingt t [ i sollte auf keinen Fall nmj32f7
festgelegt werden v festgelegt werden s=1
E.=7
1 2 3 4 5
: 59,4% 29,2% 9,4% 0% 1,9%
Aufgabenspektrum der/des Promovierenden sollte unbedingt I (] i sollte auf keinen Fall ”mjgffe
festgelegt werden v festgelegt werden s=08
E.=4
1 2 3 4 5
. 58,9% 318% 7.5% 0% 1,9%
Aufgabenspektrum der Betreuerin/des Betreuers sollte unbedingt : 1 : sollte auf keinen Fall nm=vgg175
festgelegt werden v festgelegt werden s=08
1 E=3
1 2 3 4 5
. 36,8% 33% 208% 75% 1,9%
formaler Ablauf der Promotion sollte unbedingt i sollte auf keinen Fall nmjcgg
festgelegt werden festgelegt werden s=1
E.=5
1 2 3 4 5
. . . . 491% 231% 213% 46% 1,9%
inhaltliche Konzeption des Promotionsvorhabens sollte unbedingt \ 1 \ solle auf keinen Fall =198
festgelegt werden v festgelegt werden 321_ ’
E.=3
1 2 3 4 5
o . . 26,6% 33% 257% 92% 55%
Zeltemtellung und Dauer der Promotion sollte unbedingt I ] i sollte auf keinen Fall ”mjcfgs
festgelegt werden v festgelegt werden s=11.
E.=2
1 2 3 4 5
AP . 40,7% 389% 139% 37% 2,8% B
regelmaBlge Besprechungen mit dem sollte unbedingt t [ i sollte auf keinen Fall ”m‘vcffg
Betreuungsausschuss festgelegt werden v festgelegt werden o1
E.=2
1 2 3 4 5
- . . . . . . 271% 29% 32,7% 84% 28%
Méglichkeiten Gberfachlicher Weiterbildung far sollte unbedingt \ 1 : sollte auf keinen Fall nm=v39273
Promovierende festgelegt werden v festgelegt werden s=1
E.=4
1 2 3 4 5
. \ 35% 33% 252% 39% 2,9%
Unterstitzung von Forschungsaufenthalten im Ausland solite unbedingt : N , sollte auf keinen Fall "=193
festgelegt werden v festgelegt werden =1
E.=6
1 2 3 4 5
. \ . . 42,6% 296% 25% 09% 1,9%
Unterstutzung bei Publikationen sollte unbedingt \ (] i sollte auf keinen Fall ”mjjffg
festgelegt werden v festgelegt werden s=09
E.=

1 2 3 4 5

. 355% 374% 234% 19% 1,9% _
Relevanz von Tagungstellnahmen sollte unbedingt | | sollte auf keinen Fall n=1 27

festgelegt werden ) ' festgelegt werden rsn=w=9
E.=4
1 2 3 4 5
. . . . 42% 295% 182% 6,8% 3,4%
Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft sollte unbedingt \ : sollte auf keinen Fall "8
festgelegt werden festgelegt werden s=11
E.=22
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Natalie
Notiz
Marked festgelegt von Natalie


Betreuung & Strukturen Il

trifft Gberhaupt nicht
Zu

trifft Gberhaupt nicht
zu

trifft Gberhaupt nicht
zu

trifft Gberhaupt nicht
zu

trifft Gberhaupt nicht
Zu

trifft Gberhaupt nicht
Zu

trifft Gberhaupt nicht
zu

n=26
mw=2,5

n=111
mw=1,8
s=1,1

trifft Gberhaupt nicht
Zu

trifft Giberhaupt nicht
zu

trifft Gberhaupt nicht
zu

. . . 42,3% 7,2%
Ich erhalte von meiner Betreuerin/meinem Betreuer trifft voll und ganz zu X
kontinuierlich fachliche Betreuung. '
1 5
. T 26,6% 7% 13,8%
Ich erhalte von weiteren Mitgliedern des trifft voll und ganz zu
Betreuungsausschusses kontinuierlich fachliche
Betreuung.
1 5
. . . . 34,9% 12,3%
Ich erhalte von meinen Mitpromovierenden fachliche trift voll und ganz zu
Unterstitzung.
1 5
. . . 20,8% 2%  17,9%
Ich erhalte Anleitungen und Hinweise zur guten wift voll und ganz zu > > >
wissenschaftlichen Praxis.
1 5
. . . . . 9,4 29,2%
Im Rahmen meiner Promotion wird regelmaRig ein trifft voll und ganz zu
Arbeitsplan beschlossen.
1 5
. . . . 30,8% 7,7%
In meinem Graduiertenkolleg/Promotionsprogramm ist i voll und ganz zu
die Zusammenarbeit unter den Promovierenden sehr
gut [nur bei Programmzugehdrigkeit].
1 5
. ) . 58,2% 3,6%
Mein/e Betreuer/in hat Interesse an meinem Thema. tifft voll und ganz zu X
1 5
. . . 52 2,7%
Ich werde von meinem/meiner Betreuer/in ermuntert und i voil und ganz zu X
unterstitzt. f
1 5
. . . . . 49,4% 1,1%
Mein/e Betreuer/in unterstutzt von mir gewlinschte tifft voll und ganz zu X
Weiterbildungsmafinahmen. ’
1 5
. . . . . 25, 7% 23,1%
Mein/e Betreuer/in regt mich an, wissenschaftliche trifft voll und ganz zu
Publikationen zu verfassen.
1 5
. . . . . 35, 22,6%
Mein/e Betreuer/in unterstiitzt und motiviert mich, an tift voll und ganz zu
(internationalen) Konferenzen teilzunehmen.
1 5
. . . . 28 8% 11,2% 26,2%
Mir werden von meinem/meiner Betreuer/in Kontakte ZU it voil und ganz zu > > >
Mitgliedern der Scientific Community vermittelt.
1 5
. . . . . . . T 16, 25,7%
Mein/e Betreuer/in diskutiert mit mir meine personliche i voil und ganz zu
Karriereentwicklung.
5

trifft Gberhaupt nicht
zu
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155% 14,6% 16,5% 9,7% 43,7%

Mein/e Betreuer/in regt mich an, mich tifft voll und ganz zu 1 , tifft Gberhaupt nicht  M~193
hochschuldidaktisch weiterzubilden. v 2 s=1,5
E.=7

272% 252% 126% 7,8% 272%

Ich e.rwerbe Kompetenzen_ zur Betreuung von trifft voll und ganz zu I [] i trifft Gberhaupt nicht mw=2 8
Studierenden bzw. habe diese Kompetenzen erworben. v 2 iy
E.=7
1 2 3 4 5
- o : 20% 105% 11.6% 32% 54,7%
Ich werde als Beisitzer/in in die Priifungspraxis tifft voll und ganz zu ! 1 ) tift iberhaupt nicht =95,
einbezogen. ' 2u o
E.=16
1 2 3 4 5
. . . T . 32,4% 229% 152% 12,4% 171%
Mein/e Betreuer/in hat meine persénliche und berufliche i voil und ganz zu , 1 , wifft Gberhaupt nicht =198 _
Situation im Blick. ' ' 2 s
E.=6
1 2 3 4 5
Betreuung & Strukturen IV
Wie zufrieden sind Sie mit nachfolgenden Aspekten Ihrer Betrewung?z .
. . .- 13,7% 31,4% 245% 13,7% 16,7%
karrlerestrateglsche Uberlegungen voll und ganz ' [] | iberhaupt nicht n=1£)2
zufrieden ’ v ' zufrieden rsn=v¥-32,9
E.=9
1 2 3 4 5
. . . . 38,7% 33,3% 13,5% 9% 5,4%
inhaltliche/fachliche Unterstiitzung voll und ganz T T : berhaupt nicht n=111
zufrieden ’ v ' zufrieden ;n:v¥—22,1
1 2 3 4 5
e . s 36% 288% 171% 11,7% 6,3%
Haufigkeit und zeitlicher Umfang der Betreuung voll und ganz - 1 . itberhaupt nicht e
zufrieden v ' zufrieden ;n=v¥—22,2
1 2 3 4 5
. . 41,4% 30,6% 10,8% 8,1% 9%
ZUSpI’UCh und Motivation voll und ganz I [ i iberhaupt nicht n=11; 1
zufrieden v zufrieden 2;“1’_3 '
1 2 3 4 5
. . . i 432% 351% 135% 54%  27%
Wie schatzen Sie das Betreuungsverhéitnis zu Ihrer sehr qut | R sehr schlecht n=11t
Erstbetreuerin/lhrem Erstbetreuer ein? ' o

1 2 3 4 5

. . . e 32,7% 33,7% 198% 10,9% 3%
Wie schatzen Sie das Betreuungsverhaltnis zu Ihrer sehr gut X 2 - sehr schlecht =101

Zweitbetreuerin/lhrem Zweitbetreuer ein? =11
E.=9
1 2 3 4 5
. . . . 33,6% 345% 182% 10% 3,6%
Wenn Sie insgesamt lber Ihre Betreuungssituation voll und ganz : 1 : iiberhaupt nicht =110 _
nachdenken, wie zufrieden sind Sie? zufrieden ! zufrieden s=11
1 2 3 4 5
.. .. . . 12,7% 33,6% 355% 13.6% 4.5%
Wenn Sie insgesamt liber Ihre Promotionsphase, inkl. voll und ganz : 1 : iiberhaupt nicht =110
aller Rahmenbedingungen, nachdenken, wie zufrieden zufrieden v zufrieden e
sind Sie? E.=1
1 2 3 4 5
Seite 11
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Kompetenzen & Fertigkeiten |

14,8%

43,5%

32,4%

6,5%

2,8%

Strukturierung der Promotionsphase sehr gut X 1 X sehr schlecht n=108
, 1] 1 mw=2,
$=0,9
E.=
1 2 3 4 5
. 129% 39,8% 366% 75% 32%
Wlssenschaftsmanagement sehr gut ' [] | sehr schlecht n=932 5
, ) J mw=z,
s=0,9
E.=17
1 2 3 4 5
. 22,7%  34% 32% 8,2% 3,1%
Akademische Selbstverwaltung sehr gut — T T T - sehr schiecht n=o7
, ) J mw=2,
s=1
E.=12
1 2 3 4 5
312% 36,6% 226% 54% 43%
Gestaltung von Lehrveranstaltungen sehr gut , 1 , sehr schlecht n=3
C 1 mw=2,
' s=1,1
E.=18
1 2 3 4 5
. 241% 437% 195% 69% 57%
Beratung/Betreuung von Studierenden sehr gut - N - sehr schlecht n=e7
; 1 mw=2,
' s=1,1
E.=23
1 2 3 4 5
. 226% 441% 194% 97%  4.3% ~
Projektmanagement sehr gut ; } : sehr schlecht rrl]_ﬁfz 3
s=1,1"
E.=18
1 2 3 4 5
. . . 75% 275% 338% 10% 21,3%
Drittmittelakquise sehr gut ! = i sehr schlecht rr1n= =31
s=1,2
31
1 2 3 4 5
2 . . . 17,6% 282% 259% 16,5% 11,8%
Offentlichkeitsarbeit sehr gut . 1 sehr schlecht n=g85
k ) mw=2,8
s=1,3
E.=24
1 2 3 4 5
. . . 31,5% 47.2% 185% 28% 0%
wissenschaftliches Schreiben sehr gut N sehr schlscht 108
s=0,8
E.=3
1 2 3 4 5
) . . . 187% 514% 252% 3.7% 0.9%
Présentationstechnik & Rhetorik sehr gut — 1 sehr schlscht 107
L 1) mw=z,
s=0,8
E.=
1 2 3 4 5
. . . 34.9% 45% 165% 28% 0.9%
fachlich-methodische Kenntnisse sehr gut X 1 . sehr schlecht n=109
L 1] 1 mw=1,
$=0,8
E.=
1 2 3 4 5
N . 30% 318% 273% 91% 1.8%
engIISChe SpraChkenntmsse sehr gut ' [] | sehr schlecht n=11(2) 2
I ) i mw=z,
s=1
E=1
1 2 3 4 5
. 231% 32,4% 33,3% 9.3% 1,9%
Zeit- und Seletmanagement sehr gut o. 0. o. - - sehr schlecht n=1 283
C ! 1 mw=2,
s=1
E.=2
1 2 3 4 5
02.07.2015 EvaSys Auswertung Seite 12



392% 48% 108% 1% 1%

Umsetzung von guter wissenschaftlicher Praxis sehr gut M- sehr schlecht n=102
! 5=0,8’
E.=8
1 2 3 4 5
T . . e 42,3% 402% 11,3% 1% 5.2%
Sensibilitat fur Gleichstellung und Diversitat sehr gut X 1 X sehr schlecht o7
' s=1
E.=13
1 2 3 4 5
N 515% 31,1% 11.7% 4,9% 1%
interkulturelle Kompetenz sehr gut X 1 - sehr schlecht n=103_
I 1 w=1,
' s=0,9
E.=8
1 2 3 4 5
. 155% 423% 309% 72% 41% .
Fuhrungskompetenzen sehr gut I = i sehr schlecht nm_\n€/)=72 4
s=1
E.=14
1 2 3 4 5
. 76% 314% 40% 18,1% 29% _
Karriereplanung sehr gut , I , sehr schiecht s s
s=0,9
E.=5
1 2 3 4 5
o 135% 28.8% 365% 154% 58%
Kenntnisse im Bewerbungsverfahren sehr gut X 1 X sehr schlecht n=104_
! s=1,1"
E.=5
1 2 3 4 5
I L . . 158% 23.8% 31.7% 188% 9.9%
Orientierung in einem internationalen sehr gut X 1 X sehr schiecht =101
Wissenschaftsumfeld ' ' i o
E.=10
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Kompetenzen & Fertigkeiten Il

. . 13,8% 79,8% 6,4%

Strukturierung der Promotionsphase 2u wenig 20 viel n=941 o
mw=1,
s=0,4
E.=17

1 2 3
. 10,7% 85,3% 4%

Wissenschaftsmanagement 20 wenig > > > 20 viel n=75
mw=1,
s=0,4
E.=35

1 2 3
. 21,9% 76,6% 1,6%
. . =64

Akademische Selbstverwaltung 2u wenig - 2u viel Lo
s=0,4
E.=46

1 2 3
9,.2% 90,8% 0%

Gestaltung von Lehrveranstaltungen R = 2u viel Ui
s=0,3
E.=33

1 2 3
. 149%  83,6% 1,5%

Beratung/Betreuung von Studierenden 2u wenig 1 20 viel nse7
s=0,4
E.=42

1 2 3
. 227%  77,3% 0% ~

Projektmanagement 2u wenig — 2u viel et
s=0,4
E.=40

1 2 3
. . . 37,3% 61,2% 1,5%
. ' =67

Drittmittelakquise zu wenig —— zu viel nmw=1 6
s=0,5
E.=40

1 2 3

- . . . 31,1% 65,6% 3,3%

. : =61

Offentlichkeitsarbeit 2u wenig L 2u viel e,
s=0,5
E.=46

1 2 3
. . . 6,5% 87,1% 6,5%

wissenschaftliches Schreiben 2u wenig —— 2u viel n=93
s=0,4
E.=14

1 2 3
. . . . 8,8% 82,4% 8,8%

Prasentationstechnik & Rhetorik 2u wenig 2u viel n=ot1,
s=0,4
E.=17

1 2 3
. . . 303%  66,7% 3%

fachlich-methodische Kenntnisse 2u wenig —— 2u viel n=65, B
s=0,5
E.=41

1 2 3
. . 26% 71,4% 2,6%

englische Sprachkenntnisse 2u wenig — 2u viel n=7, B
s=0,5
E.=31

1 2 3
02.07.2015 EvaSys Auswertung Seite 14



18,3% 74,4% 7,3%

Zeit- und Selbstmanagement 2u wenig I 2u viel e o
s=0,5
E.=24
1 2 3
. . . 181%  764% 5,6%
Umsetzung von guter wissenschaftlicher Praxis 2u wenig 1 Zuviel - \Z=21,g
s=0,5
E.=34
1 2 3
- . . s 157%  729%  114%
Sensibilitat fir Gleichstellung und Diversitat 2u wenig — 2u viel n=70
s=0,5
E.=38
1 2 3
. 22,4% 68,7% 9%
. ' =67
interkulturelle Kompetenz 2u wenig I zu viel wat9
s=0,5
E.=41
1 2 3
Fiih k t 35,6% 62,7% 1,7% 59
. ) n=
unrungskompetenzen Zu wenig ' L zu viel mw=1,7
s=0,5
E.=49
1 2 3
K . | 33,8% 64,9% 1,4% 74
, ) n=
arriereplanung zu wenig ' - zu viel mw=1,7
s=0,5
E.=33
1 2 3
L 299%  64,2% 6%
Kenntnisse im Bewerbungsverfahren 2 wenig —— 2u viel g]w=71’8
s=0,6
E.=42
1 2 3
Orientierung in einem internationalen 24% 561k 1% 66
, ) n=
i zu wenig ,_'__| zu viel -
Wissenschaftsumfeld e
E.=43
1 2 3
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Allgemeine Angaben

Wann haben Sie Ihr Promotionsstudium begonnen?

davon 3 Promotionen bereits abgeschlossen, zwei mit Dauer von 5 Jahren eine mit Dauer von 9 Jahren

Begin der Promotion | Nennungen
keine Angaben 9
2005 1
2007 1
2008 1
2009 4
2010 12
2011 21
2012 15
2013 29
2014 17
2015 1

Wann werden Sie voraussichtlich Ihre Promotion abschlieRen?

02.07.2015

geschatzte Dauer der Promotion in Jahren | Nennungen
keine Angaben 39

2 2

3 17

4 30

5 14

6 2

7 3

8 1

EvaSys Auswertung
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Natalie
Notiz
Marked festgelegt von Natalie


Legende

Fragetext

Allgemeine Angaben

Bitte geben Sie Ihr Geschlecht an.

Evaluation SoSe 15
Erfasste Fragebogen = 61

Relative Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert
0% 0% 10%

50%

GSGG - Betreuende Mitglieder

Auswertungsteil der geschlossenen Fragen

20% 10%

0%

Linker Pol I = i
1 2 3 4 5 6 7
Skala Histogramm
mannlich
weiblich
trans*

keine Angabe

Rechter Pol

In welcher Funktion betreuen Sie?

Professor/in

Postdoc

An welcher Fakultat/Einrichtung sind Sie tatig?

Philosophische Fakultat
Theologische Fakultat

andere

Gehdren sie einem Graduiertenkolleg, Promotionsprogramm oder Promotionsstudiengang an?

ja

nein

n=Anzahl|
mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
69.6% n=56
28.6%
1.8%
0%
73.3% n=60
26.7%
78% n=59
8.5%
13.6%
40% n=60
60%

02.07.2015
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Betreuung & Strukturen

23,1% 59,6% 154% 1,9% 0%

Mit der Organisation der Promotion in der Fakultat bin voll und . i n=>5:
. . ganz |_|_| berhaupt nicht =
ich zufrieden. zufrieden zufrieden 21=W_72
E.=9
1 2 3 4 5
. . . . 28,1% 656% 6,3% 0% 0%
Mit dem promotionsbegleitenden Studienprogramm des voll und ganz F— iberhaupt nicht nm=\3=21 6
Graduiertenkollegs, Promotionsprogramms oder zufrieden zufrieden s=0.6'
Promotionsstudiengangs bin ich zufrieden [nur bei E.=22
Zugehdrigkeit].
9 9 ] 1 2 3 4 5
. . . . . . 19,4%  50% 19,4% 11,1% 0%
Mit der Vereinbarkeit von Promotion und Familie fiir voll und ganz — T — iiberhaupt nicht n=36
. L . . L J : mw=2,2
Promovierende bin ich zufrieden. zufrieden v zufrieden 6209
E.=24
1 2 3 4 5
. . . . L . 58,9% 30,4% 10,7% 0% 0%
Mit meiner Anbindung an die GSGG bin ich zufrieden. voll und ganz : — :° > : > iberhaupt nicht n=56
zufrieden v zufrieden 607
E.=5
1 2 3 4 5
. . . . 435% 37% 196% 0% 0%
Mit der Unterstiitzung von Promovierenden bei ihrer voll und ganz — T T - iiberhaupt nicht n=46
. . T, h 5 J : mw=1,8
Karriereplanung durch die GSGG bin ich zufrieden. zufrieden v zufrieden s=0.8
E=14
1 2 3 4 5
Sind Sie der Meinung, dass folgende Aspekte zu Beginn einer Promotion besprochen werden sollten?
. . . 83,1% 85% 85% 0% 0% ~
Finanzierung der Promotion solte unbedingt —— sollte auf keinen Fall 59, .
besprochen werden besprochen werden s=06
E.=2
1 2 3 4 5
. 74,6% 153% 10,2% 0% 0%
Aufgabenspektrum der/des Promovierenden sollte unbedingt I (] sollte auf keinen Fall nm=\531 4
besprochen werden v besprochen werden s=07
E=2
1 2 3 4 5
. 63,8% 24,1% 10,3% 1,7% 0%
Aufgabenspektrum der Betreuerin/des Betreuers sollte unbedingt T > — solte auf keinen Fall =98,
besprochen werden v besprochen werden s=08
=2
1 2 3 4 5
. 474% 21,1% 29,8% 1,8% 0%
formaler Ablauf der Promotion solite unbedingt ! 1 . sollte auf keinen Fall [ :71 9
besprochen werden v besprochen werden s=09
E.=
1 2 3 4 5
. . . . 845% 138% 0% 0%  1,7%
inhaltliche Konzeption des Promotionsvorhabens solte unbedingt ] |° — - - solte auf keinen Fall =58,
besprochen werden besprochen werden s=06
E.=3
1 2 3 4 5
o . 60,3% 34,5% 34% 0%  1,7%
Zeltelntellung und Dauer der Promotion sollte unbedingt t [ i sollte auf keinen Fall rr1n=\A?—1 5
besprochen werden v besprochen werden o= _7'
E=3
1 2 3 4 5
. . 41,1% 339% 25% 0% 0% ~
regelmaﬂlge Besprechungen mit dem sollte unbedingt f (] y sollte auf keinen Fall nm_w5§1 8
Betreuungsausschuss besprochen werden ! besprochen werden g ¢
E.=4
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- Y . T . 224% 259% 362% 13,8%  1,7%
Méglichkeiten iberfachlicher Weiterbildung fiir sollte unbedingt B T AR B solte auf keinen Fall 198
Promovierende besprochen werden l besprochen werden 4™

E.=3
1 2 3 4 5
. . 356% 37,3% 203% 68% 0%
Unterstitzung von Forschungsaufenthalten im Ausland sollte unbedingt . . —T solte auf keinen Fall M=%
besprochen werden besprochen werden s=0.9
E=2
1 2 3 4 5
. I 32,8% 32,8% 24,1% 69%  34%
Unterstutzung von Publikationen sollte unbedingt I [l i sollte auf keinen Fall nm=w=2 2
besprochen werden v besprochen werden s=11
E.=3
1 2 3 4 5
. 38,6% 38,6% 21,1% 1,8% 0% _
Relevanz von Tagungstellnahmen sollte unbedingt f (] i sollte auf keinen Fall nm_\f/z.] 9
besprochen werden v besprochen werden s=08
=2
1 2 3 4 5
. . - . 42,1% 38,6% 17,5% 0% 1,8%
Vereinbarkeit von Familie und Wissenschaft sollte unbedingt : 1 : solte auf keinen Fall =57,
besprochen werden v besprochen werden =W'9 ’
1 2 3 4 5
Uber die GSGG
Hatten Sie bereits Kontakt zur GSGG?
ja 88.5% n=61
nein 9.8%
bin mir nicht sicher 1.6%
Haben Sie bereits an den Angeboten/Veranstaltungen der GSGG teilgenommen?
ja 68.9% n=61
nein 27.9%
bin mir nicht sicher 3.3%
Informationen & Prdsenz
. . . . . . . . 50,8% 40,7% 51% 3,4% 0%
Wie zufrieden sind Sie mit den Informationen lber die voll und ganz T 1 . iberhaupt nicht n=59
. . L 1 : mw=1,6
GSGG und ihre Angebote? zufrieden ' zufrieden $=0,7’
E.=2
1 2 3 4 5
. . . . . . . 47,2% 358% 11,3% 57% 0%
Wie zufrieden sind Sie insgesamt mit der Sichtbarkeit voll und ganz : 2 : iberhaupt nicht n=s3
der Angebote der GSGG? zufrieden v zufrieden 5209’
E.=8
1 2 3 4 5
. . . . . . . 45,7% 39,1% 13% 2,2% 0%
Wie zufrieden sind Sie mit der Prasentation und voll und ganz e iiberhaupt nicht n=48
Bereitstellung von Informationen auf der Homepage der zufrieden v zufrieden =08
GSGG? =15
1 2 3 4 5
. . . L . . 46,3% 389% 93% 56% 0%
Wie zufrieden sind Sie mit der Prasentation und voll und ganz T — iiberhaupt nicht n=54
. . . 5 , i H mw=1,7
Bereitstellung von Informationen im Newsletter der zufrieden v zufrieden s=09
GSGG? =6
1 2 3 4 5
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429% 333% 14,3% 9,5% 0%

Wie zufrieden sind Sie mit weiteren Informationsmaterialien N )
voll und ganz I [ N Uberhaupt nicht

n=42

zufrieden ' v ' zufrieden Sm=\n1/=1 9
(z.B. Flyer) der GSGG? E=18
1 2 3 4 5
Wie informieren Sie sich Giber die GSGG? (Mehrfachnennung mdéglich)
Email-Verteiler der GSGG ) 75.4% =61
GSGG-Newsletter | ) 72.1%
GSGG-Homepage | ) 57.4%
in der Fakultat () 9.8%
direkte Gesprache mit GSGG-Mitarbeiterinnen (] 47.5%
keine aktive eigene Informationssuche C] 14.8%
anderes 0%
Bekanntheit
Welche der folgenden Angebote der GSGG kennen Sie?
- 69% 31% _
QuallfIZIerungsprogramm kenne ich |__|_| kenne ich nicht nm_wS=1 3
s=0,5
1 2
. 78% 22% 5
Hetalros-Programm kenne ich |__|_| kenne ich nicht nm_\f;.] 2
s=0,4
1 2
. . .. 82,8% 17,2% ~
Finanzielle Forderung kenne ich }__|_| kenne ich nicht nm_v?=81,2
s=0,4
1 2
. 70,7% 29,3% 5
Beratungsgesprache kenne ich ——} kenne ich nicht ’;1‘“?:1 3
s=0,5
1 2
78,3% 21,7%
Nachwuchsgruppen der GSGG kenne ich |__|_| kenne ich nicht rr;1=\:/3=1 2
s=0,4
1 2
81,7% 18,3%
Tag der GSGG kenne ich — kenne ich nicht ;}1:\5:1 5
s=0,4
1 2
55% 45% _
Welcome Day kenne ich |._'_ kenne ich nicht nm_\fj:1 5
s=0,5
1 2
I 71,7% 28,3% ~
Mltglledewersammlung kenne ich |__|_| kenne ich nicht nm_\:/i.] 3
s=0,5
1 2
. 43,1% 56,9%
Vertrauensprofessor/inn/en der GSGG Kenne ich — kenne ich nicht nm=v‘v5=1 5
s=0,5
1 2
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49,1% 50,9%

Promovierendensprecher/innen der GSGG Kenne ich I kenne ich nicht =57
s=05
1 2
- . . 36,2% 63,8%
Helpdesk fir internationale Promovierende Kenne ich —- kenne ich nicht rﬁ:m
s=0,5
1 2
Nutzung
Welche der folgenden Angebote haben Ihre Promovierenden schon genutzt (sofern bekannt)?
Qualifizierungsprogramm e e 40
. . Lon=
gsprog bereits %2?;%{ |__|_| nicht genutzt/ beteiligt mw=1,2
s=0,4
=18
1 2
Hetairos-Programm =i aro 40
- ’ . .on=
g bereits %i?;ﬁ;t{ |__|_| nicht genutzt/ beteiligt mw=1,3
s=0,5
E.=18
1 2
Finanzielle Forderun S2a% 4% 5
. . .=
g bereits %:rt\;}g{ ,_.'_{ nicht genutzt/ beteiligt 21=w=31 1
E=9
1 2
Beratungsgesprache e B 36
. . ™ n=
gsg p bereits %zrt\;ilzgt{ |__|_| nicht genutzt/ beteiligt ;1“6?’2
E=22
1 2
52,4% 47,6%
Nachwuchsgruppen der GSGG bereits genutzt/ i (] nicht genutzt/ beteiligt =4_2
beteiligt 1 mw=1,5
s=0,5
E.=16
1 2
80,6% 19,4%
Tag der GSGG ; i il
g bereits %2?:'%{ ,__|_| nicht genutzt/ beteiligt mw=1,2
s=0,4
E.=24
1 2
Welcome Da S —— 24
. . Lon=
y bereits %2?;%{ |__'_| nicht genutzt/ beteiligt mw=1,4
s=0,5
4
1 2
Mitgliederversammlun e b 21
. . . on=
g g bereits %i?;ﬁ;t{ |__|_| nicht genutzt/ beteiligt mw=1,3
s=0,5
E.=36
1 2
35,3% 64,7%
Vertrauensprofessor/inn/en der GSGG ; ] ] i iligt "=17
p bereits %:rt\;}g{ ,_'__| nicht genutzt/ beteiligt 21=“6=51 6
E.=39
1 2
. . 45% 55%
Promovierendensprecher/innen der GSGG bereits genutzt/ ——h nicht genutzy beteiligt 722,
beteiligt s=0,5 ’
=37
1 2
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29,6% 70,4%

Helpdesk fiir internationale Promovierende bereis genuzt — nicht genutzt beteiligt 27
9 s=0,5
E.=29
1 2
Zielerreichung
Wie gut werden folgende Bereiche aus lhrer Sicht von der GSGG umgesetzt?
T . . e 26,8% 46,3% 26,8% 0% 0%
Interdisziplindre Vernetzung innerhalb der Universitat sehr gut sehr schlecht n=41,
s=0,7
E.=19
1 2 3 4 5
- . 33,3% 60,8% 59% 0% 0% _
Qualifizierung von Promovierenden sehr gut I hr schiecht 21—5:“7
s=0,6
E.=
1 2 3 4 5
. . . 26.2% 54.8% 167% 24% 0%
Unterstiitzung der Karriereentwicklung von sehr gut - ' - —T sehr schlecht n=42
Promovierenden 20,7
E.=18
1 2 3 4 5
. . . . 36%  48%  16% 0% 0%
Unterstiitzung von auslandischen Promovierenden bei sehr gut - I T R : sehr schiecht n=25
der Einbindung in die Universitat =07
E.=35
1 2 3 4 5
. . 208% 37,5% 29.2% 125% 0%
Unterstutzung von Promotionsbetreuenden sehr gut \ N : sehr schlecht =48
s=1
E.=12
1 2 3 4 5
N 259% 14,8% 33,3% 259% 0%
Einbindung externer Betreuer sehr gut \ N , sehr schlecht =27
s=1,2
E.=33
1 2 3 4 5
. . 20% 42,5% 30% 7,5% 0%
Betreuung und Strukturierung des Promotionsprozesses sohr gut y =° N — sehr schiecht n=40
5=0,9
E.=20
1 2 3 4 5
. 48% 36% 12% 4% 0%
Umsetzung von Gleichstellungsaspekten ehr gut T } T T - ohr schischt n=25
s=0,8
E.=35
1 2 3 4 5
. . . . 41,7% 444% 139% 0% 0%
Forderung guter wissenschaftlicher Praxis sehr gut : I Fun : sehr schiecht n=3 _
s=0,7’
E.=24
1 2 3 4 5
. i . . 375% 37.5% 25% 0% 0%
Mitgestaltungsméglichkeiten von Promovierenden sehr gut - I — - sehr schlecht n=32
5=0,8’
E.=28
1 2 3 4 5
. - . 28,9% 263% 395% 53% 0%
Mitgestaltungsmdglichkeiten von sehr gut X 1 X sehr schlecht =3 .
Promotionsbetreuenden ' ' ' Wy
E.=22
1 2 3 4 5
02.07.2015 EvaSys Auswertung Seite 6



452% 429% 11,9% 0% 0%

Unterstiitzung der Promotion durch Beratung und sehr gut 1 sehr schlecht "=4_21 ;
finanzielle Férderung v =07’
E.=17
1 2 3 4 5

Zufriedenheit mit GSGG & Team

86% 12% 2% 0% 0%

Erreichbarkeit der GSGG-Mitarbeiterinnen voll und ganz " iiberhaupt nicht n=50
zufrieden zufrieden S=V8'4 ’
E.=11
1 2 3 4 5
T . 64,6% 27,1% 6,3% 21% 0%
Ndtzlichkeit der vom GSGG-Team erhaltenen voll und ganz T iberhaupt nicht n=48
Informationen zufrieden v zufrieden 607
E.=11
1 2 3 4 5
. . 804% 196% 0% 0% 0%
Zeitnahe Beantwortung von Anliegen durch das GSGG- voll und ganz . |° — - - tborhauptnicht 146,
Team zufrieden zufrieden o4’
E.=15
1 2 3 4 5
_ . . 761% 217%  22% 0% 0%
Hilfreiche und nachvollziehbare Antworten auf Anliegen voll und ganz : = - iberhaunt nicht n=46
) |__|_| Uberhaupt nic mw=13
durch das GSGG-Team zufrieden zufrieden 20,5
E.=15
1 2 3 4 5
Rolle der GSGG
Wie beurteilen Sie das Ausmal folgender Aspekte?
. 59% 11.8% 80,4% 0% 2%
Prasenz der GSGG zu viel |_|__| zu wenig r,l]_v?:‘]zyg
s=0,6
E.=10
1 2 3 4 5
- . 43% 283% 63%  43% 0%
Beteiligung der GSGG an den Promotionsprozessen 2u viel — i I » — 20 wenig n=45 _
s=0,6"
E=14
1 2 3 4 5
. 21% 191% 702% 85% 0%
MaRnahmen der GSGG als Ergénzung zu den 2u viel - T T 20 wenig n=47
Angeboten der Fakultat i e
E=14
1 2 3 4 5
. 0% 208% 75%  42% 0%
Menge der von der GSGG gegebenen Informationen 2u viel - 2u wenig n-48
$=0,5
E.=12
1 2 3 4 5
. . 2 451% 471% 7,8% 0% 0%
Mit der Arbeit und den Angeboten der GSGG bin ich voll und ganz — iberhaupt nicht =51
zufrieden. zufrieden I e mu=1,
E=7
1 2 3 4 5
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