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MentorInnensystem: Wozu? 

 

Ziele von Mentorinnen/Mentorensystemen 

 Unterschiedliche Ziele, je nach Zielgruppe (BA Erstsemesterstudierende vs. 

MA Studierende) 

 Austausch und Vernetzung untereinander 

 Sozialer + fachliche Aspekte 

 Berufsperspektiven 

 

Rolle der Mentoren 

 Vermittlung zw. Studierenden + Lehrenden 

 Kompetente Ansprechpartner zu Institutionen und Strukturen (z.B. bei psych. 

Erkrankungen) 

 Fachliche Grenzen 

 

Wann sind die Programme erfolgreich? 

 Wenn Studierende von dem Programm wissen und es genutzt wird 

 

Herausforderungen 

 Am Leben halten über die Anfangsphase hinaus 

Bekanntheit v. Mentorensystem steigern (In d. Veranstaltungen, Mail 

Facebook) 

Fazit 

 

Studierende wünschen sich für jeden Studiengang/Studienfach Mentorensysteme, 

die von Studierenden organisiert werden, in die aber Lehrende, Berufspraktiker etc. 

je nach Anlass und Phase eingebettet werden. 


