Positiver Schritt

Institut fur Diversitatsforschung erdffnet

VON DANIELA LOTTMANN

Gottingen. Im Publikum sitzen
Menschen mit unterschiedli-

chen Hautfarben. Junge und

Alte, im Anzug, Business-Kos-
tiim oder im bunten Wollpullo-
ver. Ein stimmiges Bild fiir diese
Veranstaltung findet auch Prof.
Ulrike Beisiegel: ,Man fiihlt
formlich die Diversitat.”

Zur Eroffnung des Instituts
fir Diversitatsforschung macht
die Prisidentin der Universitat
klar, was die Aufgaben der neu-
en Forschungseinrichtung sein
werden. Man wolle dieser For-
schung einen Raum geben, aber
auch ein Zeichen fiir Deutsch-
land, wo das Bemiihen in diese
Richtung nur wenig ausgepragt

sei, setzen. Gleichzeitig soll die

gesamte Universitit Gottingen
profitieren. Dazu werde eigens
ein Konzept erarbeitet, um die
Gottinger Einrichtungen in Di-

versitatsfragen zu unterstiitzen,
erzahlt Prof. Andrea Bithrmann
als Direktorin des neuen Insti-
tuts. Thres Wissens sei die Ein-
richtung die erste und einzige
dieser Art an einer deutschen
Hochschule.

Diversitat bedeutet Vielfalt.
Prof. Walter Reese-Schifer, De-
kan der Sozialwissenschaftli-
chen Fakultit, nennt Katego-
rien, in denen Menschen oft ein-
geordnet werden. Geschlecht,
Alter, und soziale Herkunft sind
darunter. Gesellschaftlich rele-
vant sei in Deutschland vor al-
lem das Geschlecht, macht Prof.
Michael Hartmann von der
Technischen Universitait Darm-
stadt klar, und verweist auf die
Frauenquote in der Wirtschaft.
Doch auch der Wissenschafts-
betrieb sei nicht frei von dieser
Ungleichbehandlung.  ,,Nicht
einmal jede fiinfte Professur
wird von einer Frau besetzt"
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gibt Hartmann zu bedenken.
Dass ungleich mehr Menschen
aus Akademikerfamilien als aus
hochschulfernen Schichten ein
Studium aufnehmen, nennt
Hartmann als weiteren verbes-
serungswiirdigen Punkt.

»In der Diversititsforschung
wird zumeist davon ausgegan-
gen, dass Diversitit Innovation
fordert®, sagt Bithrmann. Auch
Prof. Katrin Hansen ist sich der
positiven Effekte einer auf Viel-
falt ausgelegten Hochschule si-
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cher. ,Aber der Gewinn ist kein
Geschenk®, macht die Vizeprisi-
dentin der Westfilischen Hoch-
schule klar. Bei der Podiumsdis-
kussion zum Thema ,,Diversity
im Spannungsfeld von Traditi-
on, Innovation und Autonomie®
sind sich die Diskutanten Bei-
siegel, Hansen und Hartmann
einig — fiir die Hochschule be-
deutet Diversitit auch Heraus-
forderung. Helfen konnen neue
didaktische Konzepte, aber auch
Entschleunigung, findet Beisie-
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gel: ,,Qualitit braucht Zeit, und
diese Zeit sollten wir uns neh-
men. '

Hartmann kritisiert, dass das
Bemiihen einer Hochschule um

‘Diversitit finanziell nicht hono-

riert werde. Beisiegel pflichtet
bei. Zwar bringe Diversitat fi-
nanziell nicht viel, gesellschaft-
lich sei es aber ein positiver
Schritt. Nicht nur fiir die Wis-
senschaft miisse die Universitét
Verantwortung tragen, sondern
auch fir die Gesellschaft.



