Die andere Perspektive.

RDEUTSCHE
“BUNDESBANK

EUROSYSTEM

Die Deutsche Bundesbank ist eine der grof3ten Zentralbanken weltweit. Unsere Kerngeschaftsfelder umfas-
sen die Bereiche Geldpolitik, Bankenaufsicht, Finanz- und Wahrungssystem, Bargeld und unbarer Zah-
lungsverkehr.

Wir suchen fiir unsere Zentrale in Frankfurt am Main eine bzw. einen

Spezialistin/Spezialisten fur die Quantitative Risi

koanalyse

Die Abteilung Risiko-Controlling analysiert, kommuniziert und begrenzt finanzielle Risiken der Bundesbank.
Insbesondere wirkt sie beim Risikokontrollrahmen fir geldpolitische Instrumente des Eurosystems und bei

der Verwaltung der Wahrungsreserven und anderer Anlageportfolios mit.

Ihre Aufgaben

Als Teil eines qualifizierten Teams entwickeln Sie Methoden zur Messung
und Steuerung finanzieller Risiken weiter (Marktpreis-, Kredit- und Liquidi-
tatsrisiken). Zudem erarbeiten, implementieren und kalibrieren Sie quantita-
tive Modelle und fiihren quantitative Analysen durch. Dartiber hinaus bear-
beiten Sie methodische Fragestellungen im Rahmen der Gremienarbeit des
Europdischen Systems der Zentralbanken (ESZB) und beurteilen die finan-
ziellen Risiken geldpolitischer Refinanzierungsgeschéfte, Sicherheiten und
Wertpapierportfolios. Ferner sind Sie mit der Pflege und Weiterentwicklung
des bestehenden analytischen Instrumentariums betraut (in Matlab und Ex-
cel) sowie mit der fachlich methodischen Betreuung der im Risiko-
Controlling eingesetzten IT-Anwendungen.

lhr Profil

I Universitatsdiplom, (akkreditierter) Master- oder gleichwertiger Abschluss
eines Studiums mit mathematischem Schwerpunkt (Mathematik, Wirt-
schaftsmathematik, Okonometrie, Physik 0.4.) mit tiberdurchschnittlichem
Ergebnis

I Sehr gute Kenntnisse der im quantitativen Risikomanagement eingesetz-
ten finanzmathematischen, statistischen und ékonometrischen Konzepte

I Fachkenntnisse (ber internationale Kapitalmarkte und Finanzmarktin-

strumente

Programmiererfahrung (Matlab, VBA und SQL von Vorteil)

Sehr gute analytische Fahigkeiten und Problemlésungskompetenz

Engagement, Flexibilitdt und Teamfahigkeit

Einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert, aber nicht Bedingung

Sehr gute Englischkenntnisse

Unser Angebot

Engagierten und motivierten Bewerberinnen und Bewerbern bieten wir ne-
ben einzigartigen Aufgaben attraktive Beschaftigungsbedingungen und fér-
dern dariiber hinaus die individuelle Weiterbildung durch vielféltige Maf3-
nahmen.

Wir méchten den Frauen-
anteil erhdhen, deshalb
freuen wir uns auf qualifi-
zierte Bewerberinnen.

Teilzeitbeschéftigung ist
grundsatzlich maglich.

Schwerbehinderte Men-
schen werden bei gleicher
Eignung bevorzugt beriick-
sichtigt.

Ihre Fragen beantwortet
Ihnen gern der zustandige
Personalreferent Herr
Reich, Telefon 069 9566-
8302. Ansprechpartner fur
inhaltliche Fragen ist Herr
Binder, Telefon 069 9566-
2949.
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N&here Informationen finden Sie unter www.bundesbank.de/personal
Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung mit den tblichen Unterlagen bis zum 11.06.2012

unter Angabe der Kennziffer 2012_0284_02/Aushang .




