
Am Institut für Soziologie der Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Georg-August-Universität
Göttingen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt die Stelle einer

Studentischen Hilfskraft (w/m/d)
(ca. 40 h / Monat, nach Absprache)

zu besetzen.

Arbeitsgebiet:  Mitarbeit im Projekt „Algorithmisches Management im Arbeitsprozess – Eine
Analyse von Arbeitskraft-Algorithmen Beziehungen“ (Dr. Heiner Heiland & Matthias Sommer)

Aufgaben:

 Organisatorische Unterstützung
 Recherchearbeiten
 Literaturbeschaffung und -verwaltung
 Mithilfe bei der Vorbereitung von Präsentationen und Publikationen (z.B.

Korrekturlesen, Erstellung von Grafiken)
 Aufbereitung von Daten
 ggf. Unterstützung bei der Durchführung von Gruppeninterviews

Qualifikationsprofil:

 sehr gute Studienleistungen
 Kenntnisse in gängigen Office-Programmen (Word, Excel, Powerpoint)
 Erfahrungen in der Literaturrecherche
 gute Englischkenntnisse
 hohe Arbeitsmotivation und Zuverlässigkeit
 wünschenswert: Interesse an arbeits-, organisations- oder techniksoziologischer
Forschung

Bewerbung:
Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf; aktuelles Transcript of Records, ggf. BA-
Zeugnis) schicken Sie bitte bis zum 23.02.2026 unter Angabe des Betreffs „SHK Projekt
Algorithmisches Management“ per Email in einem pdf-Dokument zusammengefasst an Dr.
Heiner Heiland (heiner.heiland@uni-goettingen.de).1

Heiner Heiland steht unter dieser Adresse auch für Rückfragen zur Verfügung.

1 Wir weisen darauf hin, dass die Einreichung der Bewerbung eine datenschutzrechtliche Einwilligung in die Verarbeitung Ihrer
Bewerberdaten durch uns darstellt. Näheres zur Rechtsgrundlage und Datenverwendung finden Sie unter https://www.uni-
goettingen.de/hinweisdsgvo. Die eingereichten Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Verfahrens gelöscht bzw.
vernichtet.

mailto:heiner.heiland@uni-goettingen.de

