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am Mercator-Institut fur Sprachforderung und Deutsch als Zweitsprache
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Die Universitdt zu Koln ist eine der groBten und forschungsstarksten Hochschulen Deutschlands mit einem vielfiltigen
Facherangebot. Sie bietet mit ihren sechs Fakultdten und ihren interfakultdren Zentren ein breites Spektrum wissenschaft-
licher Disziplinen und international herausragender Profilbereiche, die die Verwaltung mit ihrer Dienstleistung unterstiitzt.

Das Mercator-Institut ftr Sprachférderung und Deutsch als
Zweitsprache ist ein durch die Stiftung Mercator initiiertes
und gefordertes Institut der UzK. Mit seiner Forschung und
seinen wissenschaftlichen Serviceleistungen zu sprachlicher
Bildung in einer mehrsprachigen Gesellschaft tragt es zu
mehr Chancengleichheit im Bildungssystem bei.

IHRE AUFGABEN
Im Rahmen des BMBF-Projekts , Einsatz digitaler Schreibtools

im Fachunterricht der Sekundarschule (EdToolS)”
(s. http://bit.ly/EdToolS)

» Konzeption eines (digitalen) Schreibstrategietrainings
und eines Rasters zur Textanalyse

» Planung, Initiilerung, Durchfihrung und Begleitung einer
Interventionsstudie an Schulen im Raum Kéln

» Erhebung, Aufbereitung, Auswertung und Verwaltung
von Sprachdaten, Interviews und teilnehmender Beob-
achtung, Anwendung von Testverfahren

» Koordination der studentischen Hilfskrafte

» Anfertigung einer Qualifikationsarbeit im Rahmen des
Projekts

IHR PROFIL

» Abgeschlossenes sprachbezogenes Lehramtsstudium,
ein sprachbezogenes Magister-, Diplom- oder Mas-
terstudium oder ein vergleichbares Studium eines bil-
dungswissenschaftlichen Fachs

» Vertiefte Kenntnisse in der Schreibforschung oder
Sprachdidaktik erforderlich

» Affinitat zu digitalisierungsbezogenen Themen

» Erfahrungen in den Bereichen Datenerhebung, -aufbe-
reitung und -auswertung erwinscht

WIR BIETEN IHNEN

» Mitarbeit in einem wachsenden Institut in einem ge-
sellschaftlich hochrelevanten Bereich zwischen Wissen-
schaft, Bildungsverwaltung und Bildungspraxis

» Ein vielfaltiges und chancengerechtes Arbeitsumfeld

» Unterstltzung bei der Vereinbarkeit von Beruf und
Familie

» Flexible Arbeitszeitmodelle, teilbare Vollzeitstellen

» Umfangreiches Weiterbildungsangebot

» Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheits-
managements

» Teilnahme am GroBkundenticket der KVB

Die Stellen sind ab sofort in Teilzeit (65% / 25,89 Wochen-
stunden) zu besetzen. Sie sind bis zum 30.04.2023 befristet.
Sofern die entsprechenden tariflichen und persénlichen Vo-
raussetzungen vorliegen, richtet sich die Vergitung nach
der Entgeltgruppe 13 TV-L.

Die Universitat zu Koln fordert Chancengerechtigkeit und
Vielfalt. Frauen sind besonders zur Bewerbung eingeladen
und werden nach MaBgabe des LGG NRW bevorzugt be-
ricksichtigt. Bewerbungen von Menschen mit Schwerbe-
hinderung und ihnen Gleichgestellten sind ebenfalls aus-
drucklich erwinscht.

Bitte bewerben Sie sich mit lhren aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen inkl. beigefigten Nachwei-
sen fUr die gesuchten Qualifikationen online unter:
https:/jobportal.uni-koeln.de.

Die Kennziffer ist Wiss2003-16.

Die Bewerbungsfrist endet am 19.04.2020.

Die Vorstellungsgesprache werden voraussichtlich Anfang
Mai stattfinden. Bei Ruckfragen zu der Stelle wenden Sie
sich bitte an Dr. Till Woerfel
(till.woerfel@meractor.uni-koeln.de; Tel.: 0221 470 1210).
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