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Februar 2018 

 

Sehr geehrte Abonnent_innen der Info-Mailingliste des GCG, 

 

hiermit erhalten Sie die nächste Ausgabe der tentacle information – eine Zusammenstellung 

von interessanten Calls, Veranstaltungen und Jobangeboten aus der Welt der 

interdisziplinären Geschlechterforschung. 

 

Viel Spaß beim Informieren und Tentakel weiter ausstrecken, 

 

Ihr GCG Team 
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Vorträge und Veranstaltungen 
 

20. Februar 2018 | 10.00 – 16.30 Uhr| Thon Hotel Brussels City Centre 

Tackling Gender-Based Violence in Europe 

According to the European Union Agency for Fundamental Rights (FRA) one in three women 

has experienced violence since the age of 15. Violence against Women and Girls (VAWG) is 

linked to structural inequalities between genders in many aspects of life, representing their 

most terrible expression. This International Symposium will provide a timely opportunity to 

analyse the available instruments and the existing challenges in shaping a truly 

comprehensive and holistic strategy for tackling gender-based violence in the EU. 

Link zur Veranstaltung: http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/IB20-PPE2 

 

Tagungen und Workshops 
 

16. Februar 2018 | 09.00 – 17.00 Uhr| Universität Paderborn 

Struktur und Dynamik. Un/Gleichzeitgkeiten im Geschlechterdiskurs 

Bei dieser Konferenz wollen Geschlechterforscher*innen verschiedener Disziplinen, die in 

einer Reihe von Werkstattgesprächen an Gegenwartsdiagnosen gearbeitet haben, ihre 

Überlegungen mit einer breiteren Öffentlichkeit diskutieren.  

Neben einer Keynote in der Mitte des Tages wird anhand von vorher verschickten Papieren in 

Arbeitsgruppen gearbeitet, so dass der konstruktive Austausch und die gemeinsame 

Diskussion über aktuelle Herausforderungen der Geschlechterforschung im Zentrum stehen.  

Die Konferenz ist öffentlich – Interessierte mögen sich bald anmelden und bekommen dann 

die Arbeitspapiere für die ausgewählten AGs zugeschickt. (kw.upb.de/geschlechterdiskurs) 

Link zur Konferenz: http://kw.uni-paderborn.de/gender-

studien/geschlechterdiskurs/allgemeine-informationen/ 

  

http://www.publicpolicyexchange.co.uk/events/IB20-PPE2
http://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/geschlechterdiskurs/allgemeine-informationen/
http://kw.uni-paderborn.de/gender-studien/geschlechterdiskurs/allgemeine-informationen/
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Stellenausschreibungen und Lehraufträge 

 

Bewerbungsfrist: 07. Februar 2018 

Wissenschaftliche Mitarbeiter*in im Fach Geschlechterforschung (Uni Göttingen) 

Für das Studienfach Geschlechterforschung der Sozialwissenschaftlichen Fakultät der Georg-

August-Universität Göttingen ist zum nächst möglichen Zeitpunkt die Stelle einer/eines 

Wissenschaftlichen Mitarbeiterin/ Wissenschaftlichen Mitarbeiters mit 50 % der 

regelmäßigen, wöchentlichen Arbeitszeit (zzt. 19,9 Stunden/Woche) befristet für die Dauer 

von 12 Monaten zu besetzen. Die Entgeltzahlung erfolgt nach Entgeltgruppe 13 TV-L.  

Link zur Ausschreibung: www.uni-

goettingen.de/de/wissenschaftliche%2ar+mitarbeiter%2ain+im+fach+geschlechterforschung

+%28g%c3%b6ttingen%29+%7c+frist%3a+07.02.18/579187.html 

*** 

Bewerbungsfrist: 20. Februar 2018 

Postdoctoral Fellow in Feminist Environmental Studies at Duke University 

The Duke University Program in Gender, Sexuality & Feminist Studies invites applications for a 

residential postdoctoral fellow in Feminist Environmental Studies for the 2018-2019 year. 

Through research, teaching, and service, the fellow will contribute to the overall work of the 

GSF Program. We seek candidates with interdisciplinary experience in 

Gender/Women's/Sexuality Studies and a record of scholarship in environmental studies 

(broadly conceived). Postdoctoral fellows are expected to design and teach an undergraduate 

course in this field and to support the integration of feminist environmental studies through a 

variety of potential activities across the fellowship year (e.g., outreach to student groups, 

mentoring graduate students, participating on panels). The fellowship includes a stipend, 

health insurance, and shared office space. Applicants should have PhD in hand by July 1, 2018 

and be no more than three years past the PhD. In addition to your letter of application, 

please include a 1000 word project proposal (with 1 page bibliography), a C.V., and names 

and contact information for three references. 

Link zur Ausschreibung:  https://academicjobsonline.org/ajo/jobs/10673 

*** 

Bewerbungsfrist: 25. Februar 2018 

Lehrveranstaltungen aus dem Bereich Frauen- und Geschlechterforschung (Uni Graz) 

Im Auftrag des Rektorats der Karl-Franzens-Universität lädt die Koordinationsstelle für 

Geschlechterstudien und Gleichstellung Graz einschlägig qualifizierte WissenschaftlerInnen 

ein, sich um Lehraufträge zur Frauen- und Geschlechterforschung im Studienjahr 2018/19 im 

Umfang von 2 Semesterwochenstunden zu bewerben. 

Link zur Ausschreibung: https://koordination-gender.uni-

graz.at/de/geschlechterstudien/masterstudium-interdisziplinaere-

geschlechterstudien/ausschreibung-von-lvs/ 

http://www.uni-goettingen.de/de/wissenschaftliche%2ar+mitarbeiter%2ain+im+fach+geschlechterforschung+%28g%c3%b6ttingen%29+%7c+frist%3a+07.02.18/579187.html
http://www.uni-goettingen.de/de/wissenschaftliche%2ar+mitarbeiter%2ain+im+fach+geschlechterforschung+%28g%c3%b6ttingen%29+%7c+frist%3a+07.02.18/579187.html
http://www.uni-goettingen.de/de/wissenschaftliche%2ar+mitarbeiter%2ain+im+fach+geschlechterforschung+%28g%c3%b6ttingen%29+%7c+frist%3a+07.02.18/579187.html
file:///C:/Users/khanitzc/AppData/Local/Temp/Link%20zur%20Ausschreibung:%20https:/academicjobsonline.org/ajo/jobs/10673
https://koordination-gender.uni-graz.at/de/geschlechterstudien/masterstudium-interdisziplinaere-geschlechterstudien/ausschreibung-von-lvs/
https://koordination-gender.uni-graz.at/de/geschlechterstudien/masterstudium-interdisziplinaere-geschlechterstudien/ausschreibung-von-lvs/
https://koordination-gender.uni-graz.at/de/geschlechterstudien/masterstudium-interdisziplinaere-geschlechterstudien/ausschreibung-von-lvs/
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*** 

Bewerbungsfrist: 01. März 2018 

Marie Sklodowska-Curie PhD Positions: Well-being, Ecology, Gender and cOmmunity 

Innovative Training Network (WEGO – ITN) 

On behalf of the WEGO-ITN, The International Institute of Social Studies (ISS) of Erasmus 

University Rotterdam is pleased to announce the recruitment of 15 Marie Sklodowska-Curie 

(MSCA) PhD positions (Early Stage Researchers). WEGO-ITN’s consortium is made up of 

scholar-activists working on feminist political ecology from ten institutions in five European 

Union countries: Germany, Italy, Sweden, The Netherlands and the United Kingdom and eight 

institutions from six countries for training and secondments: Australia, India, Indonesia, Italy, 

Uruguay and USA.  

The purpose of WEGO-ITN funded by the European Commission (2018-2022) is to develop a 

shared research and training agenda in order to educate the next generation of 

interdisciplinary social-environmental scientists on feminist political ecology in Europe. The 

network will look in detail at local communities’ coping strategies to build resilient, equitable 

and sustainable futures and how they link to global sustainable development policies. WEGO-

ITN will research diverse economic and ecological practices that create new forms of gender 

relations, livelihoods and care activities, in response to growing lack of resilience of the 

economy and ecosystem. Through co-supervision by academics and non-academic partners, 

WEGO-ITN PhDs will engage in critical, practical, and creative exploration of the contribution 

and relationships between their individual doctoral study projects across the three 

interconnecting research themes: 1. Climate Change, Economic Development and 

Extractivism; 2. Commoning, Community Economies and the Politics of Care; and 3. 

Nature/Culture/ Embodiment and Technologies.  

In addition to undertaking a doctoral research, the PhDs will engage in a series of 

collaborative research and training laboratories in order to develop advanced skills and 

expertise in tackling social-ecological challenges linked to policy agendas from a feminist 

political ecology perspective. The training laboratories will be held annually engaging with 

partners in the network from University of Auckland (UoA), University of Vermont (UVM), 

University of Western Sydney (UWS), Defensoria del Vecino de Montevideo (DVM), Island 

Institute (II), Society for Promoting Participative Ecosystem Management (SOPPECOM). 

Link für ausführlichere Informationen: https://www.iss.nl/en/news/15-marie-sklodowska-

curie-phd-positions 

  

https://www.iss.nl/en/news/15-marie-sklodowska-curie-phd-positions
https://www.iss.nl/en/news/15-marie-sklodowska-curie-phd-positions
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Veröffentlichungen 

Begleitzeitung zur Ausstellung "yallah!? über die Balkanroute“ 

Zur Wanderausstellung „yallah!? über die Balkanroute“ erscheint nun eine begleitende 

Zeitung. Im November 2017 fand die Eröffnungsausstellung im Göttinger Haus der Kulturen 

statt. Die Zeitschrift kann kostenlos als pdf oder eBook heruntergeladen werden. 

Link zum Download: http://yallah-balkanroute.uni-goettingen.de/zeitung/ 

*** 

onlinejournal kultur & geschlecht #20 

Das onlinejournal kultur & geschlecht #20 ist erschienen. Die Sonderausgabe des 

onlinejournal kultur & geschlecht „Social Representations: Between Complicity and 

Resistance“ wird von Cornelia Wächter gemeinsam mit Beteiligten der 

Studierendenkonferenz „Complicity and the Politics of Representation“ (Bochum, Juni 2017), 

herausgegeben. 

Link zum Download: https://kulturundgeschlecht.blogs.ruhr-uni-bochum.de/?p=590 

 

CfA und CfP 

 

Bewerbungsfrist: 19. Februar 2018 

GenderLabor für Nachwuchswissenschaftler*innen SoSe 2018 

Studierende und Nachwuchswissenschaftler*innen, die an der Universität Göttingen verortet 

sind und zum Themenfeld der Gender Studies/Geschlechterforschung arbeiten, sind hiermit 

angesprochen, auf den nächsten Call des GenderLabors zu reagieren. Das GenderLabor  

versteht sich als offener Ort für Vortragsexperimente und die Diskussion unterschiedlicher 

geschlechtertheoretischer Perspektiven und Arbeitsweisen. 

Formlose Bewerbungen mit Namen, Studiengang/wissenschaftlicher Disziplin, Titel des 

Vortrags und kurzer Beschreibung bitte bis zum 19. Februar 2018 an 

konstanze.hanitzsch@zentr.uni-goettingen.de UND (!) christine.klapeer@uni-goettingen.de 

Link zum Call: www.uni-

goettingen.de/de/genderlabor+2018+%7c+frist%3a+19.02.2018/579026.html 

*** 

  

http://yallah-balkanroute.uni-goettingen.de/zeitung/
https://kulturundgeschlecht.blogs.ruhr-uni-bochum.de/?p=590
mailto:konstanze.hanitzsch@zentr.uni-goettingen.de
mailto:christine.klapeer@uni-goettingen.de
http://www.uni-goettingen.de/de/genderlabor+2018+%7c+frist%3a+19.02.2018/579026.html
http://www.uni-goettingen.de/de/genderlabor+2018+%7c+frist%3a+19.02.2018/579026.html
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Bewerbungsfrist: 12. Februar 2018 

10th European Feminist Research Conference in Göttingen 

The 10th European Feminist Research Conference (EFRC) now invites abstract submissions for 
papers and posters. The 10th EFRC is a joint endeavour of AtGender (The European 
Association for Gender Research, Education and Documentation), FG Gender (German 
Gender Studies Association) and the Georg-August-University Göttingen. 

The overall theme of the conference is "Difference, Diversity, Diffraction: Confronting 
Hegemonies and Dispossessions", which refers to a topic central to Gender Studies: the social 
construction of difference and inequality on the one hand, and the recognition of 
marginalised experiences and subject positions on the other. In the face of growing right-
wing populist movements, anti-feminist and anti-queer backlash, forced migration, austerity 
and climate change, these concerns take on renewed relevance. The subtitle 'Confronting 
Hegemonies and Dispossessions' is a call to reflect on, challenge and defy the hierarchies, 
subjugations and deprivations that are linked to structural differentiations and to find 
affirmative ways of dealing with difference , diversity and diffraction. The conference is 
committed to promoting a feminist anti-racist accessible space for all genders. 

The deadline for abstract submission is 12 February 2018. Notification of acceptance will be 
sent to corresponding authors in early March 2018. There is no conference fee. AtGender 
and FG Gender also offer several travel and accommodation grants for members of either 
association 

Link zur Homepage der Konferenz: https://www.uni-goettingen.de/de/573020.html 

*** 

Bewerbungsfrist: 28. Februar 2018 

Stipendienprogramm zur Teilnahme am „Fulbright American Studies Institute“ 2018 

Das zweiwöchige interdisziplinäre Gruppen-Fortbildungsseminar in den USA wird alle zwei 

Jahre veranstaltet. Es wird aktuell in Zusammenarbeit mit der San Francisco State University 

(SFSU) in Kalifornien organisiert und durchgeführt. Es widmet sich wechselnden Themen von 

zeitgeschichtlichem Interesse, z.B. 2008: „The U.S. Elections and their Historical Context“, 

2010: „Re-inventing America“, 2012: „Contested Visions: The United States in 2012“, 2014 

“Continuing Influence of the 1930s in the U.S.” und 2016 “Why Black Lives Matter: Race and 

Politics in the U.S.” 

Für HochschullehrerInnen, für DoktorandInnen und HabilitandInnen, deren Lehr- und/ oder 

Forschungstätigkeit im geistes- oder gesellschaftswissenschaftlichen Fachbereich – mit einem 

klaren Amerikabezug - liegt, bietet die Fulbright Commission ein interdisziplinäres 

Fortbildungsseminar an. Das Programm wird vom 15. bis 29. September 2018 an der San 

Francisco State University organisiert und widmet sich in diesem Jahr dem Thema "Love and 

Rage: The 1960s and Contemporary U.S. Culture and Politics". 

Link für ausführlichere Informationen: https://www.fulbright.de/programs-for-

germans/nachwuchswissenschaftler-innenund-hochschullehrer-innen/american-studies-

institute 

*** 

  

https://www.fulbright.de/programs-for-germans/nachwuchswissenschaftler-innenund-hochschullehrer-innen/american-studies-institute
https://www.fulbright.de/programs-for-germans/nachwuchswissenschaftler-innenund-hochschullehrer-innen/american-studies-institute
https://www.fulbright.de/programs-for-germans/nachwuchswissenschaftler-innenund-hochschullehrer-innen/american-studies-institute
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Bewerbungsfrist: 16. März 2018 

Translating Feminism: Multi-disciplinary Perspectives on Text, Place and Agency 

The focus of this Conference is on the translocal, transcultural and translingual connections 

between texts and their authors.  In what ways do texts connect activists operating in 

different local environments? How are actors influenced by intellectual and political sources 

originating from other localities and different cultural environments? What happens to a text 

when it is adapted to a new environment and is politically operationalised in different 

circumstances? 

We adopt a broad understanding of ‘text’, which includes both published and unpublished 

work, recorded and unrecorded words, and can range from literary fiction to oral testimony 

and activist pamphlets. Feminism, too, is defined here in very broad terms – including any 

action aimed at subverting the gender status quo and foregrounding female agency. Finally, 

we understand translation as a process of cultural transfer across languages, but also within 

the lexicons and registers of single languages.  While the prime focus of the Network has 

been on the period since 1945, papers incorporating longer-term perspectives and earlier 

periods are very welcome. 

The Conference will also feature a strand on ‘Feminist Translating: Activists and 

Professionals’, organized in collaboration with Glasgow’s Centre for Gender History, and 

involving roundtable discussions and workshops with activist-translator communities and 

publishers working with a feminist ethos. All Conference delegates will be welcome to attend, 

and its programme will be announced alongside the main Conference programme. 

Link zur Konferenz: https://translatingfeminism.org/reminder-call-papers-2018-conference/ 

*** 

Bewerbungsfrist: 01. April 2018 

Women’s Spring: Feminism, Nationalism and Civil Disobedience, 21 – 23 June 2018 at 

University of Central Lancashire, Preston 

Upcoming conference organised by IBAR in partnership with: openDemocracy 50.50, the 

Cornelia Goethe Center (Goethe University, Frankfurt); International Development and 

Inclusive Innovation, Strategic Research Area (The Open University), De Gruyter Open. 

The aim of this conference is to explore the ways in which female activists and artists 

responded the resurgence of the far-right nationalism and the twin evil of religious 

fundamentalism. We want to take a closer look at grassroots emancipatory movements, 

women-led voluntary associations, as well as cultural texts by women – performances, 

installations, artworks, films and novels – in which authors take a stance against religious 

bigotry, xenophobia, homophobia, racism and misogyny. But we also invite contributions that 

focus on women’s endorsement of and participation in ultra-conservative national and 

orthodox religious campaigns. 

Link zur Konferenz: http://ibaruclan.com/womens-spring-feminism-nationalism-and-civil-

disobedience/ 

*** 

https://translatingfeminism.org/reminder-call-papers-2018-conference/
http://ibaruclan.com/womens-spring-feminism-nationalism-and-civil-disobedience/
http://ibaruclan.com/womens-spring-feminism-nationalism-and-civil-disobedience/
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Bewerbungsfrist: 15. April 2018 

Arbeitstagung der „Konferenz der Einrichtungen für Frauen- und Geschlechterstudien im 

deutschsprachigen Raum (KEG)“ 

Die nächste Arbeitstagung der „Konferenz der Einrichtungen für Frauen- und 

Geschlechterstudien im deutschsprachigen Raum (KEG)" am 26. und 27. September 2018 

bietet wieder die Möglichkeit, inhaltliche und hochschulpolitisch brisante Entwicklungen in 

den Gender Studies mit Fachkolleg_innen zu erörtern. Bis zum 15. April 2018 können 

Vorschläge zur Ausgestaltung von Arbeitsgruppen und kreative Formate eingereicht werden. 

Link zum Call: www.uni-goettingen.de/…/16.+arbeitstagung+der+%…/579194.html 

*** 

Bewerbungsfrist: 31. Juli 2018 

Best Publication Award Gender & Medien 2018 

Im Rahmen der Jahrestagung der Gesellschaft für Medienwissenschaft wählt die AG 

Gender/Queer Studies und Medienwissenschaft einen Text für den Publication Award Gender 

& Medien aus. 

Link zum Call: www.uni-goettingen.de/…/call+for+papers%3a+best…/579522.html 

*** 

Open Gender Journal 

Die Redaktion des OPEN GENDER JOURNAL freut sich über die Einreichung von Fachbeiträgen 

aus allen Disziplinen mit einem Genderbezug/-schwerpunkt. Seit der ersten Veröffentlichung 

im September 2017 reflektiert OGJ die Breite und Vielfalt des wissenschaftlichen Feldes der 

Geschlechterforschungohne thematische Einschränkungen: Im Sinne eines „mega journals" 

verzichtet OGJ auf eine Ausgabenbindung und ermöglicht dadurch eine fortlaufende, 

zeitnahe Erscheinungsweise. Geschlechterforschung wird dabei als Sammelbegriff für die 

verschiedenen methodischen und theoretischen Ausrichtungen innerhalb des Feldes 

verwendet (Frauenforschung, Geschlechterforschung, Genderforschung, Gender Studies, 

feministische Forschung). Zudem werden folgende Forschungszusammenhänge ausdrücklich 

miteinbezogen: Queer Studies, Disability Studies, Rassismusforschung, Critical Whiteness, 

Postcolonial Studies, Diversity Studies, Intersektionale Perspektiven. 

OGJ ist eine Open-Access-Zeitschrift für die Geschlechterforschung, in der fortlaufend 

qualitätsgesicherte Fachbeiträge unter einer freien und offenen Lizenz veröffentlicht werden 

(CC BY 4.0). OGJ setzt dabei auf Open Source Software (Open Journal Systems), transparente 

Redaktionsprozesse, verzichtet vollständig auf Publikationsgebühren (sog. APC) und nutzt die 

neuesten Möglichkeiten elektronischen Publizierens. OGJ wird herausgegeben von 

Vertreter_innen deutschsprachiger Geschlechterforschungszentren. An OGJ arbeiten 

universitäre Institutionen der Geschlechterforschung in verschiedenen Funktionen und Rollen 

mit. 

Link zur Homepage: http://www.opengenderjournal.de/ 

http://www.uni-goettingen.de/de/16.+arbeitstagung+der+%e2%80%9ekonferenz+der+einrichtungen+f%c3%bcr+frauen-+und+geschlechterstudien+im+deutschsprachigen+raum+%28keg%29%e2%80%9c+%7c+frist%3a+15.04.18/579194.html
http://www.uni-goettingen.de/de/call+for+papers%3a+best+publication+award+gender+%26+medien+%7c+frist%3a+31.07.18/579522.html
http://www.opengenderjournal.de/
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Weiteres 

 

03. Februar bis 25. März 2018 | nGbK, Oranienstraße 25, Berlin 

Ausstellung: Left Performance Histories 

Die Ausstellung zeigt Aktionskunst aus Osteuropa. Sie lenkt den Blick auf die Demontage von 

Geschlechternormen und -grenzen, die Herausforderung der herrschenden Systeme aus einer 

genuin linken Perspektive und die nachträgliche Konstruktion von kanonischen Werken oder 

‚Künstlerhelden‘ sowie auf alternative Zugänge zu Archivkonzepten. 

Link zur Ausstellung: http://ngbk.de/de/show/8/left-performance-histories 

 

  

http://ngbk.de/de/show/8/left-performance-histories
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