
Karriereevent

Arbeits- und Karrierechancen für Menschen  
mit Behinderungen in Wissenschaft und Forschung

4. Dezember 2023  
10.00 bis 15.00 Uhr  
Virtuell über MS Teams

Initiative Inklusion



Hintergrund

In der wissenschaftlichen Forschungslandschaft sind Men-
schen mit Behinderungen bislang unterrepräsentiert, was sich 
in einer stagnierenden Beschäftigungsquote dieser Gesell-
schaftsgruppe niederschlägt. Die daraus resultierende Not-
wendigkeit, vielfältige Barrieren abzubauen und Teilhabe- und 
Entwicklungsmöglichkeiten für Menschen mit Behinderungen 
zu schaffen, betrachtet die Allianz der Wissenschaftsorganisa-
tionen als wichtiges Ziel, das sie voranbringen will.

Ziele der Veranstaltung

Im Zuge dieses digitalen Karriereevents erhalten Sie spannen-
de Einblicke in die Welt und den Arbeitsalltag in Forschung 
und Wissenschaft. Dabei haben Sie die Chance, sich direkt 
mit Mitarbeitenden aus den außeruniversitären Forschungs-
organisationen zu vernetzen und sich über Einstiegsmög-
lichkeiten, Karrierewege und das Engagement der Organi-
sationen im Bereich Inklusion und Diversity zu informieren. 
Erfahren Sie auch, welche Fähigkeiten und Qualifikationen 
für eine Karriere in der Wissenschaft wichtig sind und wie 
Sie sich bestmöglich darauf vorbereiten können. Nutzen Sie 
die Gelegenheit, um von den Erfahrungen anderer Teilneh-
mender zu lernen und wertvolle Kontakte zu knüpfen, und 
informieren Sie sich, welche Möglichkeiten für Auslands-
aufenthalte und Forschungsförderung es für Menschen mit 
Behinderungen gibt.

Zielgruppen der Veranstaltung

Studierende und Berufseinsteigende mit Behinderun-
gen, Berufserfahrene, Promovierende, Post-Docs und 

Habilitierende mit Behinderungen, die an Arbeits- und Kar-
rieremöglichkeiten in Wissenschaft, Verwaltung und Technik 
interessiert sind.

Leitung und Organisation

Fraunhofer-Gesellschaft:  
Kathrin Kirschner, Referentin Diversity und Inklusion  
Dr. Katharina Scharrer, stellv. Abt.-Leiterin  
Unternehmenskultur und Diversity

Max-Planck-Gesellschaft:  
Frauke Logermann, Leitung Stabstelle Talent,  
Gender & Diversity Affairs

Barrierefreiheit

Bitte kontaktieren Sie uns bis 20.11.2023, wenn besondere 
Bedarfe für eine barrierefreie Mitwirkung bestehen.  
Vorträge in leichter Sprache sind im Rahmen dieser Veranstal-
tung nicht vorgesehen.

Anmeldung und Anmeldefrist

Melden Sie sich bitte bis zum 20.11.2023 über das  
Online-Anmeldeformular auf der Website an.

Ansprechperson und Kontakt

Bei organisatorischen oder technischen Fragen können Sie 
sich per Mail an kathrin.kirschner@zv.fraunhofer.de wenden.

https://www.fraunhofer.de/de/ueber-fraunhofer/corporate-responsibility/personalmanagement/diversity-management/initiative-inklusion-der-allianz-der-wissenschaften/anmeldung-karriereevent.html
mailto:kathrin.kirschner%40zv.fraunhofer.de?subject=


Übersicht zum Karriereevent

Montag, 4. Dezember 2023, virtuell über MS Teams 
10.00 bis 15.00 Uhr

10.00 Uhr	 Begrüßung und Eröffnung

10.25 Uhr	� Session 1 – Arbeits- und Karriereoptionen  
und Diversity Management

11.30 Uhr	 Mittagspause

12.15 Uhr	 Workshop – Impulse für die Karriereplanung

�Session 2 – Auslandsaufenthalte und  
Forschungsförderung für Menschen mit  
Behinderungen

Kurze Pause

13.25 Uhr	� Jobtalk – Einblicke in gelebte Inklusion  
aus Sicht von Mitarbeitenden der  
Allianzorganisationen

Kurze Pause

14.35 Uhr	� Speed Meet Up – Möglichkeit zum Austausch  
sowie zum Knüpfen von beruflichen Kontakten, 
konkrete Einblicke in bestimmte Tätigkeitsfelder

15.00 Uhr	 Abschluss



Kurzbeschreibung der Agenda

Session 1  
Arbeits- und Karriereoptionen und Diversity Management

Im ersten Teil erhalten Sie einen Überblick über Mission und Auftrag der Allianzor-
ganisationen und über die vielfältigen Karriereoptionen in Wissenschaft, Verwaltung 
und Technik.

Im zweiten Teil erfahren Sie mehr über die Handlungsfelder von Inklusion und 
Diversity Management und deren Umsetzung in den verschiedenen Organisationen 
sowie darüber, durch welche konkreten Maßnahmen die Inklusion von Menschen 
mit Behinderungen in der Praxis umgesetzt wird.

Workshop  
Impulse für die Karriereplanung

Dieser Workshop soll dazu anregen, sich mit den eigenen Karrierezielen ausein-
anderzusetzen. Entdecken Sie Ihre eigenen Potenziale und Interessen, tauschen 
Sie sich mit anderen Teilnehmenden aus und erfahren Sie, wie Sie Ihre Fähigkeiten 
gezielt einsetzen können.

Session 2  
Auslands- und Forschungsförderung für Menschen mit Behinderung

In dieser Session erfahren Sie, welche Angebote für Auslandsaufenthalte  
Menschen mit Behinderungen in Anspruch nehmen können und wie Sie sich bei der 
Organisation von Studienaufenthalten und Praktika im Ausland unterstützen lassen 
können. Darüber hinaus erhalten Sie Informationen über Fördermöglichkeiten für  
Ihr Forschungsvorhaben.

Jobtalk  
Einblicke in gelebte Inklusion aus Sicht von Mitarbeitenden aus  
Allianzorganisationen der Wissenschaft

In diesem Talkformat kommen Role Models aus verschiedenen Wissenschaftsorgani-
sationen zu Wort und geben persönliche Einblicke in ihren beruflichen Werdegang 
und ihren Arbeits- und Forschungsalltag mit Behinderungen.

Speed Meet Up

Im Rahmen dieser Session haben Sie die Möglichkeit, die für Sie interessanten 
Arbeitgeber besser kennenzulernen, sich persönlich mit Role Models auszutauschen 
und berufliche Kontakte zu knüpfen.
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