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“Wie weit sind wir h I:te noch von der Gleichberechtigung der
Geschlechter entfernt?

‘Hupger: Formal gesehen sind die Geschlechter in unserer Gesell-
3 aft gleichgestellt: Es gibt heute kaum einen Bereich, zu dem
Frauen der Zugang verwehrt ist. Betrachten wir aber die Zahlen,
dann wird klar, dass Manner und Frauen doch nicht so gleich

sind. In der Praxis sind wir noch weit von der Gleichberechtigung
lfeﬂI‘

ihrmann: Ein Beispiel ist, dass nur 2,5 Prozent aller Aufsichtsrats-

sitionen der DA X-Firmen von Frauen besetzt sind. Oder anders-
flerum: 97,5 Prozent der Positionen, in denen die wichtigsten oko-
-nomischen Entscheidungen getroffen werden, haben Minner inne.
Das Spiegelbild dazu ist die Elternzeit. Zu 97 Prozent ist es die Frau,
“die die meisten Monate Auszeit nimmt. Dann gibt es das Gender
Income Gap. Bei gleicher Ausbildung verdienen Frauen immer noch
23 Prozent weniger als Méanner. Selbst an der Hochschule bekom-
‘men Professorinnen nach der neuen W-Besoldung durchschnitt-

: 5 . Tatsache ist'aber, dass bestimmte Gruppen
ven Frauen in besnmmten Lebensphasen sehr unzufrieden sind.
m Beispiel in der Kinderbetreuung, die immer noch sehr an die
fFrau gekniipft ist. Da muss sich strukturell etwas verindern, damit
‘Chancenglelchhelt iberhaupt moglich wird. Sonst haben es Miit-
‘ter deutlich schwerer. Friither war die Chancenungerechtigkeit viel
‘offensichtlicher und es konnte zum Beispiel gefordert werden, dass
ssich die Gesetze dndern miissen. Heute ist das Erkennen der Chan-
cenungleichheit viel schwieriger, da die Ungleichbehandlung der
‘Geschlechter subtiler geworden ist. Es ist ein Problem, dass es zwar
eine Semantik der Gleichheit gibt, sich’ aber die alltagliche Praxis
noch immer an der D:fferenzmrung und auch depH.:_ﬁarchlslerung
der Geschlechter orientiert. s By 0

Bilhrmann: Viele Manner. konnen Sich, mcht.un?
mern, weil sie sonst Karrlercembuﬁen‘hl )
Frauen hingegen miissen sich un:t er kiimn
KarriereeinbuBen, aber weil sonst eﬁ'e,m
eigentlich noch Frauen? Das ist. :u'tleﬁtj
Rabenmutter Das WQst glbf es m,kgmefad erer

S

in Begriff wie ein geladener Rev

drea Blihrmann, Soziologin, und Ina Hunger, Sportpé\dagogm im 11. Professorinnengespréch Uber das Spa
schen formaler Geschlechterglenc?stellung und subtiler Diskriminierung sowie den Feminismus als

e

ungsfeld

fgeladenen Begriff.

Franzosinnen nach Deutschland kommen, sind sie schockiert, dass

‘von ihnen erwartet wird, nicht arbeiten zu gehen, sondern sich

um die Kinder zu kiimmern. Das ist nicht normal in Europa - in
Frankreich und den skandinavischen Landern zum Beispiel gibt es
funktionierende Kinderbetreuungsméglichkeiten und eine Nanny-
Kultur, die nicht als Notlésung betrachtet wird. Das Rabenmut-
tersyndrom existiert hingegen in Deutschland, Osterreich, Japan,
Spanien; post-faschistische Lander, in denen es offensichtlich noch
Reste rechtskonservativer Uberzeugungen von Miitterlichkeit gibt —
Frauen sind traditionell eher als Miitter und Hausfrauen zu Hause
gehalten worden. Das ist das biirgerliche Ideal in Deutschland und
das spielen wir offensichtlich immer noch nach. Aber das ist nicht
nur eine Diskriminierung von Frauen. Der Erhalt der sozialen
Schicht geschieht iiber das Bildungssystem. Das heift, je schlech-
ter die Betreuungsmoglichkeiten in der Breite und damit auch die
Forderung von Kindern sozial schwacher Schichten sind, desto
sicherer kénnen besser gestellte Schichten sein, dass ihre Kinder
auch wieder oben landen, weil sie sich individuelle Forderung leis-
ten kénnen.

Haben Sie denn den Eindruck, dass wir zur Zeit sogar eher Riick-
schritte in Sachen Gleichberechtigung erleben?

Hunger: Die Benachteiligungsmechanismen sind viel subtiler
geworden und das fiihrt zu einem Riickschritt in bestimmten Berei-
chen. Eine unterschiedliche Sexualisierung und Geschlechterdif-
ferenzierung setzt ja schon in der Kindheit ein, wie wir im Bewe-
gungsspiel von Kindern beobachten kénnen. Jungen werden sehr
friith auf die Rolle des durchsetzungsfihigen, starken Mannes vor-
bereitet. Erkennbar ist das etwa an den Alltagsutensilien, mit denen
Jungen umgeben sind, Spiderman, Dinos, Autogz-‘ﬂles Symbole,
die auf Dominanz, Machtstreben, Raumexmmnon aus sind. Bei
Maédchen sind die Erwartungen an das Bewegungsverhalten sehr
viel offener als bei Jungen. Wenn das Madchen sich wild zeigt,
heiBt es oft mit gewissem Stolz: ,Unsere Tochter ist wie ein Junge.”
Das ist ein impliziter Hinweis auf die Anerkennungshierarchie der
Geschlechter. Hingegen fallen die Eltern schnell in Sorge, wenn der
Sohn eher atypische, weiblich konnotierte Bewegungsformen zeigt.
Im Sport spielt Homophobie iibrigens generell @ir

Biihrmann: Das geht bis zu der Frage, wer in den Vorstand eines
DAX-Unternehmens kommt. Dann hat die Frau, die berufen werden




Der Begriff Feminismus wird durch jahrelange mediale Abwertung oft als negativ wahrgenommen. Heute ist eine Wiederaufwertung und -aneignung

des Begriffs sowie des Themas Frauenrechte angezeigt, denn die Geschlechterrollen bergen noch immer subtile Frauendiskriminierungen in sich.

kinnte, das Problem, eine Frau zu sein. Denn wie stellt diese Frau
dar, dass sie machtig und durchsetzungsfahig ist und zum Min-
nerclub dazugehort, der einen bestimmten Habitus aufweist? Soll
sie sich so hinsetzen wie ein Mann oder irritiert das? Mein Lieb-
lingsbeispiel ist Frau Merkel. Wenn sie entscheidet, einen Minister
zu entlassen, dann ist sie eiskalt. Wenn sie aber nichts tut, ist sie
schwach. Was sie tut, ist falsch. Beim Vorginger Schroder hinge-
gen war das umgekehrt.

Hunger: Schon fiinfjahrige Mddchen sagen: Wir Miadchen kénnen
auch kimpfen. Wir wollen das aber nicht, weil wir Middchen sind.
Das ist eine freiwillige Selbstbeschrinkung auf eher traditionelle,
erwartete Verhaltensmuster. Diese Anpassung findet bereits sehr
friih statt und setzt sich dann unbewusst fort — bei Madchen wie
Jungen, Médnnern und Frauen.

Gibt es aber nicht auch typisch ménnliche und typisch weibliche
Eigenschaften, die nicht durch Sozialisierung, sondern durch gene-
tische Veranlagung bedingt sind?

Hunger: Nein, dafiir gibt es keine Anhaltspunkte. Wenn man das
Handeln von Ménnern und Frauen vergleicht, dann kénnte man
zwar zu dieser Beobachtung kommen, aber entscheidend ist ja, wo-
rauf man das zuriickfithrt. Schon mit der Geburt wird das Kind
mit subtilen, geschlechtsbezogenen Erwartungen konfrontiert und
erfahrt ein unterschiedliches Verhalten von Mdnnern und Frauen.
Im Sport werden Jungen ganz frith und subtil ermuntert, zum Bei-
spiel in groReren Gruppen zu agieren. Dadurch kénnen sie soziale
Féahigkeiten ausbilden, wie sich zu behaupten oder mit Hierarchien
umzugehen. Mddchen hingegen werden systematischer ermuntert,
zu zweit oder dritt zu spielen. Das schult eher das kooperative Mit-
einander. Es ware fatal, hier mit der Natur zu argumentieren, denn

die unterschiedlich ausgebildeten Fahigkeiten lassen sich systema-
tisch zuriickverfolgen.

Biihrmann: In den Naturwissenschaften wird viel Geld in die Frage
investiert, ob Madnner und Frauen nicht doch anders sind. Es gibt
aber weniger Forschungsgeld, um sozialen Klassen- und Gender-
unterschieden nachzugehen. Macht es denn nicht vielleicht einen
groBeren Unterschied, ob jemand in Berlin Neukdlln oder in Char-
lottenburg groR geworden ist?

Verfestigt der Mediendiskurs zum Thema Gender diese eingefah-
renen Verhaltensmuster?

Hunger: Ja. Es wird immer wieder betont, Frauen stehe doch alles
offen, aber sie wollten ja nicht. Damit findet eine Umdeutung der
tatséchlichen strukturellen Benachteiligung statt. Denn auch das
~Wollen” ist kein ganzlich autonomer Prozess — es ist ebenfalls
an die gesellschaftlichen Bedingungen wihrend des Aufwach-
sens gebunden.

Bithrmann: Mich drgert allein schon die Begrifflichkeit: Das Ver-
héltnis von M@nnern und Frauen in Aufsichtsriten und auch Vor-
standen verlangt eine Geschlechter-, aber keine Frauenquote. In der
Diskussion um Quoten wird zudem so getan, als kinne jede Frau,
egal ob qualifiziert oder nicht, jeden Beruf ausiiben und damit
einem Mann, der vielleicht viel besser qualifiziert ist, den Job weg-
nehmen. Zur Zeit spielt aber bei der Besetzung von Spitzenpositio-
nen nicht einmal die Qualifikation eine Rolle, sondern ,richtige
Beziehungen und ein angemessener Habitus fiir die Reprisentation
auf wichtigen Biihnen. Forschungen zeigen deutlich, dass dafiir
subjektive Deutungsmuster der Beteiligten ausschlaggebend sind.
Dass dann nicht nur verdiente Spitzenmanager oder -politiker, son-



Prof. Ina Hunger

Ich wurde 2008 an die Georg-August-Universitit Gét-
tingen auf den Lehrstuhl Sport und Erziehung (Didaktik)
berufen und arbeite am Institut fiir Sportwissenschaf-
ten der Sozialwissenschaftlichen Fakultat. Mein Arbeits-
gebiet ist zum einen die Sportunterrichtsforschung, zum
anderen die Kindheitsforschung. Hier gehe ich insbe-
sondere der Frage nach, wie Jungen und Madchen im
Bereich von Kérper, Bewegung und Sport von friih an
erzogen und sozialisiert werden. Zudem arbeite ich auf
dem Gebiet Sport und Marginalisierung (Adipositas).

dern auch die Gattinnen dieser Minner in die Aufsichtsrite gro-
Ber deutscher Unternehmen berufen werden, halte ich fiir eine per-
fide Form der Diskriminierung. Denn erstens besteht die Gefahr,
dass dies als Versuch gelesen wird, diese fiir diesen Job nicht qua-
lifizierten Frauen ,vorzufiihren’ und zweitens werden sie ja nicht
wegen ihrer Leistung berufen, sondern wegen ihres Ehemannes,
der dadurch praktisch selbst in dem Aufsichtsrat sitzt. Diese Frage
wird gerade am Beispiel von Ursula Piéch und Doris Schroder-Kopf
diskutiert.

Hunger: Es wird zudem oft gesagt, die Frauenférderung wiirde
zu schlechteren Noten oder schlechteren Bildungsabschliissen bei
Jungen fiithren. Mddchen haben aber seit jeher die besseren Noten
nach Hause gebracht. Doch es lenkt vom eigentlichen Thema ab,
wenn immer iiber Noten diskutiert wird. Noten verweisen nicht
nur auf Intelligenz, sondern auch auf soziale Anpassungsfahigkeit.
Schon im Kindergarten werden Jungen — mit einer sehr biologisti-
schen Argumentation — ermuntert, sie sollten rausgehen und sich
austoben, weil sie dies brauchten. Wenn Médchen einen Bewe-
gungsdrang duBern, wird hdufig gesagt, die sind zappelig und
dann werden sie zur Ruhe gebracht. In diesem Sinne sind die Mad-
chen natiirlich gut vorbereitet fiir die Schule, wihrend die Jungen
dadurch negativ auffallen, dass sie Action machen wollen. AuRer-
dem muss man fragen, was die guten Noten spéter niitzen.

Blihrmann: Und zudem: Wer hat da eigentlich die besseren Noten?
Der kleine Junge aus bildungsfernen Schichten mit Migrationshin-
tergrund hat immer schon schlechtere Noten gehabt, die Madchen
iibrigens auch. Der Junge aus bildungsnahen Schichten ohne Migra-
tionshintergrund wird meist sehr gute Noten nach Hause bringen.
Wir konzentrieren uns haufig zu sehr auf biirgerliche, weille Mit-

Prof. Andrea D. Biihrmann

Ich bin seit 2011 Professorin an der Georg-
August-Universitdt Géttingen. Seit vielen Jah-
ren beschéftigt mich die Formierung und
Transformierung der bestehenden Geschlech-
terverhéltnisse. Dabei interessiert mich aktu-
ell insbesondere die Frage, wie Frauen in mehr
Top-Management Positionen gelangen kénn-
ten und was fiir Folgen dies eigentlich fiir die
bestehende Ordnung der Geschlechter hétte.
Einen anderen Schwerpunkt meiner Forschung
bildet der Wandel der modernen Institutionali-
sierungsprozesse. Diese erforsche ich gerade
am Beispiel des Hochzeitens und Heiratens.

telschichten, statt die soziale Dimension mit zu beriicksichtigen.
Hunger: Die Macht der Sprache darf man auch nicht unterschitzen.

Biihrmann: Den Medien muss grundsatzlich klar werden, dass sie
Leser und Leserinnen, Zuschauer und Zuschauerinnen haben. Es
sollte nicht immer heiBen, ,Wir meinen die Frauen mit“. Sie miis-
sen genannt werden. Ich finde es wichtig, dass auch die Medien-
frauen in diesem Bereich viel aktiver werden.

Hunger: Bitten Sie jemanden aus ihrem Freundeskreis, Ihnen zwélf
Sportler zu nennen. Sie werden zwdlf Manner genannt bekommen.
Wenn Sie sagen, ,Nennen Sie mir zwolf Sportler oder Sportlerin-
nen”, werden Sie plétzlich auch Frauen darunter finden. Wir héren
das grammatikalische Geschlecht, nehmen aber auch das biologi-
sche Geschlecht wahr und reagieren darauf. Beide zu nennen ist
gewohnungsbediirftig, aber ich denke, in 30 Jahren wird man sich
daran nicht mehr stoRen.

Biihrmann: Ein Text wird nicht unleserlich, wenn neben den mas-
kulinen auch die femininen Formen erwihnt werden oder nur diese
oder aber sie abwechselnd mit mannlichen stehen. Er wird nur
anders leserlich. Wir miissen lediglich unsere dsthetische Brille
wechseln. Ich habe einmal in einem Seminar die Gruppe, Min-
ner und Frauen, nur als Frauen angesprochen. In der zweiten Sit-
zung kamen Méanner wie Frauen auf mich zu, die Frauen sagten:
Wir fiihlen uns immer angesprochen, das finden wir schrecklich.
Die Manner sagten: Wir haben den Eindruck, wir sind hier nicht
gewollt. Und ich habe immer gesagt: Aber ich meine Sie doch mit.
Es hat tibrigens auch eine Wirkung, ob erwiahnt wird, welche Klei-
dung jemand trdgt oder nicht. Bei Frauen wird immer beschrieben,



welche Blusen sie tragen und wie sie geschminkt sind und
so weiter. Wenn Sie iiber einen Mann schreiben, der ist
nicht geschminkt und hat eine farblich nicht ganz passende
Krawatte an, die Hose sitzt zu hoch und die Striimpfe sind
nicht lang genug, man sieht das Bein, dann passiert etwas
Komisches. Thnen fillt ndmlich auf, dass stindig asymme-
trisch beschrieben wird, obwohl wir doch davon reden,
dass es uns nur um die Leistungen geht. Meine Studieren-
den im Fach Geschlechterforschung haben vor Lachen auf
dem Boden gelegen, als ich sie gebeten habe, das Portrait
einer Frau im Top-Management aus der Siiddeutschen Zei-
tung umgekehrt fiir einen Mann vorzulesen. Vorher hat-
ten jedoch alle den Text gelesen und hielten ihn fiir ganz
normal.

Gibt es Gruppen, die ein Interesse an der Diskriminierung
von Frauen haben?

Biihrmann: Es gibt Gruppen von Maskulinisten, die ganz
alte Formen von Minnlichkeit feiern. Einige Religions-
gemeinschaften, darunter die katholische Kirche, einige
freie evangelische Kirchen und Teile des Judentums und
des Islams, haben ein sehr konservatives Bild von Min-
nern und Frauen. Oder in der Gynikologie, da wurde die
erste Professorin erst 2000 berufen! Zudem brauchen wir
uns nichts vorzumachen. Eine Gleichberechtigung von
Frauen wiirde generell eine De-Privilegierung von Man-
nern bedeuten.

Hunger: Auch im Sport war Frauen lange der Zugang zu
bestimmten Restbereichen mannlicher Kultur nicht gestat-
tet — Frauen im Boxen waren bis vor kurzem tabu. Die Wis-
senschaft hat lange den Standpunkt vertreten, dass Frauen
keinen Leistungssport betreiben sollen, weil das gebarscha-
digend sei. Oder ungleiche Bekleidungsregeln, zum Beispiel
beim Beach-Volleyball, wo die Lange der hautengen Hosen
eine gewisse Kiirze nicht tiberschreiten darf. Damit wird
der Frauenkorper in den Medien viel deutlicher als Sexu-
alobjekt sichtbar.

Sollten sich wieder mehr Menschen als Feministen
identifizieren?

Hunger: Der Begriff Feministin lasst viele erschrecken. Die
mediale Inszenierung des Feminismus und die Karikatur
seiner Protagonisten hat dazu gefiihrt, dass manche schon

den Revolver ziicken, wenn sie den Begriff Feminismus
nur héren und dahinter verbitterte Frauen vermuten. Ich
finde es sehr schade, dass dieser Begriff durch seine medi-
ale Inszenierung so abgewertet wurde. Es gilt, ihn wieder
salonfdhig zu machen.

Bithrmann: Bei Feministinnen denke ich immer an Alice
Schwarzer, die eine ganz interessante Metamorphose durch-
gemacht hat. Zunichst wurde sie als keifende Lesbe darge-
stellt, jetzt wird sie aber doch als gut angepasste, biirgerliche
Frau gesehen, die auch noch fiir die BILD-Zeitung Werbung
macht. Das heiRt aber auch, dass man aus der Uber-Femi-
nistin, die als bedrohlich fiir Mdnner und Minnlichkeit
gehandelt wurde, eine ganz normale Frau machen kann.
Es zeigt die Macht der Medien. Doch wie werden Feminis-
tinnen im Allgemeinen dargestellt? Als zickig, storrisch ...

Hunger: ... mdnnerfeindlich, sauertépfisch.

Biihrmann: Ich bezeichne mich allerdings auch als Feminis-
tin. Ich halte es fiir wichtig, weil ich dafiir eintrete, gleich-
berechtigt mit anderen Menschen in einem sozialen Zusam-
menhang zu leben. Dazu gehort auch, dass ich als Frau
gleichberechtigt werde und ich nehme doch wahr, dass das
nicht immer so ist. Als Professorin habe ich eine Vorbild-
funktion, wenn ich sage, ich bin Feministin. Gleichzeitig
nehme ich wahr, dass die Kampfstellungen andere sind.
Es gibt heute auch viele Manner, die sich stark fiir Gleich-
stellung engagieren, weil sie auch ihre eigenen Beschrin-
kungen sehen. Es ist eben auch nicht angenehm, immer
hart und durchsetzungsfahig sein zu miissen, obwohl man
keine Lust dazu hat, es viel zu anstrengend findet oder auch
Angst davor hat.

Hunger: Ich bin auf jeden Fall dafiir, dass sich Frauen ihrer
derzeitigen Situation im gesellschaftlichen oder politi-
schen Sinne wieder starker bewusst werden. Sie sind viel-
fach nicht zufrieden, etwa mit der Kinderbetreuung, sehen
das aber als ein eher personliches Schicksal statt als das
gesellschaftliche Problem, das es eigentlich ist. Da muss sich
eine starkere Politisierung des Privaten vollziehen. Gerade
weil die Ungleichbehandlung so unterschwellig ist, miissen
Frauen und Méanner sehr viel kritischer ihre Geschlechter-
rollen hinterfragen. O



