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Agenda

SCHUMANN − Wer sind wir?1.

Agile Arbeitsweise bei SCHUMANN

Ihre Möglichkeiten bei uns − 

Welche Karrierewege gibt es?

Innovationskultur und Führungsstil − 

Wie ticken wir?

Ihre Fragen an uns

2.

3.

4.

5.
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SCHUMANN – Consulting und IT-Lösungen unter einem Dach

Unternehmen

Lösungen

Gesellschafter

Prof. Dr. Matthias Schumann, 

Professur Anwendungssysteme und E-

Business der Universität Göttingen

Dr. Martina Städtler-Schumann, 

Geschäftsführerin

Gründung

1997

Über SCHUMANN

Faire Beziehungen zu unseren ca. 290 Kunden

Kombination von Consulting und Software

Internationales Partnernetzwerk 

Branchenlösungen

CAM Credit & Surety, CAM Financial 

Services und CAM Industry & Trade

Technologie

Wir nutzen State-of-the-Art-Technologien. 

Methoden

Wir verwenden intelligente, und KI-gestützte Methoden und Arbeitsweisen für unsere 

Lösungen. (Artificial Intelligence, Data Analytics , Workflow-Management)

Hosting und Betrieb

Cloud Lösung (SaaS) oder On-Premise

Diverse Hosting Varianten möglich 

Flexible Integration in bestehende IT

Zielmärkte

Industrie, Großhandel, Energie

Leasing, Factoring, Finanzdienstleister

Kredit- und Kautionsversicherungen
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Geschäftsfelder und ausgewählte Kunden

Kautionsversicherungen 

Warenkreditversicherungen 

Rückversicherungen

Banken | Factoring | Leasing | 

Zentralregulierung

Financial Services Credit and Surety

Energie | Handel | Industrie | Logistik

Industry and Trade
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Agiles Manifest – Die Leitsätze

AGIL

Reagieren auf 

Veränderungen

Konzentration 

auf Individuen 

und 

Interaktionen

Funktionieren-

de Software 

vor 

Dokumentation

Zusammen-

arbeit mit dem 

Kunden

Flexibilität 

steht vor 

unnötigen 

Strukturen

Ziel: Unser Produkt möglichst schnell und funktionsfähig für unsere Kunden bereitstellen.
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Agile Organisation

Flache 

Hierarchien

Selbst-

organisierte 

Arbeitsweise

Interdisziplinäre 

Teams

Kollaborative 

Zusammen-

arbeit

Vertrauen und 

Wertschätzung

Kommunikation 

auf Augenhöhe
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Agile Softwareentwicklung
Die Zufriedenheit unserer Kunden ist unser oberstes Ziel.

Requirements Design Development Testing Deployment

Waterfall

Agile 
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Ansätze im Projektmanagement

Einfach Komplex

Wasserfall V-Modell
Iteratives 

Phasenmodell
ScrumKanban

Klassisch Agil
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Integration agiler Methoden bei SCHUMANN

Kautionsversicherungen 

Warenkreditversicherungen 

Rückversicherungen

Credit & Surety

Energie | Handel | Industrie | Logistik

Industry & Trade

Banken | Factoring | Leasing | 

Zentralregulierung

Financial Services
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Unser Alltag – Was heißt das konkret?

▪ Wir haben alle spannende, fordernde Aufgaben.

▪ Routinetätigkeiten kennen wir nicht.

▪ Jeder Kollege arbeitet in einem Team, in dem er das, was er am besten kann, konstruktiv einbringt.

▪ Wir arbeiten „gegen“ Aufgaben und nicht gegen die Zeit.

→ Wir bieten KEINEN 9-to-5-Job mit Standardaufgaben.

▪ Ideen sind immer willkommen.

▪ UND: Wir leben Work-Life-Balance!

− Leistungssportler mit straffen Trainingsplänen

− Väter/Mütter/Kinder mit familiären Verpflichtungen

− Eulen und Lerchen 
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Karrierewege – zwei Beispiele

▪ Vom Werkstudenten zum Product Owner

− 2004: Werksstudent zur Abbildung der Regelwerke

− 2009: Consultant/Projektleitung

− 2012: Senior Consultant

− 2020: Product Owner im Scrum Team

▪ Vom Senior Consultant zum Head of Credit & Surety

− 2007: Senior Consultant/Projektleitung

− 2010: Leiter Consulting

− 2018: Head of Credit & Surety
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Karrierewege bei SCHUMANN

▪ Idealtypische Karrierepfade als Wirtschaftsinformatiker, Wirtschaftswissenschaftler und Informatiker in alle 

Zielpositionen

− Businessanalyst/Consultant/Bilanzanalyst

− Entwickler

− Vertriebler

− Projektleiter / Scrum Master / Product Owner

− Teamleiter

− Bereichsleiter

− …

▪ Aber nicht alle Wege sind gerade:

− Vom Studienabbrecher über die Fachinformatiker-Ausbildung zum Projektleiter in internationalen 

Projekten

− Als Romanist zum technischen Spezialisten für Jahresabschlussanalyse

− …
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Wir können Kollegen einarbeiten!

▪ Standardisierte Einarbeitungsschulung

− Relevante Tools

− Spezifisches Know-how

▪ Konkreter Einarbeitungsplan

− Inhalte

− Zielposition

− Definierte Aufgaben

▪ Einarbeitungsmentor

▪ Kontinuierliche Weiterbildung
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Raus aus der Theorie – Rein in die Praxis!

Studierende der Wirtschaftsinformatik, Wirtschaftswissenschaften, (Angewandten) Informatik, 

Naturwissenschaften oder …

Werkstudenten

▪ Lernen Sie uns schon während Ihres Studiums kennen, um bei uns zu bleiben!

Studienabbrecher

▪ Sie wissen nicht nur was Sie wollen, sondern auch was Sie nicht wollen:                                                     

Machen Sie eine Ausbildung zum Anwendungsentwickler bei uns.

Hochschulabsolventen

▪ Einstieg als Consultant oder Entwickler direkt im Kundenprojekt oder bei der Standardsoftwareentwicklung

▪ Übertragung eigenverantwortlicher Aufgaben nach gründlicher Einarbeitung 

WIR SUCHEN DICH!
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Gelebte Innovationskultur – Mitarbeiter

▪ Verantwortung beim Mitarbeiter, z.B.

− Für das Kundenprojekt / für ein internes Projekt

− Für das Standardsoftwaremodul

− Für die Softwarearchitektur

▪ Freiraum für den Mitarbeiter, z.B.

− Jeder darf Ideen generieren, Vorschläge unterbreiten

− Homeoffice (unabhängig von Corona)

− Denkboxen zum ruhigen Arbeiten

▪ Wir arbeiten im Team und kommunizieren auf Augenhöhe, z.B.

− Funktionsfähige Teams → Besetzung  sämtlicher notwendiger Rollen

− Wertschätzung

▪ Betriebliches Vorschlagswesen, z.B.

− Briefkasten für den Schwarm der pfiffigen Ideen

− Mitarbeitergespräche
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Führung heißt für uns:

Wir machen das Beste aus Anderen!

Wir vertrauen unseren Mitarbeitern!

Erwisch ihn, wenn er es gut macht!

Aus Fehlern wird man klug.

Wir denken vom Kunden her!
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Wissen schafft Erfolg.

Head of Credit & Surety

Dr. Andrea Eickemeyer

a.eickemeyer@prof-schumann.de

0551 / 38315-133

Product Owner

Miriam Löffler

m.loeffler@prof-schumann.de

0551 / 38315-773


